PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR - Consideraies Gerais

Matéria elaborada com base na legislacdo vigent@&t93/2010.
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1 - INTRODUCAO
Neste comentario, analisaremos as regras do PragtarAlimentacdo ao Trabalhador -
PAT que foi instituido pela Lei n® 6321, de 14/@¥& e regulamentado pelo Decreto n°
05, de 14/01/1991.

O programa prioriza o atendimento aos trabalhadtedsixa renda, isto €, aqueles que
percebem até 5 (cinco) salarios minimos mensais.



2 - OBJETIVO

O PAT tem por objetivo melhorar as condi¢gbes nigtniais dos trabalhadores de baixa
renda, com repercussdes positivas para a qualiadiela, a reducéo de acidentes de
trabalho e o aumento da produtividade.

3 - ABRANGENCIA

O PAT é destinado, prioritariamente, ao atendimdowtrabalhadores de baixa renda,
isto é, agqueles que ganham até 5 (cinco) salarinsams mensais.

Entretanto, as empresas beneficiarias poderaanmduPrograma trabalhadores de
renda mais elevada, desde que esteja garantiémdimento da totalidade dos
trabalhadores que percebam até cinco salarios-roénno beneficio ndo tenha valor
inferior aguele concedido aos de rendimento maigaelo, independentemente da
duracdo da jornada de trabalho (Art. 3°, paragiafco, da Portaria/MTE/SIT n° 03, de
1°/03/2002).

3.1 - NUMERO MINIMO DE TRABALHADORES

N&o existe numero minimo de trabalhadores paraaimpaiesa/equiparada participar do
PAT, assim, basta a empresa ter 1 (um) traball@tarpoder participar do programa.

3.2 - NAO ABRANGENCIA

O PAT atende apenas a trabalhadores no mercadalfdentrabalho, assim, os
autdbnomos, os estagiarios e os empresarios namae@ngidos pelo PAT.

E fundamental que haja o contrato de trabalho paticipar do Programa, ou seja, ser
empregado regido pela CLT.

4 - BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos pelo PAT séo os seguintes:

a) Para o trabalhador:

- melhoria de suas condi¢des nutricionais e dedpae de vida,
- aumento de sua capacidade fisica,

- aumento de resisténcia a fadiga;

- aumento de resisténcia a doencas;

- reducdao de riscos de acidentes de trabalho.

b) Para a empresa:

- aumento de produtividade;
- maior integracgdo entre trabalhador e empresa;
- reducao do absenteismo (atrasos e faltas);



- reducéo da rotatividade;

- isencao de encargos sociais sobre o valor d&alagao fornecida;

- incentivo fiscal (deducéo de até 4% no impostoethela devido, para as Empresas
tributadas com base no lucro real).

5 - EMPRESA BENEFICIARIA

Empresa beneficiaria € a aquela que concede unfitiersdimentacdo ao trabalhador
por ela contratado.

Consideram-se equiparadas para efeito de insanigdyograma de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT as empresas juridicas legalmmoristituidas e as pessoas fisicas
equiparadas a pessoas juridicas, de acordo cotn® da Instrucdo Normativa/SIT n°®
30, de 17/10/2002.

5.1 - INSCRICAO
A inscricdo no PAT da empresa beneficiaria sertuaflo de forma voluntéria, através

do formulario constante do site do Ministério dadalho e Emprego
(www.mte.gov.br/pat

No login de acesso, devera ser informado o CPSemlaa do responsavel pelo cadastro
da empresa BENEFICIARIA.

As instrucdes para o preenchimento do formularimsericdo encontram-se
disponiveis no PASSO A PASSO,
http://www.mte.gov.br/pat/manual_empresa_benefeiadf.

A inscricdo da empresa beneficiaria tem trés padidados da empresa/execucao do
programal/responséavel pela empresa), portanto gpamgpresa concluir a inscricao tera
gue ter em maos os seguintes dados:

a) Cartdo de CNPJ (matriz e filiais) ou CEl;

b) Total de trabalhadores por CNPJ;

c) Separar o total dos trabalhadores por faixaiahla

- Quantos ganham até 5 salarios minimos

- Quantos ganham acima de 5 salarios minimos

d) Numero do registro da empresa fornecedora,;

e) Para a modalidade de servico préprio - nimenegistro no PAT da nutricionista.

NOTA ITC: O sistema PAT aceita somente o navegador “Inté&xyelorer” e o tempo
de inscricdo de cada CNPJ é de 15 minutos.

A adesédo ao PAT podera ser efetuada a qualquepterngra validade a partir da data
de registro, podendo ser cancelada por iniciatavardpresa beneficiaria, por opcao, ou



pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razaexiucado inadequada do
Programa.

5.2 - COMPROVACAO - EXIBICAO A FISCALIZACAO

O comprovante da adesédo via INTERNET devera setidaamas dependéncias da
empresa, matriz e filiais, a disposicao da fisealfio federal.

A documentacéao relacionada aos gastos com o Pragraus incentivos dele
decorrentes sera mantida a disposicao da fiscabziagleral, de modo a possibilitar seu
exame e confronto com os registros contabeis aifigxigidos pela legislacao.

A legislacdo ndo determina um prazo, assim, onmeosague a empresa mantenha esses
comprovantes por um prazo indeterminado.

5.3 - RENOVACAO DA INSCRICAO

A inscricdo no PAT néo precisa ser renovada todg @ois, desde 1999, a inscricdo no
PAT passou a ter validade por tempo indeterminealoforme a Portaria
Interministerial n° 05, de 30/11/1999.

Todavia, as empresas de tempos em tempos pre@gamuim recadastramento, quando
solicitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A empresa beneficiaria esta obrigada a prestamrd#odes anualmente ao MTE, por
meio da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (Ra¢S)inda permanece no
programa.

6 - MODALIDADES DE SERVICOS DE ALIMENTACAO

A empresa beneficiaria podera optar por duas nubmt#dis de servicos, discriminadas a
sequir.

a) Servico Proprio (autogestdo)A empresa beneficiaria assume toda a
responsabilidade pela producédo das refeicOes, desoigtratacdo de pessoal até a
distribuicdo aos usuérios. Ela mesma prepara &atagdo do trabalhador no préprio
estabelecimento ou faz a distribuicdo de alimeiatysive ndo preparados (cestas de
alimentos).

b) Terceirizagao (servicos terceirizadosgp-fornecimento das refei¢cdes, cestas de
alimentos ou documentos de legitimacéo (impresso)es eletrénicos ou magnéticos)
é contratado pela empresa beneficiaria junto asémdoras ou prestadoras de servigos
de alimentacéo coletiva. Nessa modalidade, a empeseficiaria devera certificar-se
de que a fornecedora ou prestadora de servicdinEnéacao coletiva esté registrada
no PAT, conforme o art. 8° da Portaria/SIT n° 08220

Os servicos terceirizados se classificam em:
b.1) Administracdo de Cozinha:a alimentacdo é preparada por uma empresa
fornecedora, dentro do refeitorio da empresa beaeh.



b.2) Alimentacao-Convénio:a empresa beneficiaria contrata uma empresa poeatad
de servicos de alimentacao coletiva para o fornesimnde documento de legitimacgao
(impressos, cartdes eletronicos, magnéticos omaoside tecnologia adequada). O
trabalhador utiliza este documento para aquisigdgétheros alimenticios em
supermercados.

b.3) Refeicdo-Convénioa empresa beneficiaria contrata uma empresa gozatde
servigos de alimentacao coletiva para o fornecimdatdocumento de legitimacéo
(impressos, cartdes eletronicos, magnéticos omaoside tecnologia adequada). O
trabalhador utiliza este documento para aquisigd@fiticbes em restaurantes.

b.4) Refeicbes Transportadasa empresa fornecedora prepara a alimentacéao atéva
o local de trabalho dos trabalhadores da emprestibiria.

b.5) Cestas de alimentosa empresa beneficiaria compra cestas de aliméetos
empresas fornecedoras e fornece aos seus funasnari

6.1 - EMPRESA FORNECEDORA E EMPRESA PRESTADORA ERYICOS DE
ALIMENTACAO COLETIVA

Considera-sempresa fornecedoraa empresa que prepara e comercializa a
alimentacgé&o (refeicdo pronta ou cestas de alimgp#ra outras empresas.

Considera-sempresa prestadora de servi¢os de alimentacdo calet a empresa que
administra documentos de legitimacao, sejam impsess na forma de cartdes
eletrdnicos/magnéticos, para aquisicdo de générosrdicios em supermercados
(alimentacao convénio) ou para refeicdes em remtées (refeicdo convénio).

6.1.1 - CADASTRO NO PAT

A empresa fornecedora e a empresa prestadorawigosede alimentacao coletiva
também devem ser cadastradas no Programa de Adigden&o Trabalhador.

O registro é efetuado via internetvww.mte.gov.br/pat salvo para a empresa
prestadora de servi¢cos de alimentacao coletivalguera encaminhar a documentacao
necessaria para a Coordenacao do Programa de Adigdendo Trabalhador (COPAT)
para analise e posterior emissdo do registro.

6.2 - VEDACAO

Se a empresa da auxilio-alimentacéo para o tratallean dinheiro (espécie) por forca
de convencdao coletiva de trabalho, ndo poderarsfibar dos incentivos e nem se
inscrever no PAT. O beneficio em espécie nao écneiPAT, sendo ainda mais
explicita essa proibicéo no art. 13, IV, “a”, datBoa/SIT n° 03/2002.

A parcela paga in natura, citada no art. 3° dan€i.321/76, se refere ao fornecimento
das refeicdes. Créditos em folha de pagamentorat@em incentivo fiscal, porque
desvirtuam os objetivos do PAT e constituem saldmala a legislacdo gira em torno
de refeicbes balanceadas, com exigéncias nutrisiomaimas e maximas e supervisao
de profissionais nutricionistas.

6.3 - CONCESSAO DE MAIS DE UM BENEFICIO AO TRABALHAOR



Independentemente da modalidade adotada para i@ da refeicdo, a empresa
beneficiaria podera oferecer aos seus trabalhadarasou mais refeicées diarias,
inclusive cesta de alimentos (Art. 5°, Ill, 88 Z°eda Portaria/SIT n° 03/2002).

7 - EXIGENCIAS NUTRICIONAIS

Os programas de alimentacao ao trabalhador depes@aiar condi¢cdes de avaliacdo
do teor nutritivo da alimentagdo, conforme disposi@rt. 3° do Decreto n° 05/1991 e
na Portaria Interministerial MTE/MF/MS/MPS n° 6&, 26/08/2006.

Entende-se por alimentacdo saudavel, o direito haraaum padrao alimentar
adequado as necessidades bioldgicas e sociaisdiegliios, respeitando o0s principios
da variedade, da moderacéao e do equilibrio, daadovase aos alimentos regionais e
respeito ao seu significado socioeconémico e @lltap contexto da Seguranca
Alimentar e Nutricional.

As pessoas juridicas participantes do PAT, medjargstacdo de servicos proprios ou
de terceiros, deverdo assegurar qualidade e gqadatth alimentag&o fornecida aos
trabalhadores, de acordo com as regras a segoémnda-lhes a responsabilidade de
fiscalizagé&o.

Os parametros nutricionais para a alimentacaoat@linador deverao ser calculados
com base nos seguintes valores diarios de refer@aca macro e micronutrientes:

NUTRIENTES VALORES DIARIOS
Valor Energético Total2000 calorias
Carboidrato 55 -75%

Proteina 10 - 15%

Gordura Total 15 - 30%

Gordura Saturada <10%

Fibra >25¢

Sadio = 2400mg

| - as refeicOes principais (almoco, jantar e cd@)erao conter de 600 (seiscentas) a
800 (oitocentas) calorias, admitindo-se um acrésace20% (400 calorias) em relagcéo
ao Valor Energético Total - VET de 2000 (duas mellorias por dia e deverao
corresponder a faixa de 30 - 40% (trinta a quaneataento) do VET diario;

Il - as refeicbes menores (desjejum e lanche) devewnter de 300 (trezentas) a 400
(quatrocentas) calorias, admitindo-se um acrésdien®0% (vinte por cento) em relacdo
ao Valor Energético Total de 2000 (duas mil) calepor dia e deverdo corresponder a
faixa de 15 - 20 % (quinze a vinte por cento) don\drio;

Il - as refeicBes principais e menores deveraaoisegseguinte distribuicdo de
macronutrientes, fibra e sodio:



Refei¢cdes Carboidratos | Proteinas| Gorduras | Gorduras | Fibras | Sédio
(%) totais | saturadas (9) (mg)
(%) (%)
Desjejum/lanche | 60 15 25 <10 4-5 360+
480
Almoco/jantar/ceia60 15 25 <10 7-10 | 72096

h0

IV - o percentual protéico - caldrico (NdPCal) defeicdes devera ser de no minimo

6% (seis por cento) e no maximo 10 % (dez por ¢ento

Os estabelecimentos vinculados ao PAT deverdao penealucacao nutricional,
inclusive mediante a disponibilizagdo, em localwgkao publico, de sugestédo de
cardapio saudavel aos trabalhadores.

A andlise de outros nutrientes podera ser realjzdale que ndo seja substituida a
declaracdo dos nutrientes solicitados como obrnigetd

7.1 - TRABALHADORES PORTADORES DE DOENCAS RELACIONDAS A
ALIMENTACAO E NUTRICAO - REFEICAO ADEQUADA

As empresas beneficiarias deveréo fornecer aosliwdores portadores de doencas
relacionadas a alimentacado e nutricdo, devidantBagmosticadas, refeicdes adequadas
e condicbes amoldadas ao PAT, para tratamentoadepstiologias, devendo ser
realizada avaliacdo nutricional periodica dest@saihadores.

7.2 - PORCAO DE FRUTAS E DE LEGUMES OU VERDURAS

Os cardapios deverao oferecer, pelo menos, umagdefrutas e uma porcao de
legumes ou verduras, nas refei¢cdes principais @njantar e ceia) e pelo menos uma

porcao de frutas nas refeicdes menores (desjejancke).

7.3 - BENEFICIO CONCEDIDO POR MEIO DE DOCUMENTOS DE
LEGITIMACAO - VALOR

A legislacao do PAT néao fornece informacdes sobralar em espécie (dinheiro) para
a concessao da alimentacdo ao trabalhador e, simvaleres caléricos, conforme

analisado no item

7.

Entretanto, quando a empresa beneficiaria forreseus trabalhadores tiquete de
legitimacdo que permitam a aquisicéo de refeicfedeogéneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais, o valor do tiqueterdeser suficiente para atender as
exigéncias nutricionais do PAT.

O valor é calculado por um profissional habilitaho nutricdo (nutricionista ou

economista doméstico) e conforme a regiao (custodae.

7.3.1 - UTILIZACAO A MENOR DO VALOR DO TIQUETE - TRCO



Em caso de utilizagdo a menor do valor do documaéatiegitimacao, o
estabelecimento comercial devera fornecer ao trabat um contravale com a
diferenca. E vedada a devolugdo em moeda corrarttel@ da Portaria n® 03/2002).

8 - NUTRICIONISTA - OBRIGATORIEDADE

A empresa beneficiaria que participa do PAT, madiammodalidade de Servico
Proprio (autogestédo), devera assegurar que adeftagnecida contenha os valores
nutritivos e caléricos previstos na legislacdo éd Fcabendo-lhes a responsabilidade
pela fiscalizacdo permanente dessas condi¢cfesisBaralevera contar com um
responsavel técnico (nutricionista).

Quando a empresa beneficiaria participa do PAT amelias demais modalidades de
execucdo do Programa (servigos de terceiros), staabrigada a ter responsavel
técnico.

Observa-se que de acordo com a Portaria Interraiiabn® 66/2006, as empresas
fornecedoras e prestadoras de servigcos de alindntatetiva do PAT devem possuir
responsavel técnico (nutricionista) pela execugiBrdgrama.

9 - PARTICIPACAO DO TRABALHADOR

Os trabalhadores abrangidos pelo PAT deverao pered® cinco salarios minimos por
més. Entretanto, os trabalhadores com renda neiadd também poderéo ser
incluidos no Programa, desde que esteja garantdenalimento da totalidade dos
trabalhadores de baixa renda, independentementieirdgdo da jornada de trabalho.

9.1 - CUSTEIO

A empresa beneficiaria podera cobrar do trabalhato20% (vinte por cento) do custo
direto da refei¢cdo, de acordo com o Decreto n° 8421/11/1991.

9.2 - EXTENSAO DO PROGRAMA

O beneficio do PAT podera ser estendido para osegyagos de subempreiteiras que
Ihe prestem servicos, para os trabalhadores cotmatole trabalho suspenso para
participacdo em curso ou programa de qualificagcéfissional e para os trabalhadores
dispensados, no periodo de transicdo para um mopoego, limitada a extenséo de 6
(seis) meses.

10 - AFASTAMENTO TEMPORARIO OU DEFINITIVO

Em caso de afastamento dos empregados em fécers;di-maternidade e afastamento
por doenca/acidente até 15 dias, a empresa tenauker o beneficio de alimentacéo do
PAT, pois, esse periodo € computado como temperdes.



A empresa nao tem a obrigacéo de conceder alinréenta@ndo o trabalhador é
afastado por doenca/acidente por mais de 15 dimkavia, ndo ha nada que a impeca de
conceder o beneficio ao trabalhador. Subentendesse beneficio, nessa situagéo, em
especial, ndo € obrigatério, porém, como o PAT @rograma de saude e em nada
prejudica 0os seus objetivos, sugerimos sua conthglg. Os fins sociais do PAT
justificam tal fato.

Na hipotese de rescisdo de contrato de traballserod-se que a empresa tem o direito
de efetuar a distribuicdo antecipada do benefitioeatacdo, podendo efetuar
descontos dessa antecipacéo por ocasiao de redoisaotrato laboral.

11 - BENEFICIO SEM NATUREZA SALARIAL - ISENCAO DE ECARGOS

O beneficio de Refei¢cdo/Alimentacdo pela Empredasteada no PAT ndo possui
natureza salarial e ndo se incorpora a remunedi@mpregado para quaisquer efeitos
e ndo constitui base de calculo de incidéncia dé&iboicao previdenciaria ou do

FGTS, nem constitui rendimento tributavel para b-tRite.

A empresa beneficiaria do PAT que, por razfes sasercancela ou interrompe seu
programa de alimentacéo do trabalhador perde ajpediasito de usufruir dos
incentivos fiscais e da isencdo do recolhimentgpdaselas do FGTS e do INSS, mas
nao sofre qualquer penalidade.

O Programa néo é obrigatorio e ndo constitui diraitquirido dos empregados. O
beneficio-alimentacdo s constitui direito adquirighando n&o concedido por meio do
PAT e estipulado contratualmente ou recebido paafdo costume.

12 - INCENTIVO FISCAL

A empresa tributada com base no lucro real, arpiati®/01/1998, que participar do
PAT, ter4 deducao de até 4% (quatro por centojnposto de renda (IRPJ) devido, a
titulo de incentivo fiscal.

As empresas tributadas pelo lucro presumido, adntou optantes pelo Simples
Nacional podem participar do PAT, mas, néo fazesrajuincentivo fiscal (deducgéo de
até 4% do IR devido).

12.1 - DEDUCAO DO IRPJ

A Instrucdo Normativa/SRF n° 267, de 23/12/2002, djgpde sobre os incentivos
fiscais decorrentes do IR das pessoas juridicehatece no seu art. 2°, § 2°, que o
beneficio fica limitado ao valor da aplicacédo dgudta do imposto sobre o resultado da
multiplicacdo do numero de refei¢cdes fornecidaperdodo de apuracéo pelo valor de
R$ 1,99 (hum real e noventa e nove centavos), sjuorelente a 80% do custo maximo
da refeicdo de R$ 2,49 (dois reais e quarenta e centavos).



Assim, o valor méximo de 20% resultante da pawiiciip do trabalhador foi incidido
sobre o custo maximo da refeicdo de R$ 2,49, daitemdo o valor da refei¢céo
equivalente a R$ 1,99 para fins de aplicacédo daatia do IR.

Exemplificando, mesmo que a empresa beneficiariefm refeicdes aos seus
empregados no valor acima de R$ 2,49, s6 podeicgaaplaliquota do IR sobre o valor
méximo de R$ 1,99 sobre cada refei¢ao.

Por outro lado, a deduc¢éo do incentivo fiscal istéada a 4% do imposto devido em
cada periodo de apuracao, observado o limite gjmeaisto no inciso | do art. 54 da
referida IN (esse limite € cumulativo com dois ostprogramas de incentivo fiscal),
mesmo que todas as despesas que a empresa tivaratonentacdo dos trabalhadores
ultrapassem aquele limite. Entretanto, a parcetadente ao limite referido podera ser
deduzida do imposto devido em seguidos periodegpdeacéo, observado o prazo
maximo de dois anos-calendario subseqlientes agimetgie ocorreram o0s gastos (Art.
39, paragrafo unico, da IN/SRF n° 267/2002).

Para mais esclarecimentos sobre o incentivo fisoakultar matéria explicativa
constante no Portal da ITC, em Artigos/Matériasamea de Imposto de Renda e
Contabilidade ou entrar em contato com a Consaltiaiarea.

13 - DESVIRTUAMENTO DO PROGRAMA

N&o podera a empresa beneficiaria suspender, ramuguprimir o beneficio do PAT a
titulo de punicéo do trabalhador ou utiliza-lo cofmona de premiacéo ou para
gualquer outro objetivo que desvirtue sua finalelad

A empresa nado deve reduzir o beneficio-alimentagaocedido ao trabalhador, por
meio do PAT, nos dias em que, porventura, ndo ltrahaDe acordo com o espirito da
lei que rege o Programa, a interpretacao € de gefedo beneficio deve corresponder
aos dias uteis da empresa e ndo aqueles efetivainaioalhados, de modo a garantir a
saude do trabalhador.

A execucéo inadequada do PAT ou o desvio ou daawmento de suas finalidades
acarretardo a perda do incentivo fiscal e a afdica@s penalidades cabiveis.

13.1 - CONCESSAO DE CESTA DE ALIMENTOS EXTRA (CESDE NATAL) -
IMPOSSIBILIDADE

E vedado & pessoa juridica beneficiaria utilizBAd, sob qualquer forma, como
premiacéo, como citado no item anterior.

Portanto, a empresa néo podera beneficiar os ad@ales com cesta de Natal, por
meio do PAT. Além do mais, a quantificacdo do cuatsteto da refeicdo esta limitada
ao maximo de 12 parcelas (Art. 2°, 8 2°, do Deane@b/91).



