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§2º o valor mensal máximo da bolsa-Formação para exercer a 
função descrita nos incisos iV a Vii do presente artigo será por 
até três turmas/curso no programa.
§3º o valor mensal máximo da bolsa-Formação para exercer a 
função descrita nos incisos Viii e iX do presente artigo será por 
carga horária da disciplina/turmas/curso no programa e conforme 
a modalidade de oferta dos cursos.
§4º para a função de professor formador, o valor pago pela hora-
-aula corresponderá ao tempo de dedicação à carga horária do 
curso, definida em: 
i. período diurno curso técnico: 48 minutos em aula.
ii. período noturno curso técnico: 40 minutos em aula.
iii. período diurno e noturno curso Fic: 60 minutos em aula.

Art. 26 o bolsista ou prestador de serviços poderá ser dispensado 
do programa, nas seguintes situações:
i. ao praticar qualquer ato que venha a desabonar o programa;

ii. ao ser verificada a execução das atividades em desconformidade 
com as atribuições de cada profissional;
iii. depois de verificadas, mediante processo de avaliação, a inap-
tidão e a incapacidade para o desempenho da função, observados 
os critérios de: assiduidade, pontualidade, conhecimento dos con-
teúdos das ementas dos componentes curriculares, capacidade 
de iniciativa, capacidade técnica, produtividade, responsabilidade 
e cumprimento das diretrizes do programa;
iV. Mediante ausências injustificadas;
V. impossibilidade do bolsista ou prestador de serviço exercer suas 
atividades, em função de licença médica, licença maternidade, 
outros tipos de afastamento ou impedimentos.
Vi. ocorrerem notificações de não atendimento às atribuições previs-
tas na instrução normativa para ocupação pelo qual foi designado.

Art. 27 a secretaria Estadual de Educação deverá pactuar a oferta 
de cursos da bolsa- Formação, em conformidade com os parâmetros 

estabelecidos pelo sETEc/MEc.
parágrafo único. as vagas só poderão ser ofertadas após homo-
logação do mapa de demanda pela sETEc/MEc.

Art. 28 as despesas decorrentes das ações do programa correrão 
à conta de dotação orçamentária, com recursos federais do FndE.

Art. 29 os casos omissos serão resolvidos em ato do secretário, 
ouvida a coordenação Geral.

Art. 30 revoga-se a instrução normativa n° 2405 de 31/08/2023.

Art. 31 Esta instrução normativa entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2024.

arisTidEs ciMadon
secretário de Estado da Educação

ANEXO I
das Funções, atribuições e Formação profissional

carGos aTribuiÇÕEs HabiliTaÇÃo

coordenador 
Geral

i. coordenar todas as ações relativas ao programa no âmbito da bolsa Formação, dos diferentes cursos técnicos e Fic, nas modalidades presencial e Ead, oferecidos nas uo, ur
e polos Ead de modo a garantir a execução do programa, assegurando as condições materiais e institucionais para o seu desenvolvimento;
ii. Elaborar, em conjunto com o coordenador de planejamento e Gestão e o coordenador pedagógico, os atos normativos necessários à execução do programa, submetendo-os
à apreciação do secretário de Estado da Educação;
III. Monitorar a execução orçamentária e financeira do programa;
iV. Monitorar as ações de divulgação do programa;
V. acompanhar as atividades administrativas necessárias à execução dos cursos técnicos e Fic, tomando decisões de caráter gerencial, operacional e logístico;
Vi. Homologar os Termos de compromisso da bolsa Formação;
Vii. acompanhar e avaliar as atividades pedagógicas do programa;
Viii. Emitir parecer da composição da equipe técnica administrativa e pedagógica, conforme a necessidade da demanda;
IX. Avaliar em conjunto com os demais coordenadores os relatórios mensais de atividades dos profissionais envolvidos na execução da Bolsa Formação para autorização dos 
pagamentos;
X. Gerenciar, em conjunto com os coordenadores e assessores, a homologação das ofertas de vagas no Sistema Nacional de Informações da Educação Profissional e Tecnológica 
e Tecnológica – sisTEc;
Xi. Encaminhar os documentos para a prestação de contas Financeira do programa do sistema siGpc - contas online do FndE - Fundo nacional de desenvolvimento da Educação;
Xii. informar, tempestivamente, o Gabinete do secretário de Estado da Educação, a sETEc/MEc e ao FndE, a ocorrência de qualquer anormalidade na execução do programa;
Xiii. receber, em conjunto com os coordenadores e assessores, os avaliadores externos indicados pela sETEc / MEc, o FndE e demais órgãos de controle, prestando-lhes 
informações sobre o andamento da execução do programa;
XiV. acompanhar a função denominada de Gerente saas - sistema de acompanhamento e avaliação de cursos do programa exercido pelo coordenador pedagógico;
XV. Emitir nota Técnica ou informativa na operacionalização das ofertas de cursos Técnicos e cursos Fic;
XVi. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, relatório de atividades ao diretor(a) da secretaria do qual é subordinado;
XVii. participar das atividades de formação, das reuniões e dos encontros relacionados com o programa;
XViii. demais atribuições delegadas pelo secretário de Estado da Educação.

Graduação com 
experiência 
comprovada na 
área da Educa-
ção Profissional

coordenador 
de plane-
jamento e 
Gestão

i. Garantir as ações relativas à oferta da bolsa Formação, visando à execução e o desenvolvimento do programa;
ii. planejar ações administrativas e de logísticas, tendo por objetivo a infraestrutura adequada, às condições materiais e institucionais ao desenvolvimento das atividades dos cursos
técnicos e cursos Fic;
III. Identificar demanda e oferta para a rede, articulando com os demandantes as vagas, tendo como referência o Catálogo Nacional de Cursos Técnicos e Guia PRONATEC FIC;
iV. avaliar as propostas de oferta dos cursos técnicos e cursos Fic, prestando informações ao coordenador Geral;
V. publicizar no site da sEd/pronaTEc os atos normativos e demais ações relativas ao programa, bem como divulgar nas redes sociais;
Vi. Elaborar os modelos de instrumento contratual e de controle, visando a padronização;
Vii. auxiliar a unidade ofertante nas ações de inclusão produtiva;
Viii. Fiscalizar a operacionalização da gestão de pessoas no programa e os contratos de aquisição e serviços para o programa;
IX. Planejar, juntamente com o coordenador Geral todas as ações do Programa para a implementação orçamentária e financeira dos cursos técnicos e Cursos FIC;
X. participar com a coordenação Geral nas decisões de caráter gerencial, operacional e logístico necessárias para garantir as atividades dos cursos;
Xi. subsidiar o coordenador-Geral por ocasião das visitas de avaliadores externos indicados pelo MEc/FndE e prestar-lhes informações sobre o andamento dos cursos técnicos
e cursos Fic;
Xii. Estabelecer contatos com representantes dos setores produtivos e dos trabalhadores, do setor público e de outras organizações, tendo como objetivo:
a) pesquisar e tabular dados referentes à evolução tecnológica e às mudanças na organização do trabalho;
b) articular parcerias para a oferta de cursos técnicos e cursos Fic;
XIII. Quando necessário, solicitar ao ordenador de despesa da SED a efetivação dos pagamentos devidos aos profissionais do programa;
XiV. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, relatório de atividades ao coordenador Geral;
XV. participar das atividades de formação, das reuniões e dos encontros relacionados com o programa;
XVi. substituir o coordenador-Geral sempre que necessário e na sua ausência.
XVii. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação com 
experiência 
comprovada 
na área de 
planejamento e 
Gestão

coordenador 
pedagógico

i. Garantir a execução de oferta de todas as vagas de cursos técnicos e cursos Fic disponibilizada pelo programa na uo, ur e polo Ead;
ii. prestar informações ao coordenador Geral, para subsidiar a tomada de decisões pedagógica, administrativas e logística quanto à infraestrutura e gestão dos materiais didáticos
e pedagógicos ao adequado desenvolvimento das atividades educativas;
iii. acompanhar, em articulação com a uo e ur, a cessão de uso dos ambientes pedagógicos e de suporte tecnológico para os estudantes do respectivo programa, incluindo a
acessibilidade;
iV. atuar no acompanhamento das atividades acadêmicas, supervisionando as turmas da bolsa Formação, os controles acadêmicos, as atividades de capacitação, bem como
reuniões e encontros;
V. planejar, atividades de formação para os assistentes pedagógicos e professores;
Vi. orientar a equipe da escola na oferta de cursos autorizados e credenciados nos órgãos competentes;
Vii. planejar o desenvolvimento de ações pedagógicas, visando as competências para o mundo do trabalho;
Viii. analisar o calendário escolar dos cursos e monitorar o cumprimento das horas curso, de acordo com a matriz curricular do curso ofertado;
iX. Emitir parecer referente a análise de projeto interdisciplinar e saídas de campo realizado extraclasse;
X. apresentar as uo os relatórios saas de avaliação dos cursos do programa, buscando melhoria na execução da oferta e qualidade dos cursos ofertados;
Xi. subsidiar coordenador-Geral nos casos de diligência;
Xii. subsidiar o coordenador-Geral por ocasião das visitas de avaliadores externos indicados pelo MEc/FndE e prestar-lhes informações sobre o andamento dos cursos técnicos 
e Fic na execução do programa;
Xiii. Elaborar o formulário de relatório pedagógico das atividades desenvolvidas no curso, bem como o relatório Final;
XIV. Orientar, acompanhar e validar o relatório pedagógico e o relatório final dos cursos;
XV. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, relatório de atividades ao coordenador Geral;
XVi. participar das atividades de formação, das reuniões e dos encontros relacionados com o programa;
XVii. desempenhar função juntamente com o coordenador Geral de Gerente saas - sistema de acompanhamento e avaliações de cursos do programa;
XViii. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação em 
licenciatura 
com experiên-
cia compro-
vada na área 
da Educação 
Profissional
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assessor de 
Educação a 
distância

i. atender e apoiar os processos administrativos;
ii. auxiliar no processo de desenvolvimento e disseminação da Ead, realizando divulgação de cursos e vagas;
iii. assessorar a coordenação pedagógica nas diferentes atividades relacionadas a Educação a distância;
iV. articular atividades com os integrantes da Equipe da Educação a distância;
V. sistematizar relatórios;
Vi. administrar materiais, recursos humanos e informações relativas à oferta de cursos na modalidade de Educação a distância;
Vii. organizar e gerenciar evento de formação da equipe Ead;
Viii. apoiar a coordenação geral nas demandas de gestão do programa.
iX. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, relatório de atividades ao coordenador Geral.
X. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação em 
licenciatura 
ou experiência 
comprovada na 
área da Educa-
ção a distância.

assessor de 
sistemas 
Educacionais

I. Gerenciar, em conjunto com o Coordenador Pedagógico, a homologação dos dados lançados no Sistema Nacional de Informações da Educação Profissional e Tecnológica e 
Tecnológica – sisTEc;
ii. Elaborar instrumento de orientação da operacionalização dos sistemas educacionais;
iii. buscar a melhoria do sisGEsc na operacionalização do registro acadêmico dos cursos ofertados pelo programa;
iV. orientar e monitorar o supervisor de curso no preenchimento do sisTEc e sisGEsc;
V. acompanhar mensalmente os registros nos sistemas educacionais das turmas cursos do programa;
Vi. Gerenciar a funcionalidade dos sistemas Educacionais e do ambiente Virtual de aprendizagem promovendo melhorias para atender ao programa;
Vii. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, relatório de atividades ao coordenador Geral;
Viii. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral

Graduação com 
experiência 
comprovada 
na área de 
gerenciamento 
de sistemas

assessor de 
Gestão de 
pessoas

i. participar do planejamento e acompanhamento da seleção dos bolsistas para assistente pedagógico e de professor, se responsabilizando pela elaboração dos editais de seleção, 
em conjunto com o coordenador pedagógico;
ii. Elaborar as minutas de portaria e outros instrumentos legais e acompanhar os trâmites processuais;
iii. organizar e conferir os relatórios de atividades para o pagamento da bolsa Formação, com vistas à prestação de contas;
IV. Cadastrar no Sistema de Gestão de Recursos Humanos – SIGRH os beneficiários da bolsa formação;
V. Supervisionar a prestação da assistência estudantil dos beneficiários da Bolsa-Formação, em conformidade com o parágrafo 4º, do artigo 6º, da Lei nº 12.513, de 26 de outubro 
de 2011.
Vi. organizar e formalizar os pagamentos da bolsa Formação junto à secretaria de Estado da administração - sEa;
VII. Avaliar os relatórios mensais de freqüência dos profissionais envolvidos na implementação da Bolsa-Formação, dar o parecer para Coordenação Geral quanto a aprovação dos 
pagamentos daqueles que fizeram jus à bolsa no mês;
Viii. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, relatório de atividades ao coordenador Geral;
iX. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação com 
experiência 
comprovada na 
área de gestão 
de pessoas

assessor de 
orçamento e 
Finanças

i. solicitar as uo e ur as necessidades materiais de custeio dos cursos técnicos e Fic;
ii. Elaborar o processo para aquisição de insumos, incluindo seguro contra acidentes pessoais, bem como a prestação de serviço, conforme a necessidade do curso, acompanhando 
o certame em todas as fases;
iii. Elaborar a planilha de distribuição de materiais e serviços para as uo e ur;
iV. Emitir boletim de empenho para cada natureza de despesa;
V. Monitorar, a abertura de contas, para que seja providenciada a provisão de pagamento relativa à bolsa-Formação;
Vi. receber e conferir, mensalmente, as planilhas de pagamento da bolsa Formação, viabilizando o processo de pagamento;
VII. Elaborar a previsão orçamentária e financeira do Programa e encaminhar aos órgãos competentes;
Viii. subsidiar o coordenador-Geral nos casos de diligência e por ocasião das visitas de avaliadores externos indicados pelo MEc/FndE, prestando-lhes informações sobre a 
execução financeira dos cursos técnicos na execução do Programa;
iX. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, o relatório de atividades, devidamente assinada, ao coordenador Geral;
X. organizar a documentação de execução do programa, para prestação de contas no sistema siGpc – contas online do FndE;
Xi. participar das atividades de formação, das reuniões e dos encontros relacionados com o pronaTEc;
Xii. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação com 
experiência 
comprovada na 
área de proces-
sos orçamentá-
rio e financeiro

supervisor de 
curso

i. propiciar ambientes de aprendizagem adequados às necessidades do curso, assegurando o cumprimento do cronograma e objetivos do mesmo;
II. Realizar o Seminário das Profissões e divulgar os cursos técnicos e FIC;
III. Definir os materiais necessários às atividades do curso;
iV. Garantir a cessão de uso dos ambientes pedagógicos e de suporte tecnológico para os estudantes do respectivo programa, incluindo a acessibilidade;
V. Elaborar o processo de seleção dos estudantes dos cursos técnicos e Fic;
Vi. Elaborar o calendário escolar e a distribuição semanal da carga horária de cada disciplina do curso técnico e ou Fic;
Vii. propor a intervenção pedagógica, em conjunto com o assistente pedagógico, organizando a formação dos professores e ações de discussão, acerca do processo ensino-
-aprendizagem;
Viii. auxiliar a uo na implementação do referido plano de curso;
iX. promover, em conjunto com o assistente pedagógico, atividades de sensibilização e integração entre os estudantes e equipes do pronaTEc – bolsa Formação;
X. Garantir o cumprimento da hora-aula ministrada pelo Professor, certificando relatório de atividade;
Xi. Gerenciar os sistemas de informação nos sistemas educacionais;
Xii. articular, em conjunto com o assistente pedagógico, ações de inclusão produtiva, bem como prospectar oportunidades e campos de estágio obrigatório para os estudantes 
onde a prática pedagógica for exigida, acordando parcerias locais para este fim;
Xiii. promover debates e orientação para que os processos formativos se desenvolvam na vida familiar, na convivência humana, no trabalho, nas instituições de Ensino e pesquisa, 
nos movimentos sociais e organizações da sociedade civil e nas manifestações culturais;
XIV. Encaminhar a SED ao final de cada módulo, cópia do Relatório Pedagógico e, ao final do curso, o Relatório Final;
XV. atestar a nota Fiscal de serviço do prestador de serviço;
XVI. Acompanhar a emissão de Certificados e Diplomas após a conclusão do curso técnico e FIC;
XVii. XVii. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, relatório de atividade, atestada pelo diretor da uo ou ur do qual é vinculado;
XViii. participar das atividades de formação, das reuniões e dos encontros relacionados com o programa;
XiX. desenvolver outras atividades administrativas determinadas pelo coordenador Geral.

Graduação com 
docência ou 
com experiên-
cia em Educa-
ção Profissional

assistente 
pedagógico 

i. interagir com o supervisor de curso na organização da oferta dos cursos técnicos, em conformidade com o catálogo nacional de cursos técnicos e Guia pronaTEc Fic, 
atendendo às demandas locais e regionais;
II. Mediar situações de conflitos nas relações interpessoais que perpassam o ambiente educacional entre alunos, professores e comunidade escolar;
iii. participar efetivamente do plano de curso, por meio de ações coletivas em prol da comunidade escolar;
iV. auxiliar na implementação do currículo do curso como instrumento de inclusão social e formação para cidadania, considerando as dimensões cognitivas, afetivas e sociais dos 
estudantes no contexto educacional;
V. Promover ações pedagógicas junto aos docentes, voltadas ao processo de ensino-aprendizagem, diante das dificuldades apresentadas pelos estudantes, mapeando as suas 
necessidades individuais, oferecendo-lhes o apoio necessário durante o curso;
Vi. orientar os professores na prática educativa em relação ao alinhamento entre os conteúdos ministrados no curso ofertado e o mundo do trabalho, monitorando o percurso dos 
estudantes e posterior inclusão social;
Vii. articular com os centros de referência de assistência social (cras) e centros de referência Especializados de assistência social (crEas), para o trabalho de acompanha-
mento psicossocial do estudante, com vistas a evitar a evasão nos cursos.
Viii. acompanhar, semanalmente, a execução dos cursos técnicos e Fic, a partir do plano de Ensino das disciplinas e dos lançamentos dos resultados nos diários de classe;
IX. Acompanhar e apoiar as atividades acadêmicas de docentes e discentes, com vistas a identificar eventuais dificuldades e prevenir a evasão;
X. coordenar as atividades de estágio, bem como outras ações curriculares e extracurriculares dos estudantes;
Xi. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, relatório de atividades, atestada pelo diretor da uo ou ur do qual é vinculado;
Xii. participar das atividades de formação, das reuniões e dos encontros relacionados com o programa;
Xiii. as demais atribuições delegadas pelo diretor da uo ou ur e coordenador Geral.

Graduação com 
docência ou 
com experiên-
cia em Educa-
ção Profissional
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coordenador 
de unidade 
remota

i. apoiar o supervisor de curso no que for necessário ao bom andamento do curso ofertado pelo programa;
ii. Fazer a gestão dos materiais do curso;
iii. participar de ações de divulgação do programa, em conjunto com a equipe da uo, junto à comunidade escolar;
iV. realizar o processo seletivo de aluno, em conjunto com a respectiva uo, e encaminhar o resultado ao apoio administrativo de Gestão e integração Escolar para inclusão no
SISTEC que, por sua vez, devolverá ao Monitor da Unidade Remota para colher a assinatura no termo de compromisso e matrícula de cada um dos beneficiários matriculados;
V. assegurar, em conjunto com o diretor da unidade remota, que todos os estudantes matriculados entreguem a cópia do comprovante de abertura de contas, bem como os
bolsistas e prestadores de serviço da ur;
Vi. acompanhar as atividades do curso e propor ações com vistas a evitar a evasão;
Vii. apresentar, mensalmente, com o devido preenchimento e assinatura, relatório de atividades, atestada pelo diretor da ur do qual é vinculado;
Viii. participar das atividades de formação, das reuniões e dos encontros relacionados com o programa, quando convocado;
iX. desenvolver outras atividades administrativas determinadas pelo coordenador Geral.

Graduação com 
experiência em 
rotinas adminis-
trativas da ur 

supervisor de 
curso Ead

i. ser responsável pelo recebimento, registro e arquivamento dos documentos dos estudantes, bem como controle de sua movimentação;
II. Organizar, classificar, protocolar e arquivar documentos nas pastas dos estudantes;
iii. Executar demais tarefas necessárias à guarda e conservação dos documentos, assim como prestação de informações relativas aos mesmos.
IV. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro dos estudantes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificação da identidade e regularidade da vida
escolar do estudante.
V. realizar atividades referentes à matrícula, transferência, trancamento e conclusão de curso;
Vi. receber requerimentos e atender às solicitações dos estudantes.
Vii. Zelar pelo uso adequado e conservação dos bens materiais distribuídos ao setor.
Viii. preparar relatórios, planilhas, ofícios e memorandos, sempre que necessário;
iX. instruir processos de pagamento dos colaboradores bolsistas;
X. cadastrar os estudantes no sisTEc;
Xi. participar dos encontros promovidos pela coordenação Geral
Xii. realizar a gestão acadêmica das turmas;
Xiii. acompanhar as atividades acadêmicas dos cursos;
XiV. acompanhar e supervisionar as atividades dos professores formadores e mediadores;
XV. Realizar o acompanhamento e planejamento das atividades de seleção dos profissionais envolvidos no Programa;
XVi. acompanhar o registro acadêmico dos estudantes matriculados no aVa e no sisGEsc.
XVii. lançar a freqüência dos estudantes no sisTEc;
XViii. informar ao coordenador Geral a relação mensal dos bolsistas vinculados ao curso aptos e inaptos à receberem bolsas;
XiX. participar das atividades de capacitação e reuniões promovidas pela sEd;
XX. desenvolver outras atividades administrativas determinadas pelo coordenador Geral.

Graduação com 
docência e 
experiência na 
área da Educa-
ção a distância. 

assistente 
pedagógico 
Ead

i. coordenar e acompanhar o curso;
ii. coordenar a elaboração do plano de curso;
iii. acompanhar e supervisionar as atividades dos professores mediadores, dos professores formadores;
iV. acompanhar o registro acadêmico dos alunos matriculados no curso;
V. apoiar os professores formadores das disciplinas no desenvolvimento de suas atividades;
Vi. supervisionar e acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (aVa);
Vii. acompanhar os relatórios de regularidade e desempenho dos alunos no aVa e demais instrumentos;
Viii. analisar com os professores formadores os relatórios das turmas e orientar os encaminhamentos adequados e demais questões relativas aos cursos;
iX. acompanhar os relatórios de acesso e atividades do ambiente virtual de aprendizagem (aVa);
X. Exercer a gestão acadêmica e pedagógica do curso incluindo acompanhamento dos estudantes e professores, conforme orientações da coordenação de Educação a distância;
XI. Propor ações a fim de melhorar a qualidade do curso e combate à evasão;
XII. Propor a elaboração de atividades/projetos com a finalidade de melhorar ou recuperar o desempenho dos estudantes no curso;
Xiii. Garantir a validação técnica e a disponibilização dos materiais didáticos dentro do cronograma previsto;
XiV. Trabalhar as demandas pedagógicas em parceria com a equipe multidisciplinar;
XV. Participar, como formador, da capacitação orientando os profissionais envolvidos no curso visando qualidade nos processos de ensino e aprendizagem;
XVi. acompanhar o preenchimento e entrega dos diários de classe pelos professores, responsabilizando-se pelo fechamento das turmas no sisGEsc;
XVii. participar das formações disponibilizadas pelo assessor de Ead;
XViii. participar dos processos seletivos dos professores e estudantes;
XiX. disponibilizar carga horária para participar de reuniões e/ou atividades sempre que convocado pela coordenação do programa.
XX. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação 
com docência 
e experiência 
em Educação a 
distância.

Equipe 
Multidiscipli-
nar - designer 
Educacional

i. apoiar a produção de materiais didáticos digitais e interativos, roteirizar conteúdos para livros, objetos interativos e vídeos, sugerir diferentes formas de organização do conteúdo,
realizar adequação de linguagem para modalidade à distância de acordo com projeto pedagógico do curso e perfil dos alunos, editar os materiais e recursos no Ambiente Virtual 
de Ensino e aprendizagem (aVa).
ii. acompanhar e orientar docentes no planejamento de unidades curriculares na modalidade a distância. produzir materiais para a disseminação da educação à distância.
iii. Elaborar relatório Mensal de atividades.
iV. disponibilizar carga horária para participar de reuniões e/ou atividades sempre que convocado pela coordenação do programa.
V. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação em 
licenciatura ou 
bacharel com 
experiência na 
área da Educa-
ção a distância.

Equipe 
Multidiscipli-
nar - designer 
Gráfico

I. Projetar e editar interfaces visuais do ambiente virtual de aprendizagem - AVA - com foco na experiência do usuário, considerando o projeto pedagógico de cada curso e o perfil
dos alunos; 
ii. produzir materiais didáticos em diferentes mídias (ferramenta livro do aVa, e-book, vídeo, objetos interativos etc.);
III. Sugerir diferentes formas de apresentação do conteúdo; criar e editar ilustrações, fotografias, infográficos, vídeos, considerando a sua adequação aos conteúdos, ao público-alvo 
e às particularidades do meio de comunicação;
iV. Elaborar e produzir materiais para a disseminação da Educação a distância.
V. Elaborar relatório Mensal de atividades.
Vi. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação em 
Design Gráfico

Equipe Mul-
tidisciplinar – 
administrador 
aVa

i. Gerenciar a plataforma aVa;
II. Configurar o ambiente do AVA para o curso;
iii. criar sala virtual;
iV. personalizar a sala de aula;
V. inserir alunos;
Vi. inserir e compartilhar conteúdo das atividades e materiais dos docentes; administrar possíveis problemas técnicos;
Vii. participar de reuniões, formações e encontros referentes aos cursos;
Viii. cumprir atividades relacionadas à sua atuação e outras compatíveis indicadas pelo assessor de Educação a distância;
iX. Mediar a comunicação entre discentes, professores formadores e supervisão do curso;
X. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação em 
sistemas de 
informação ou 
Experiência 
com tecnologias 
educacionais
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professor 
Mediador

i. assistir aos estudantes nas atividades do curso;
ii. Mediar a comunicação de conteúdos entre os professores formadores e os estudantes;
iii. Mediar a comunicação entre discente, professores formadores e coordenação do curso; apoiar os professores de cada unidade curricular nas atividades do curso;
iV. participar do processo de avaliação das unidades curriculares sob orientação do professor formador responsável;
V. registrar a freqüência e o desempenho acadêmico dos estudantes nas seguintes plataformas: aVa, sisTEc e sisGEsc;
Vi. apoiar o supervisor do curso em todas as atividades do curso;
Vii. Estabelecer contato permanente com os estudantes e mediar as atividades discentes;
Viii. acompanhar as atividades do ambiente Virtual de Ensino e aprendizagem (aVa);
iX. acompanhar a freqüência e as atividades online dos estudantes do polo sob sua responsabilidade;
X. colaborar com a supervisão do curso na avaliação dos estudantes;
Xi. Elaborar relatórios mensais de acompanhamento dos estudantes e encaminhar à supervisão do curso;
Xii. contribuir para o processo de avaliação do curso e participar do seminário de avaliação do curso;
Xiii. participar das atividades de capacitação e atualização promovidas pela sEd, convocadas pelo supervisor de curso;
XiV. Estar presente em todos os conselhos de classes convocados pelo supervisor de curso.
XV. demais atribuições delegadas pelo coordenador Geral.

Graduação com 
docência Ead 
na área do Eixo 
Tecnológico.

professor 
Formador 
Ead

i. planejar os recursos didáticos e atividades das disciplinas conforme modelo estabelecido pela sEd;
ii. realizar a postagem dos recursos didáticos e atividades conforme cronograma estabelecido;
iii. realizar o acompanhamento didático-pedagógico dos alunos nas disciplinas conforme estabelecido pela coordenação pedagógica e de curso;
iV. realizar a correção das atividades e avaliações fornecendo aos alunos feedback sobre seus desempenhos;
V. assistir aos estudantes nas atividades do curso;
Vi. Mediar a comunicação de conteúdos entre os professores formadores e os estudantes;
Vii. Mediar a comunicação entre discente, professores formadores e coordenação do curso; apoiar os professores de cada unidade curricular nas atividades do curso;
Viii. participar do processo de avaliação das unidades curriculares sob orientação do professor formador responsável;
iX. registrar a freqüência e o desempenho acadêmico dos estudantes nas seguintes plataformas: aVa, sisTEc e sisGEsc;
X. apoiar o supervisor do curso em todas as atividades do curso;
Xi. Estabelecer contato permanente com os estudantes e mediar às atividades discentes;
Xii. acompanhar as atividades do ambiente Virtual de Ensino e aprendizagem (aVa);
Xiii. acompanhar a freqüência e as atividades online dos estudantes do polo sob sua responsabilidade;
XiV. colaborar com a supervisão do curso na avaliação dos estudantes;
XV. Manter diálogo constante com a assistência pedagógica;
XVi. Elaborar relatórios mensais de acompanhamento dos estudantes e encaminhar à supervisão do curso;
XVii. contribuir para o processo de avaliação do curso e participar do seminário de avaliação do curso;
XViii. participar das atividades de capacitação e atualização promovidas pela sEd, convocadas pelo supervisor de curso;
XiX. Estar presente em todos os conselhos de classes convocados pelo supervisor de curso.
XX. disponibilizar carga horária para participar de reuniões e/ou atividades sempre que convocado pela coordenação do programa.

Graduação com 
docência Ead 
na área do Eixo 
Tecnológico.

professor 
Formador 
presencial

i. participar da elaboração do plano de curso;
ii. Elaborar o plano de Ensino, em consonância com o plano de curso;
iii. Ministrar as aulas em consonância com o plano de curso e plano de Ensino;
IV. Desenvolver e promover ações com o Supervisor de Curso e Assistente Pedagógico, a fim de possibilitar a construção de competências sociais juntamente com os estudantes,
desenvolvendo responsabilidades, valorização do trabalho coletivo e capacidade de tomar decisões;
V. promover a adequação dos conteúdos e dos recursos técnicos didáticos às necessidades dos estudantes e dos cursos técnicos e ou Fic;
Vi. sugerir as ações de suporte, pedagógico e tecnológico, necessárias durante o processo de formação do curso técnico e ou Fic, prestando informações ao supervisor de curso
e assistente pedagógico;
Vii. proceder diariamente, os registros da freqüência dos estudantes, dos conteúdos curriculares ministrados e do desempenho escolar no diário de classe;
Viii. participar, em conjunto com o supervisor de curso, da elaboração do relatório pedagógico e do desempenho dos estudantes, bem como as estratégias utilizadas na docência, 
ao final de cada módulo;
IX. Promover ações pedagógicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem, diante das dificuldades apresentadas pelos estudantes, mapeando as suas necessidades indivi-
duais, oferecendo-lhes o apoio necessário durante o curso;
X. Acatar, integralmente, as definições quanto aos dias e horários de aula e a distribuição da carga horária das disciplinas;
Xi. comprometer-se na permanência da docência durante o mês da bolsa formação;
Xii. assinar diariamente a folha ponto, de acordo com a grade de horário da matriz curricular do curso e a hora atividade;
Xiii. participar dos encontros e reuniões quando convocado;
XiV. desenvolver outras atividades administrativas determinadas pelo supervisor de curso, a qual se encontra vinculado.

Graduação com 
docência na 
área do Eixo 
Tecnológico.

arisTidEs ciMadon
secretário de Estado da Educação

AVISO DE NOTIFICAÇÃO N° 2866 de 10/10/2024
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO leva ao conhecimento 
do sr(a) JosianE dE borba bEnTo, matrícula 0334.744-3-01, 
que tramita nesta secretaria o processo  SED 85847/2024, de re-
gularização funcional do servidor, e nele foram apurados valores a 
serem ressarcidos ao erário. Fica estabelecido o prazo legal de 15 
dias, a contar desta publicação, para manifestação do interessado, 
de acordo com o art. 6 , iV, do decreto nº1.886, de2013.

arisTidEs ciMadon
secretário de Estado da Educação

cod. Mat.: 1030043

FAZENDA
PORTARIA Nº 247/2024

altera os orçamentos das unidades orçamentárias que menciona 
no valor de
r$ 17.120.400,00.

o dirETor dE planEJaMEnTo orÇaMEnTÁrio, no uso da 
competência que lhe confere a portaria n° 16, publicada no diário 
oficial nº 22.191, de 25 de janeiro de 2024, de acordo com o inciso 
V, do art. 9º da lei nº 18.836, de 12 de janeiro de 2024, combinado 
com o que consta do ato normativo 2024an00621, de outubro de 
2024, e nos autos do processo nº sEF 15110/2024,

R E S O L V E:

art. 1º Fica remanejada a importância de
r$ 17.120.400,00 (dezessete milhões, cento e vinte mil e quatrocen-
tos reais), às dotações específicas, de acordo com a programação 
constante do anexo i desta portaria, em consonância com o que 
dispõe o inciso iii do § 1º do art. 43 da lei Federal nº 4.320, de 
17 de março de 1964.

art. 2º para atender ao remanejamento de que trata o art.1º, ficam 
parcialmente anuladas as dotações orçamentárias discriminadas 
no anexo ii, desta portaria.

art. 3º os autos nº sEF 15110/2024 estão disponíveis para consulta 
no site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/atendimento.

art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Florianópolis, 10 de outubro de 2024.

luciano dE sousa rodriGuEs da FonsEca
diretor de planejamento orçamentário

Anexo I – Acréscimo
Ato Normativo 2024an000621
Órgão 02000 Tribunal de contas do Estado
UO Código F.R.* N.D.** Valor
02001 Tribunal de contas do Estado de santa catarina
(TcE/sc)
 01.126.0935.0154.001882

1.500.100.000 33.90.30  200.000,00
1.500.100.000 33.90.35  800.000,00

1.500.100.000 33.90.39  800.000,00
1.500.100.000 44.90.52  700.000,00

Subtotal  2.500.000,00
Órgão 27000 secretaria de Estado da indústria,
comércio e serviço  sicos
UO Código F.R.* N.D.** Valor
27023 Junta comercial do Estado de santa catarina
(JucEsc)
 23.122.0900.0002.005253

1.501.240.000 44.90.51  400,00
Subtotal  400,00
Órgão 45000 secretaria de Estado da Educação
UO Código F.R.* N.D.** Valor
45021 Fundação catarinense de Educação Especial
(FcEE)
 12.122.0900.0002.000134

1.500.100.000 33.90.30  312.394,90
1.500.100.000 44.90.52  287.605,10

Subtotal  600.000,00
Órgão 53000 secretaria de Estado da infraestrutura e 
Mobilidade
UO Código F.R.* N.D.** Valor
53001 secretaria de Estado da infraestrutura e Mobilidade 
(siE)
 26.782.0110.1262.014443

2.501.109.000 44.90.93  2.000.000,00
 26.782.0110.0009.014445

1.500.100.000 44.90.51  2.020.000,00
 26.782.0140.0178.014476

2.501.109.000 44.90.51  7.000.000,00




