ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 12.863/2026

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA INOVACAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

TITULO 1
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Secretaria de Estado da Inovagdo e Inteligéncia Artificial - SEIA, nos termos da alinea ‘g’ do inciso I do art. 19 da Lein® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, constitui
orgao essencial integrante da Governadoria do Estado, com as seguintes competéncias, observado o disposto no art. 26 da referida Lei:

I - a formulagdo, coordenagdo, implementagdo, articulagdo e execugdo da politica estadual de inovagdo, inteligéncia artificial - IA e transformagao digital que contribuam
para a qualidade de vida do cidaddo e desenvolvimento econdmico e social do Estado;

II - a promogao e definigdo de diretrizes nas areas da inovagao e da transformagao digital;

111 - a coordenagéo do sistema estadual de informagdes em inovagao;

IV - a formulagdo das bases da transformagao digital como forma de suporte especializado aos orgdos responsaveis pela desburocratizagao estadual;

V - a promogao de uma gestdo publica com énfase na transformagao digital, tornando-a mais efetiva, ética, descentralizada e transparente, por meio da entrega de servigos
na qualidade, no tempo e no volume adequados as aspiragdes ¢ demandas do cidaddo, da sociedade e do mercado;

VI - o estimulo a agéo que promova a qualificagao de recursos humanos para inovagao e transformagéo digital, em todos os niveis;

VII - a integragdo dos orgdos e entidades que executam atividades ligadas ao segmento de inovagdo e transformacao digital do Estado, sociedade civil, setor produtivo e
instituigdes de ensino e pesquisa para que os mesmos atuem de forma coesa e alinhada com os objetivos estratégicos do Governo do Estado no que tange a area;

VIII - o incentivo e apoio a ambientes que oportunizem a atragdo de empreendedores, investimentos e empresas inovadoras no Estado, observadas as politicas publicas
estabelecidas para a area de inovagdo e transformagao digital;

IX - o controle da prestagdo de servigos de inovagdo e transformagao digital, aprimorando os bens e servigos ofertados a sociedade e elevando os padrdes de qualidade;

X - o estimulo as ag¢des de fomento, criatividade, conhecimento e inovagao, e a promogao do registro destas iniciativas;

XI - a coordenagdo e monitoramento das agdes e politicas publicas propostas visando ao aumento da competitividade e a melhoria dos indices estaduais no cenario nacional,
desenvolvendo de forma transversal as areas de inovagao e transformagéo digital;

XII - a elaboragdo e implementagdo de politicas piblicas para a adogdo ética e responsavel da inteligéncia artificial em todas as areas de atuagdao do Poder Executivo
Estadual;

XIII - a promogdo de um ambiente regulatorio favoravel a inovagdo em inteligéncia artificial, incluindo a elaboragdo de diretrizes ¢ normas que assegurem seguranga,
privacidade e direitos dos cidadaos.

Paragrafo unico Em observancia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 22.188 de 13 de novembro de 2024, cabe a SEIA prestar o apoio técnico e operacional ao Conselho
Estadual de Governanga Digital ¢ Seguranga da Informagdo - CGD-SI, 6rgdo colegiado de carater consultivo, normativo e deliberativo, inserido no ambito do Sistema
Estadual de Informagdes de Governo - Parana - SEI-PR, vinculado a Casa Civil, conforme dispuser ato do Chefe do Poder Executivo.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DOS CRITERIOS PARA SEU DETALHAMENTO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Inovagdo e Inteligéncia Artificial - SEIA compreende:
I - Nivel de Diregéo Superior:

a) Secretario de Estado da Inovagao e Inteligéncia Artificial

I - Nivel de Decisao Colegiada:

a) Conselho Estadual de Inteligéncia Artificial - COIA;

11T - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario - GS;

b) Assessoria Técnica - AT;

¢) Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI.

IV - Nivel de Geréncia:

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Inovagao e Inteligéncia Artificial - DG;

b) Diretor de Inovagédo - DIN;

¢) Diretor de Inteligéncia Artificial - DIA;

d) Diretor de Seguranga de Dados - DSD;

¢) Unidade Técnica de Programas, Projetos e Parcerias - UTP.

V - Nivel de Atuagdo Sistémica:

a) Nucleo de Planejamento Setorial - NPS;

b) Nucleo de Integridade ¢ Compliance Setorial - NICS;

¢) Nucleo de Comunicagdo Setorial - NCS;

d) Nucleo Administrativo Setorial - NAS;

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS;

f) Nucleo Fazendario Setorial - NFS.

VI - Nivel de Execugao Programatica:

a) Unidades subordinadas ao Diretor de Inovagao - DIN:

1. Coordenagdo de Articulagdo com o Ecossistema de Inovagdo - CAEIL

2. Coordenagao de Politicas Publicas de Inovagao - CPPI.

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Inteligéncia Artificial - DIA:

1. Coordenagao de Fomento a Transformagdo Digital e Inteligéncia Artificial - CFTDIA;
2. Coordenagao de Capacitagdo em Inteligéncia Artificial - CCIA.

¢) Unidades subordinadas ao Diretor de Seguranga de Dados - DSD:

1. Coordenagdo de Governanga e Protecdo de Dados - CGPD;

2. Coordenagao de Seguranga da Informagao e Conformidade - CSIC.

VII - Nivel de Atuagdo Regional:

a) Nucleos Regionais de Inovagao e Inteligéncia Artificial - NR/SEIA

VIII - Nivel de Administragdo Descentralizada:

a) Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Parana - CELEPAR.

§ 1° A representagdo grafica desta estrutura organizacional ¢ apresentada no organograma constante no Anexo I deste Regulamento.
§ 2° A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento ¢ indissociavel do correspondente quantitativo de cargos comissionados executivos e fungdes comissionadas



executivas da SEIA, conforme a descrigdo basica das respectivas atribui¢des e padronizagao estabelecidas pelo Anexo LVI da Lei n® 21.352, de 2023.

Art. 3° O detalhamento da estrutura organizacional basica sera fixado, quando necessario, por ato do Secretario de Estado da Inovagdo e Inteligéncia Artificial, obedecidos
os critérios estabelecidos no Capitulo II deste Titulo e as orientagdes da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4° A estrutura fixada no Capitulo I do Titulo II deste Regulamento constitui a base organizacional para as principais areas de atuagio permanente da SEIA podendo dela
resultar, em consequéncia de suas atividades, unidades administrativas de menor porte, de carater permanente ou transitorio, adequadas as suas finalidades a que deverdo
servir, observado o disposto no art. 7° da Lei n® 21.352, de 2023.

Art. 5° Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo observados os seguintes critérios para denominagao e localiza¢ao estrutural das unidades:
I - Nivel de Diregéo Superior: representado pelo Secretério de Estado, com fungdes estratégicas relativas a lideranga e articulagao institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela Pasta e a gestdo administrativa, inclusive a representacdo e as relagdes intersecretariais e intergovernamentais;

II - Nivel de Decisao Colegiada: representado pelos Conselhos Estaduais, Comissdes de natureza estratégica e técnica, e unidades similares integrantes da SEIA, necessarios
ao cumprimento de competéncias legais e atribui¢des regimentais, devendo ser constituidos por decreto, presididos pelo titular da Pasta que integram e ter em sua
composi¢do, no minimo, o representante de mais uma Pasta com afinidade ao ambito de atuagdo do colegiado;

III - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por atividades de auxilio e apoio direto, estratégico e especializado ao Secretario de Estado
e aos integrantes do nivel de Geréncia no desempenho de suas competéncias institucionais, requerida a relagdo de confianga, compreendendo as seguintes unidades
administrativas:

a) Gabinete do Secretario: representado pelo Chefe de Gabinete, com atribui¢des de prestar assisténcia abrangente ao titular da Pasta no desempenho de suas atribuigdes e
no atendimento de seus compromissos oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores atuantes em areas especializadas relacionadas as atividades da Pasta, com responsabilidade de prestar
auxilio técnico abrangente e especializado ao titular da Pasta ou aos dirigentes mencionados no inciso IV deste artigo, que, por sua natureza, nao admite chefia de unidade;
IV - Nivel de Geréncia: representado pelo Diretor-Geral da SEIA, com fungdes relativas a intelecg@o e lideranga técnica do processo de integragdo interna da Pasta, bem
como a ordenagdo das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Pasta, e por Diretores, responsaveis pela coordenagio e lideranga
técnica da atuagdo das unidades de execugdo programatica da Pasta no ambito de sua area de atuagdo e de outras unidades de execugdo especializada de menor porte que
fornegam suporte técnico as atividades de natureza gerencial da Secretaria;

a) Unidade Técnica: representada por Chefe de Unidade Técnica, responsavel por realizar atividades técnicas de carater permanente, subordinada ao Diretor-Geral e,
excepcionalmente, aos demais Diretores integrantes do nivel de Geréncia da pasta em areas especializadas ligadas a respectiva finalidade;

V - Nivel de Atuagdo Sistémica: compreendendo a realizagdo setorial de atividades basicas de natureza estrutural em todas as Pastas abrangidas pelos sistemas estaduais nas
areas de planejamento, administragdo, recursos humanos, fazendaria, controladoria-geral e comunicagdo, coordenados, respectivamente, pelas seguintes secretarias: SEPL,
Secretaria de Estado da Administra¢do e da Previdéncia - SEAP, Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, Controladoria-Geral do Estado - CGE e da Secretaria de Estado
da Comunicagéo - SECOM, e organizadas por meio dos Nucleos Setoriais, representado por Chefe de Nucleo

Setorial, com atribui¢des estabelecidas nos respectivos Regulamentos e observadas as atividades-fim de competéncia das Pastas a que representam;

VI - Nivel de Execugdo Programatica: integrado por unidades com denominagdo de Coordenagao, representado por Chefe de Coordenagdo, responsavel por promover a
realizagdo das atividades-fim tipicas da Pasta estabelecidas neste Regulamento, de acordo com requisitos legais e técnicos vigentes, consolidadas em atividades técnicas e
especializadas de natureza permanente, quando necessario organizadas sucessivamente em subunidades denominadas divisdo, se¢do e setor, cujo detalhamento se dard em
Regimento Interno, assim caracterizadas:

a) Divisdo: unidade subdepartamental caracterizada como detalhamento da estrutura de Coordenag@o, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo
Chefe de Divisao, responsavel pela coordenacdo da execugdo de um conjunto de atribui¢des tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim
da unidade a que se vincula;

b) Segdo: subunidade decorrente do detalhamento da Divisdo, formalmente constituida conforme as determinagdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo
Chefe de Secao, responsavel pela execucdo de um conjunto de atribuigdes tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim da Divisdo a que
se subordina;

¢) Setor: subunidade decorrente do detalhamento da Se¢do, formalmente constituida conforme as determinagdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo
Chefe de Setor, responsavel pela execugdo de um conjunto de atribui¢des tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim da Segdo a que se
subordina;

VII - Nivel de Atuagdo Regional: constituido por unidades com denominagdo de Nucleo Regional, representadas por Chefe de Nucleo Regional da SEIA, responsavel pela
realizagdo das atividades-fim da Pasta em cada regido formalmente estabelecida, observadas as diretrizes gerais estabelecidas e as caracteristicas locais, com o objetivo de
concentrar a presenga do Governo Estadual;

VIII - Nivel de Administragdo Descentralizada: compreendendo as entidades caracterizadas como autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas
publicas, com organizagao basica fixada em lei e detalhadas em Regulamentos e Estatutos proprios, vinculadas a SEIA.

TITULO I
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO I
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Se¢do Unica
Do Secretario de Estado da Inovagao e Inteligéncia Artificial

Art. 6° Ao Secretario de Estado da Inovagao e Inteligéncia Artificial, além das atribui¢des fundamentais previstas no art. 90 da Constituigao do Estado e das competéncias
comuns a todos os Secretarios de Estado, contidas no art. 4° da Lei n® 21.352, de 2023, compete:

I - coordenar a formulagdo e implantagdo das politicas estaduais referentes a inovagao e areas correlatas, com énfase inteligéncia artificial, com base em principios éticos
e de responsabilidade;

II - exercer a coordenagdo estratégica das agdes e iniciativas voltadas a execugdo das atribuigdes estabelecidas no art. 1° deste Regulamento;

111 - avocar, para sua analise e decisdo, quaisquer assuntos no ambito da Secretaria, bem como as atribui¢des exercidas por qualquer subordinado;

IV - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes do Governo nas areas de inovago e inteligéncia artificial no Estado;

V - expedir resolugdes, instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugao de leis, decretos e regulamentos afetos a area de atuagio da Pasta;

VI - solicitar ao Chefe do Poder Executivo, providéncias visando a promogao de medidas tendentes a propiciar e manter a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
da Pasta;

VII - firmar convénios, acordos e outros instrumentos congéneres com organismos e institui¢cdes oficiais publicas ou privadas, para dar cumprimento aos objetivos da
Secretaria, observada a legislagdo vigente e as diretrizes governamentais;

VIII - realizar a articulagdo permanente com as unidades subordinadas, objetivando promover crescente integragdo e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

IX - resolver os casos omissos, bem como esclarecer duvidas suscitadas na execugdo deste Regulamento, expedindo para tal os atos necessarios;

X - promover a integra¢do da atuag¢do da SEIA com iniciativas dos setores publico e privado, no ambito da inovagao tecnoldgica e areas correlatas com énfase inteligéncia
artificial;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
Se¢do Unica
Do Conselho Estadual de Inteligéncia Artificial

Art. 7° Ao COIA, 6rgao colegiado de carater consultivo, normativo e deliberativo, instituido pelo Decreto n® 9.854 de 7 de maio de 2025, compete:



I - o monitoramento do progresso dos projetos de Inteligéncia Artificial - IA em andamento no ambito publico estadual, garantindo que estejam alinhados com a Estratégia
Paranaense de Inteligéncia Artificial - IA.PR estabelecida pelo Conselho Estadual de Governanga Digital e Seguranga da Informagao, de acordo com o inciso V da Lei n°
22.188, de 13 de novembro de 2024, bem como a proposi¢do de realinhamentos estratégicos da politica ptiblica estadual afeta a area, de modo a potencializar, ainda mais,
a utilizagao de IA no Estado;

II - a promogdo de interagdes e parcerias com liderangas e agentes do setor privado atuantes na area de Inteligéncia Artificial - IA, incluindo a avaliagdo e implementagao
de Provas de Conceito - PoCs e outras colaboragdes;

III - a aprovagdo de protocolos técnicos especializados que assegurem a transparéncia das operagdes de Inteligéncia Artificial - IA no ambito estadual e a analise de
relatorios regulares sobre o progresso, desafios e oportunidades das inciativas de IA elaborados pelas unidades programaticas da SEIA;

IV - a deliberagdo sobre diretrizes estaduais para avaliagdo e monitoramento do impacto social e econdmico dos projetos ¢ iniciativas de Inteligéncia Artificial - IA em
desenvolvimento no setor ptblico;

V - a deliberagdo sobre a estratégia para viabilizar e promover a realizagdo de programas de capacitagdo continua para servidores publicos, assegurando que estejam
preparados para utilizar e gerenciar tecnologias de Inteligéncia Artificial - IA de forma eficaz;

VI - a proposicao de politicas publicas que assegurem a protegio de dados e os direitos dos cidaddos nas aplicagdes e nos sistemas de Inteligéncia Artificial - IA de acordo
com a legislagdo vigente, 0 acompanhamento de sua implementagéo e a proposi¢do de medidas para o aperfeicoamento da matéria;

VII - 0 monitoramento e acompanhamento dos efeitos das tecnologias de Inteligéncia Artificial - IA sobre o emprego, prestacao de servigos publicos e inclusao digital, com
base em estudos realizados pela SEIA;

VIII - a proposi¢do de diretrizes para coleta, armazenamento, compartilhamento e governanca de dados para alimentar sistemas de Inteligéncia Artificial - IA de forma
segura ¢ transparente;

IX - a promogao do uso de tecnologias de codigo aberto e o incentivo ao desenvolvimento de solugdes compartilhaveis entre 6rgaos publicos;

X - a deliberagao sobre diretrizes que promovam e estimulem a criagdo e manutengdo de repositorios piblicos de algoritmos e modelos de Inteligéncia Artificial - IA para
reaproveitamento em diferentes contextos administrativos;

XI - a promogao da participagdo social nos processos de concepgao, implementagio, acompanhamento e avaliagdo das politicas e agdes de Inteligéncia Artificial - IA no
ambito estadual.

Art. 8° O Conselho sera integrado de forma permanente pelos titulares dos seguintes orgaos:

I - Secretaria de Estado da Inovagao e Inteligéncia Artificial - SEIA, como Presidente;

1 - Casa Civil - CC;

III - Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

IV - Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP;

V - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;

VI - Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL;

VII - Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI.

Paragrafo unico: Poderdo participar das reunides do COIA, com base no art. 7° do Decreto n® 9.854 de 2025, com direito a voz e sem direito a voto:

I - representantes de outras Secretarias e 6rgdos da Administragao Publica Estadual, conforme a relevancia da sua area de atuagdo para a pauta da Inteligéncia Artificial;
II - representantes da sociedade civil, da academia e do setor privado, indicados por suas respectivas entidades e designados por ato do Chefe do Poder Executivo, para
mandato e critérios a serem definidos em decreto;

111 - convidados eventuais para prestar informagdes ou subsidios técnicos em temas especificos.

CAPITULO Il
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO
Segdo I
Do Gabinete do Secretario

Art. 9° Ao Gabinete do Secretario - GS compete:

I - a administragdo geral do gabinete ¢ a assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

II - o estudo, instrucdo e elabora¢do de minutas do expediente e da correspondéncia do Secretario, bem como, o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida,
recomendando prioridade para assuntos urgentes;

III - a coordenagéo da agenda de compromissos oficiais do Secretario;

IV - a programagéo de audiéncias e recep¢ao de pessoas que se dirijam ao Secretario;

V - a sujeigdo a consideragdo do Secretario dos assuntos de urgéncia ou cuja importancia meregam tratamento imediato;

VI - a coordenagdo da organizagdo dos eventos oficiais da Secretaria;

VII - o cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo Secretario;

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Segao 11
Da Assessoria Técnica

Art. 10. A Assessoria Técnica - AT compete:

I - 0 assessoramento técnico abrangente ao Secretario e ao Diretor-Geral, bem como o auxilio as areas que integrem o nivel de geréncia da SEIA, sob a forma de estudos,
pesquisas, verificagdo preliminar, informagdes técnicas, avaliagdes, exposi¢des de motivos, representacdo, analises e elaboragao de minutas e controle de legitimidade de
atos administrativos;

II - a articulagdo com os servigos juridicos do Estado;

III - registro, acompanhamento e monitoramento das demandas judiciais e extrajudiciais relacionadas a SEIA, garantindo a devida notificagdo e articulagdo com a Pro-
curadoria-Geral do Estado - PGE.

IV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Segdo IT A
Da Assessoria de Relagdes Institucionais

Art. 10 A. A Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI compete:

I - a proposigao de iniciativas afetas a relagdes institucionais da SEIA com 6rgéos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em ambitos estadual, federal
e municipal, bem como com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, observadas as orientagdes superiores;

II - a articulag@o institucional da SEIA com os municipios, visando fortalecer a divulgagdo, implementagdo e consolidagdo de programas, projetos e politicas publicas de
inovagdo, transformagdo digital e inteligéncia artificial, de acordo com objetivos programaticos da Pasta;

III - a estruturagdo e acompanhamento de aliangas estratégicas com institui¢des publicas, privadas, académicas, multilaterais e setoriais, com vistas a implementagio de
projetos e iniciativas alinhadas as diretrizes estratégicas da SEIA, em conjunto com as unidades diretamente relacionadas as matérias;

IV - 0 assessoramento técnico ao Secretario de Estado nas agendas institucionais com autoridades municipais, estaduais e federais, dirigentes setoriais ¢ demais liderangas,
promovendo articulagdo territorial e institucional em torno das prioridades da SEIA;

V - 0 acompanhamento e articulagdo, em conjunto com a Assessoria Técnica e unidades programaticas competentes, de proposi¢des legislativas e iniciativas normativas
relacionadas as areas de inovagao, transformagéo digital e inteligéncia artificial, garantindo dialogo cooperativo com o Poder Legislativo e instituigdes correlatas;

VI - a coordenagdo da participagio da SEIA em foruns, conselhos, camaras técnicas, frentes parlamentares, eventos e redes colaborativas de interesse da Pasta, assegurando
representagdo institucional qualificada e coerente;

VII - a articulagdo permanente com orgaos e entidades estaduais e entidades parceiras, visando identificar oportunidades de cooperagdo e iniciativas estratégicas
convergentes de interesse da SEIA;

VIII - a proposigdo, apoio e acompanhamento, em conjunto com a Unidade Técnica de Programas, Projetos e Parcerias - UTP e com as demais Diretorias da SEIA, da
formalizagdo de instrumentos juridicos necessarios a viabilizagao de aliangas estratégicas, respeitadas as competéncias legais de cada unidade;

IX - a consolidagdo e atualizagdo do plano anual de relagdes institucionais e aliangas estratégicas da SEIA, definindo prioridades, metas, resultados esperados ¢ indicadores



de acompanhamento;
X - a execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO NiVEL DE GERENCIA
Segdo I
Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Inovagéo e Inteligéncia Artificial

Art. 11. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Inovagao e Inteligéncia Artificial - DG, com fungdes relativas a intelecgao e lideranga técnica do processo de integragao
interna da Pasta, bem como a ordenag@o das atividades relativas aos meios administrativos necessarios ao funcionamento da Pasta, além de exercer as atribui¢des comuns
a todos os Diretores-Gerais contidas no art. 5° e no Anexo LVI da Lei n° 21.352, de 2023, compete:

I - coordenar e acompanhar as a¢des e programas desenvolvidos pela SEIA;

II - promover a articulagdo e a integragdo das politicas definidas pela Pasta;

III - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelas diretorias especializadas da Secretaria;

IV - fazer indicagdes, ao Secretario, de servidores ou funcionarios que deverdo participar de o6rgaos colegiados e grupos de trabalho;

V - expedir portarias para delegagido de competéncias e designagdo de membros de 6rgdos colegiados e grupos de trabalho;

VI - autorizar despesas no limite da legislagdo em vigor, bem como autorizar e assinar empenhos, ordens de pagamento, boletins de crédito e respectivas notas de estorno;
VII - acompanhar a execucdo dos contratos, convénios e outros instrumentos congéneres sob a responsabilidade da SEIA, bem como determinar a atualizagdo dos
respectivos registros, no ambito da Secretaria;

VIII - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integracdo com os objetivos do Governo do Estado.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por um dos Diretores a ser designado por Resolugdo do Secretario de Estado da
Inovagao e Inteligéncia Artificial.

Segdo 11
Do Diretor de Inovagao

Art. 12. Ao Diretor de Inovagdo - DIN, responsavel pela coordenagéo e lideranga técnica da atuagio das unidades de execugdo programatica sob a sua subordinagdo, bem
como pela integracdo operacional, cooperagio ¢ aperfeigoamento da atuagido das mesmas, sob a orientacdo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta, compete:
I - coordenar a formulag@o de politicas publicas relacionadas a inovagao;

11 - estimular agdes que ensejem a criagao de ambientes que promovam a inovagao nos setores publicos;

III - coordenar e promover a prospecgdo e disseminagdo de programas inovadores e transformadores como forma de apoio e fomento aos ecossistemas de inovagdo no
ambito do Estado do Parana;

IV - promover o desenvolvimento de solugdes inovadoras por meio de projetos de experimento realizados em parceria com instituigdes publicas ou privadas e, a realizagao
de estudos de natureza técnico-institucionais relacionados aos processos inovadores;

V - supervisionar, em conjunto com a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, a articulagdo com os 6rgdos da administragao publica, as
Institui¢des Cientificas e Tecnoldgicas e de Inovagdo - ICT, Startups, Parques Tecnologicos, Incubadoras de Empresas, pesquisadores e inventores;

VI - estimular medidas de fortalecimento para internacionalizagdo de empresas inovadoras do estado do Parana, em conjunto com a Secretaria de Estado da Industria,
Comeércio e Servigos - SEIC, de acordo com a legislagao vigente;

VII - promover o fortalecimento do desenvolvimento de capital humano na area de inovagéo;

VIII - propor programas e projetos junto ao Governo Federal, Governos Estaduais e Municipais e organismos de financiamento nacionais e internacionais, para viabilizar
a captagdo de recursos para a area de inovagéo, observadas as diretrizes e orientagdes estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

IX - propor e supervisionar a realizagdo de estudos e atividades com vistas a inovagdo do setor publico e privado, observados os dispositivos legais aplicaveis, em
articulagdo com as areas competentes;

X - propor parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento das atividades de inovagdo ¢ fomento aos ecossistemas de inovagao do Parana, observadas
a diretrizes e orientagdes estabelecidas pelos orgdos competentes, bem como a legislagao vigente;

XI - planejar, coordenar, supervisionar e orientar atividades, estudos e propostas para a expansdo de investimentos, de infraestrutura e de servigos na cadeia de valor da
Inovagdo Digital, em consonancia com o inciso IV do art. 5° da Lei n® 22.188, de 2024,

XII - promover a criagdo, o acompanhamento e a avaliagdo de indicadores de inovagao;

XIII - promover a elaboragdo de propostas, 0 acompanhamento ¢ o monitoramento de projetos na area de inovagdo de interesse da SEIA;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Ficam subordinadas ao Diretor de Inovagdo as seguintes coordenagdes:

I - Coordenagdo de Articulagdo com o Ecossistema de Inovagao - CAEI;

II - Coordenagao de Politicas Publicas de Inovagdo - CPPIL.

Segao 11
Do Diretor de Inteligéncia Artificial

Art. 13. Ao Diretor de Inteligéncia Artificial - DIA, responsavel pela coordenagio e lideranga técnica da atuagdo das unidades de execugdo programatica sob a sua
subordinagdo, bem como pela integragdo operacional, cooperagao e aperfeigoamento da atuagdo das mesmas, sob a orientagdo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario
da SEIA, compete:

I - coordenar a implementagdo da agenda de inteligéncia artificial no Poder Executivo Estadual, impulsionando a modernizagao dos servigos piiblicos por meio do uso
estratégico de tecnologias emergentes, com foco ciberseguranga e governanga digital, observada a Estratégia de Governanga Digital e Politica de Dados do Parana -
EGD-DADOS/PR estabelecida pelo CGD-SI da Casa Civil;

II - conduzir a implementacao das estratégias de transformagao digital, alinhando-a com os objetivos e metas do Governo do Parana, observada a legislagdo vigente;

III - gerenciar a implementagdo de solugdes integradas de inteligéncia artificial em ambientes governamentais para otimizar processos, analisar grandes volumes de
dados e melhorar a prestagao de servigos publicos, em conjunto com o Centro Estadual de Desburocratizagao - CED da Casa Civil, observada a Estratégia Paranaense de
Inteligéncia Artificial - IA.PR estabelecida pelo Conselho Estadual de Governanga Digital e Seguranga da Informagao - CGD-SI;

IV - coordenar os projetos de digitalizagdo e acompanhar os projetos de modernizagdo de servigos publicos, promovendo a eficiéncia e a acessibilidade, observadas as
diretrizes estabelecidas no Programa Estadual de Desburocratizagio, de que trata o inciso XVI do art. 20 da Lei n® 21.352, de 2023;

V - promover o desenvolvimento e implementagdo de politicas de ciberseguranga e conformidade com regulamentos de privacidade como a General Data Protection
Regulation - GDPR e a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD, bem como a Politica de Seguranga da Informagao
em Meios Tecnologicos - POSITEC/PR do Governo do Estado do Parana sob a responsabilidade do CGD-SI;

VI - promover, em conjunto com a Casa Civil, a integra¢do efetiva de solugdes de Inteligéncia Artificial no setor publico estadual para a modernizagdo dos servigos
governamentais e para o fortalecimento da eficiéncia operacional;

VII - viabilizar a colaboragdo com 6rgdos e entidades do governo do estado para alinhar iniciativas digitais com as necessidades e expectativas dos cidadaos;

VIII - conduzir o desenvolvimento e gerenciamento de plataformas digitais de servigos ao cidadao, incluindo portais de autoatendimento e aplicativos moveis;

IX - gerir o desenvolvimento e a implementagao de politicas de governanga digital e de uso ético de inteligéncia artificial, observada a Estratégia de Governanga Digital e
Politica de Dados do Parana - EGD-DADOS/PR estabelecida pelo CGD-SI da Casa Civil;

X - propiciar parcerias estratégicas com empresas lideres em Inteligéncia Artificial para o acesso a solugdes inovadoras que possam ser implementadas no ambito
governamental;

XI - coordenar a elaboragdo e implementac@o de politicas publicas para a adogao ética e responsavel da Inteligéncia Artificial em todas as areas de atuagdo do Poder
Executivo Estadual, observada a Estratégia Paranaense de Inteligéncia Artificial - IA.PR estabelecida pelo CGD-SI, bem como o disposto na Lei n° 22.343, de 4 de abril
de 2025;

XII - gerenciar riscos associados a tecnologia emergente na area de Inteligéncia Artificial, por meio de construgio de matriz de riscos;

XIII - coordenar as atividades voltadas a promogao de um ambiente regulatorio favoravel a inovagao em Inteligéncia Artificial, incluindo a elaboragao de diretrizes e normas
que assegurem seguranga, privacidade e direitos dos cidaddos, observada a Estratégia Paranaense de Inteligéncia Artificial - IA.PR estabelecida pelo CGD-SI;

XIV - manter a permanente articulagdo com a Superintendéncia-Geral de Governanga de Servigos e Dados - SDSG, de que trata o Decreto n°® 5.866, de 23 de maio de 2024;



XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paréagrafo tnico. Ficam subordinadas ao Diretor de Inteligéncia Artificial as seguintes Coordenagdes:
I - Coordenagao de Fomento & Transformagao Digital e Inteligéncia Artificial - CFTDIA;

II - Coordenagao de Capacitagdo em Inteligéncia Artificial - CCIA.

Segdo IV A
Do Diretor de Seguranga de Dados

Art. 14 A. Ao Diretor de Seguranca de Dados, responsavel pela coordenacio e lideranga técnica da atuagdo das unidades de execugdo programatica sob a sua subordinagao,
bem como pela integragdo operacional, cooperagdo e aperfeioamento da atuagdo das mesmas, sob a orientagdo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta,
compete:

I - prestar apoio técnico e operacional ao Conselho Estadual de Governanga Digital e Seguranga da Informagao - CGD-SI, nos termos da Lei n® 22.188 de 13 de novembro
de 2024, no ambito das atividades relacionadas a governanga digital, protegdo de dados e seguranca da informagdo, mediante fornecimento de informagdes, estudos e
relatorios técnicos relacionados as suas atribuigdes;

II - prestar subsidio técnico a elaboragéo de diretrizes, politicas, normas e procedimentos relacionados a prote¢ao de dados e a seguranga das informagdes governamentais
sensiveis, em conformidade com a legislagao aplicavel;

III - realizar o apoio técnico as agdes relacionadas a integridade, confidencialidade e disponibilidade das bases de dados e sistemas sensiveis;

IV - acompanhar riscos e incidentes relacionados a seguranga da informagdo e a protecdo de dados, promovendo articula¢do institucional para ado¢do de medidas
preventivas e corretivas;

V - realizar o apoio técnico as agdes de conformidade e governanga relacionadas a protecdo de dados e a seguranga da informagao;

VI - prestar subsidio técnico as iniciativas relacionadas a continuidade operacional e a recuperagdo de desastres aplicaveis aos sistemas e bases de dados sensiveis;

VII - fomentar agdes de capacitagio e disseminagdo de boas praticas relacionadas a protegdo de dados, governanga digital e seguranca da informagao;

VIII - acompanhar normas, diretrizes e padrdes relacionados a governanga digital, prote¢do de dados e seguranga da informagao;

IX - coordenar o apoio técnico as atividades de monitoramento relacionadas aos mecanismos de controle aplicaveis aos sistemas e bases de dados pessoais sensiveis do
Estado.

§1° A atuagdo da Diretoria de Seguranca de Dados - DSD e de suas unidades subordinadas observara as competéncias deliberativas, normativas, estratégicas e fiscalizatorias
atribuidas ao Conselho Estadual de Governanga Digital ¢ Seguranga da Informagao - CGD-SI e a Casa Civil, restringindo-se a realiza¢ao de atividades de carater técnico,
consultivo e de apoio institucional.

§2° Ficam subordinadas ao Diretor de Seguranga de Dados as seguintes unidades:

I - Coordenagdo de Suporte a Governanga e Prote¢do de Dados - CGPD;

II - Coordenagao de Suporte a Seguranga da Informagéo e Conformidade - CSIC.

Se¢do V
Da Unidade Técnica de Programas, Projetos e Parcerias

Art. 15. A Unidade Técnica de Programas, Projetos, Convénios e Parcerias - UPCP compete:

I - a orientagdo, padronizagao, suporte técnico e monitoramento das atividades referentes a formulagdo, apresentagdo, desenvolvimento ¢ implementagéo de programas e
projetos da SEIA, alinhados ao Planejamento Estratégico, as diretrizes e prioridades institucionais da Pasta, com énfase em inovagao, transformagéo digital e inteligéncia
artificial;

II - a uniformizagio de modelos, metodologias, padrdes, normativas, processos, métricas e ferramentas de gerenciamento de programas e projetos, promovendo a melhoria
continua que assegure a qualidade dos programas e projetos;

III - a interpretacdo e analise de dados e informagdes para orientar decisdes e avaliar o desempenho dos programas e projetos da SEIA, acompanhando seu progresso,
identificando desvios e sugerindo agdes corretivas, quando necessario;

IV - a formalizagao, coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagdo de termos de cooperagéo técnica, termos de descentralizagdo orgamentaria em articulagdo com o Nucleo
Fazendario Setorial, termos de parceria, convénios e instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades publicos, assegurando o alinhamento ao planejamento e a execugao
das politicas da SEIA;

V - a operacionaliza¢do, acompanhamento e articulagdo junto aos municipios para a execugdo e prestagido de contas dos recursos do Fundo Parand, nos termos da Lei n°
21.354, de 1° de janeiro de 2023, em articulagdo técnica com a Unidade Gestora do Fundo Parana, da SETT;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA

Art. 16. Aos Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuagdo sistémica, nos termos do inciso V do art. 7° da Lei n® 21.352, de 2023, e internamente coordenados pelo
Diretor- Geral da SEIA, conforme inciso VI do art. 5° da mesma Lei, compete:

I - Nucleo de Planejamento Setorial - NPS, as atribui¢des contidas no Regulamento vigente da SEPL;

II - Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, as atribui¢des contidas no Regulamento vigente da CGE;

III - Nucleo de Comunicagao Setorial - NCS, as atribuigdes contidas no Regulamento vigente da SECOM;

IV - Nucleo Administrativo Setorial - NAS, as atribuigdes contidas no Regulamento vigente da SEAP;

V - Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS, as atribuigdes contidas no Regulamento vigente da SEAP;

VI - Nucleo Fazendario Setorial - NFS, as atribuigdes contidas no Regulamento vigente da SEFA.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Segdo I
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Inovagao

Subsecdo |
Da Coordenagao de Articulagdo do Ecossistema de Inovagao

Art. 17. A Coordenacio de Articulagdo do Ecossistema de Inovagio - CAEI compete:

I - a formulagdo e proposi¢ao de politicas publicas na drea de inovagao, em conjunto com a Coordenagdo de Politicas Publicas de Inovagdo, com o objetivo de garantir o
estabelecimento da relagdo e da articulagdo entre o setor publico e o setor privado;

II - a disseminacdo de conhecimento sobre metodologias para o planejamento e a execugdo de programas relacionados a inovagdo, em conjunto com a Unidade Técnica de
Programas, Projetos e Parcerias;

III - a participag@o, em conjunto com a SETI, na articulagdo com os 6rgaos da administragdo publica, as Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas e de Inovagao - ICT, Startups,
Parques Tecnologicos, Incubadoras de Empresas, pesquisadores e inventores, respeitadas as legislagdes vigentes, e 0 acompanhamento dos resultados, de acordo com as
orientagdes do Diretor de Inovagao;

IV - o fortalecimento e estimulo ao desenvolvimento de ecossistemas de inovagdo, observado o campo de atuagio da SEIA e respeitada a esfera de competéncias dos 6rgaos
e entidades estaduais com atribuigdes legais afetas a matéria;

V - o suporte e fomento ao empreendedorismo inovador bem como aos ambientes promotores de inovagéo, para a transformagao de ideias em empreendimentos de sucesso
que compreendem, entre outros, incubadoras de empresas, aceleradoras de negocios, hubs e agéncias de inovagio, espagos abertos de trabalho cooperativo e laboratorios
abertos de prototipagem de produtos, design, servigos e processos, em conjunto com os orgios e entidades estaduais competentes;

VI - 0 estimulo para promover o fortalecimento da internacionalizagdo de empresas inovadoras do Estado do Parana, em conjunto com a SEIC, de acordo com a legislagao
vigente;

VII - a contribuigdo e o fomento de a¢des para o desenvolvimento que promovam a qualificagdo e formagao de capital humano nas areas de inovagao;

VIII - 0 desempenho de outras atividades correlatas.



Subsecao 11
Da Coordenagao de Politicas Publicas de Inovagao

Art. 18. A Coordenagio de Politicas Publicas de Inovagdo - CPPI compete:

I - o levantamento, analise e disponibilizagdo de informagdes e dados padronizados pelas unidades da Pasta, de forma a subsidiar a formulagdo, implementagao e avaliagdo
de politicas publicas de inovagdo nos 6rgaos da Administragdo Direta e Autarquica do Estado do Parana;

II - a formulag@o de politicas publicas e estratégias de inovagdo em areas prioritarias, em conjunto com a Coordenagao de Articulagdo do Ecossistema de Inovagao, com
base em evidéncias e demandas socioecondmicas identificadas no Estado, promovendo avangos tecnologicos alinhados aos objetivos institucionais;

III - a elaboragdo e coordenagdo de projetos voltados ao desenvolvimento de inovagdo tecnologica, com énfase na modernizagdo de servigos publicos ¢ na adogao de
tecnologias emergentes, para otimizar processos e recursos, em articulagdo com as areas competentes;

IV - a criagdo de programas especificos para fomentar a inovagdo no setor publico, garantindo a integracdo de agdes entre os diversos atores do ecossistema de inovagao
e respeitando as competéncias das demais unidades;

V - a gestdo de iniciativas de longo prazo na area de inovagdo com impacto socioecondmico relevante em areas urbanas e rurais, assegurando a implementagdo e o
acompanhamento de projetos que promovam desenvolvimento equilibrado;

VI - o desenvolvimento de metodologias para monitoramento e avaliagdo de politicas publicas e projetos de inovagdo, com a criagdo de indicadores de desempenho e
publicagao de relatorios periodicos que subsidiem a tomada de decisdo, em articulagdo com a Unidade Técnica de Programas, Projetos e Parcerias;

VII - o apoio técnico e metodologico aos orgaos da Administragdo Direta e Autarquica do Estado na implementagdo de politicas publicas de inovagdo, garantindo
alinhamento estratégico com as diretrizes da Secretaria;

VIII - a articulagdo com instituigdes publicas e privadas para viabilizar projetos e programas de inovag¢ao, bem como a identificagao de fontes de financiamento e parcerias
estratégicas que possibilitem a capta¢do de recursos, em articulagdo com a Unidade Técnica de Programas, Projetos e Parcerias;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Segdo 11
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Inteligéncia Artificial
Subsecdo |
Da Coordenagio de Fomento a Transformagdo Digital

Art. 19. A Coordenagio de Fomento a Transformagdo Digital - CFTD compete:

I - a orientagdo técnica e metodologica as Secretarias de Estado aos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual na estruturagao de planos e processos de transformagao
digital;

II - a elaboragdo de propostas para inovagao e transformagao digital como forma de suporte especializado a Casa Civil, responsavel pela desburocratizagao estadual, e aos
demais 6rgdos da Administragdo Direta e Autarquica;

III - o incentivo e apoio técnico aos 6rgaos e entidades estaduais em suas iniciativas de modernizagéo e transformagao digital voltadas a inovagdo, em articulagdo com a
Casa Civil, observadas as politicas publicas de desburocratizagio estabelecidas e a legislagao vigente;

IV - a proposigao de mudangas de cunho normativo relacionadas a indugdo e ao desenvolvimento dos ambientes promotores da inovagdo e do empreendedorismo de base
tecnologica de transformagao digital na administragdo publica, em articulagdo com o CED;

V - o incentivo a interagdo entre instituicdes de pesquisa, universidades, empresas ¢ investidores, com vistas ao desenvolvimento de atividades intensivas voltadas a
transformagdo digital no ambito publico estadual;

VI - a proposicao, facilitagdo, influéncia e colaboragao com a melhoria continua dos sistemas da area de inovagao e tecnologia digital, voltados a qualificagdo dos servidores
da administragéo piblica em conjunto com a Escola de Gestdo, quando for o caso, ¢ demais 6rgdos competentes;

VII - a identificagdo, junto as areas da Secretaria, das agdes e dos recursos necessarios para o desenvolvimento de novas solugdes de transformagao digital, como campanhas
e treinamentos em conformidade com politicas governamentais;

VIII - a proposigao de politicas publicas de inteligéncia artificial e transformagao digital na gestdo publica estadual e municipal, observados os dispositivos legais aplicaveis;
IX - a avaliagdo e monitoramento do impacto social e econdmico dos projetos e iniciativas de Inteligéncia Artificial - IA em desenvolvimento no setor piblico;

X - a avaliagdo e selegdo de tecnologias de IA que se integrem eficazmente com as ferramentas e processos ja em uso nos diversos orgdos do governo;

XI - a elaboragdo ¢ monitoramento de matriz de riscos para gerenciar a implementagdo e acompanhamento das tecnologias emergentes;

XII - o monitoramento do progresso dos projetos de Inteligéncia Artificial - A em andamento, garantindo que estejam alinhados com os objetivos estratégicos do Estado;
XIII - a facilitagdo e promogdo de interagdes e parcerias com liderangas de Inteligéncia Artificial - IA do setor privado, incluindo a avaliagdo e implementagdo de Provas
de Conceito - PoCs e outras colaboragdes;

XIV - a atualizagdo permanente sobre as tecnologias emergentes em IA e avaliar seu potencial de aplicagdo no setor publico;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao 11
Coordenagio de Capacitagdo em Inteligéncia Artificial

Art. 20. A Coordenagio de Capacitagdo em Inteligéncia Artificial - CCIA compete:

I - a identificagdo, junto as demais Diretorias da SEIA, das demandas de capacitagdo técnica, estratégica e gerencial em Inteligéncia Artificial dos servidores, considerando
diferentes perfis e niveis de atuagdo;

II - o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento da execugao de programas de capacitagdo e formagao continuada em Inteligéncia Artificial em formatos presenciais,
hibridos e a distancia, em articulagdo com a SETI, SEED, universidades, centros de pesquisa e demais parceiros estratégicos;

III - a promogdo da participagao ativa dos servidores em grupos de estudos, redes colaborativas e espagos de troca de experiéncias voltados a qualificagdo em transformagao
digital;

IV - 0 monitoramento ¢ avaliagdo dos programas de capacitagdo e agdes formativas em Inteligéncia Artificial promovidos ou apoiados pela SEIA por meio de mecanismos
de acompanhamento continuo e de indicadores de desempenho e impacto, incluindo alcance, aplica¢do pratica, qualidade percebida e resultados obtidos no ambiente de
trabalho;

V - 0 apoio a integragdo das agdes formativas em Inteligéncia Artificial em todo o territorio estadual, ampliando o acesso a qualificagdo e a cultura de inovagdo no Estado;
VI - o estimulo e a formalizagdo de parcerias com institui¢cdes de ensino, pesquisa, organismos multilaterais e outras organizagdes para fortalecimento das agdes formativas
em Inteligéncia Artificial e insergdo em redes nacionais e internacionais de qualificagdo;

VII - a promogéo de programas de capacitagdo continua para servidores publicos, assegurando que estejam preparados para utilizar e gerenciar tecnologias de Inteligéncia
Artificial IA de forma eficaz;

VIII - 0 desempenho de outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Segdo IIT A
Das Coordenagdes Subordinadas ao Diretor de Seguranga de Dados
Subsecdo |
Da Coordenagao de Suporte a Governanga e Prote¢do de Dados

Art. 21 A. A Coordenacio de Suporte & Governanga e Prote¢io de Dados - CGPD, compete:

I - o subsidio técnico especializado a elaboragdo, revisdo e atualizagdo de diretrizes, normas e procedimentos relacionados a governanga e a prote¢do de dados pessoais
sensiveis, observada a legislagdo vigente;

II - o auxilio ao CGD-SI na implementagao da Estratégia de Governanga Digital e Politica de Dados do Parana - EGD-DADOS/PR de que trata o inciso I do art. 5° da Lei
n°22.188 de 13 de novembro de 2024;

III - 0 apoio técnico as agdes relacionadas ao acompanhamento das diretrizes referentes ao cumprimento da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD e da legislagao
estadual aplicavel nas operagdes de tratamento de dados sob competéncia da Administragdo Publica Estadual;

IV - 0 apoio técnico as agdes relacionadas a classificagdo, tratamento e controle de acesso a dados sensiveis, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Estadual
de Governanga Digital e Seguranga da Informagao - CGD-SI;

V - 0 apoio a manutengdo de registros e cadastros relacionados as operagdes de tratamento de dados e compartilhamento de informagdes;



VI - a elaboragdo de estudos, relatorios técnicos e indicadores relacionados a protegdo de dados para apoio as atividades da Diretoria de Seguranga de Dados e do CGD-SI;
VII - o suporte técnico as agdes de monitoramento, conformidade e avaliacdo relacionadas a protegéo de dados e governanca digital;

VIII - a promogdo de agdes de capacitagdo e disseminagdo de boas praticas relacionadas a protegdo de dados e governanga digital, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo CGD-SI;

IX - 0 apoio técnico as atividades de interlocug@o institucional relacionadas a protegdo de dados pessoais, quando necessario, observadas as competéncias do CGD-SI;

X - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecdo 1T
Da Coordenagdo de Suporte a Seguranga da Informagao e Conformidade

Art. 22 A. A Coordenagio de Suporte a Seguranga da Informagio e Conformidade - CSIC compete:

I - o apoio técnico as agdes relacionadas aos mecanismos de seguranga da informagdo aplicaveis aos sistemas e bases de dados sensiveis, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Estadual de Governanga Digital e Seguranga da Informagao - CGD-SI;

II - 0 auxilio a0 CGD-SI na implementagdo da Politica de Seguranga da Informag¢ao em Meios Tecnologicos POSITEC/PR de que trata o inciso I do art. 5° da Lei n® 22.188
de 13 de novembro de 2024;

III - o apoio técnico as atividades relacionadas ao acompanhamento de incidentes e vulnerabilidades de seguranga da informagao;

IV - o subsidio técnico especializado as iniciativas relacionadas a continuidade operacional e a recuperagdo de desastres relativos aos sistemas e bases de dados sensiveis;
V - 0 apoio técnico as agdes de monitoramento e avaliagdo de conformidade relacionadas a seguranga da informagéo e protegéo de dados;

VI - a elaboragdo de relatorios técnicos e indicadores relacionados a seguranga da informagao para apoio as atividades da Diretoria de Seguranga de Dados e do CGD-SI;
VII - o suporte técnico & manutencdo e atualizagdo de protocolos e procedimentos relacionados a resposta a incidentes e contingéncias;

VIII - 0 acompanhamento de normas, diretrizes e padrdes relacionados a seguranga da informagao, propondo melhorias e recomendagdes técnicas;

IX - o apoio técnico-operacional ao CGD-SI, mediante fornecimento de informagdes, estudos e relatorios relacionados a seguranga da informacdo e conformidade de
sistemas; .

X - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DO NiVEL DE ATUACAO REGIONAL
Se¢do Unica
Dos Nucleos Regionais de Inovagao e Inteligéncia Artificial

Art. 23. Aos Nucleos Regionais de Inovagao e Inteligéncia Artificial - NR/SEIA, unidades facilitadoras do processo de descentralizag¢do e interioriza¢do da agdo finalistica
da SEIA, compete:

I - a coordenagdo, orientagdo, controle, acompanhamento e avaliagdo, nas respectivas circunscri¢oes, da execucdo de medidas destinadas ao fomento a inovagio e
inteligéncia artificial na Administragdo Publica Estadual e Municipal, estimulando a¢des que ensejem a criagdo de ambientes que promovam a inovagéo e a transformagao
digital nos setores publicos e privados;

II - a promog@o e execugdo das atividades da Secretaria, conforme as caracteristicas e necessidades regionais, atendendo as diretrizes técnicas determinadas pelas unidades
da Pasta;

III - a coleta de informagdes regionais de interesse a0 acompanhamento, avalia¢@o e controle programatico da Secretaria;

IV - a intensificagdo de contatos primarios do Governo com as regides do Estado, no ambito de atuagdo da Pasta;

V - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Os municipios-sede e respectivas circunscrigdes dos Nucleos Regionais de Inovagao e Inteligéncia Artificial constam no Anexo II deste Regulamento.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 24. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos os niveis, as seguintes competéncias:
I - propiciar aos subordinados a formagao e desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;
II - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;
III - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados,
a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada da unidade;
IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participagdo critica na formulagdo, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e decisdes técnicas e
administrativas da unidade;
V - conhecer e avaliar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e
superposi¢des de iniciativas, buscando racionalidade e efetividade;
VI - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a adogdo de boas praticas de gestdo;
VII - desenvolver e incentivar nos servidores subordinados a participagdo critica, construtiva e responséavel, em favor da amplia¢do da eficacia na administragdo publica;
VIII - supervisionar o controle diario da frequéncia do pessoal subordinado, encaminhando relatério mensal ao Nucleo de Recursos Humanos Setorial, conforme legislagao
vigente, para fins de elaboragdo da folha de pagamento.
TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O processo disciplinar serd exercido, no ambito da SEIA, conforme especificagdes previstas na legislagdo e demais normas aplicaveis a espécie, observadas as
orientagdes aplicaveis da SEAP, PGE e da CGE.

Art. 26. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas sistematicamente, devendo os servigos funcionar sem solugdo de continuidade, mantida, se
necessario, a organizagdo inicial até a efetiva reestruturagio.

Art. 27. O Secretario de Estado da Inovagédo e Inteligéncia Artificial promovera o remanejamento de pessoal e a realocagdo de cargos, objetivando o atendimento das
necessidades administrativas das unidades de que trata este Regulamento, observados os dispositivos legais aplicaveis.

Art. 28. O abono das faltas e a gestdo de funcionarios e servidores lotados nas unidades da Secretaria serdo de competéncia da chefia imediata, observado o disposto pela
Lein® 6.174, de 16 de novembro de 1970, e as diretrizes do Ntcleo de Recursos Humanos Setorial.

Art. 29. Para garantir o bom desempenho das atribuigdes legais da Pasta, suas unidades deverao atuar de forma integrada e articulada para consolidar a permanente sinergia
interna.

Art. 30. Cabe ao Secretario de Estado da Inovagao e Inteligéncia Artificial resolver os casos omissos e esclarecer as dividas suscitadas na execugdo deste Regulamento,
expedindo para tal fim os atos necessarios.

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N° 12.863/2026
ORGANOGRAMA SEIA
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N°® 12.863/2026

NUCLEOS REGIONAIS DE INOVAGAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

NUCLED
REGIONAL MUNICIPIOS
1 | Adriandpols 13 | Colombo i5 | Paranagua
P Agudos do Sul 14 | Contenda 26 | Pign
k| Almirante Tamandaré 15 | Cwritiba 27 | Pinhais
4 | Antonina 16 | Doutor Uhysses 28 | Piraguara
5 Arauciria 17 | Fazenda Rio Grande 29 | Pontal do Parans
BA b BI|$‘i. Nova 18 | Guaraquecaba a0 D_u..ltm L?..-irras
7 | Bocaidva do Sul 19 | Guaratuba 31 | Quitandinha
8 | Campina Grande do Sul 20 | Haperucu 32 | Rio Bramco do Sul
5 | Campo do Tenente | Lapa 33 | Rio Megro
10 | Campo Largo 22 | Mandirituba 34 | 530 Jose dos Pinhais
11 | Campo Magro 23 | Matinhos 35 | Tijucas do Sul
12 | Cerro Azul 24 | Mormretes 36 | Tunas do Parand
NUCLED
REGIONAL MUNICIPIOS
1 | Aktamira do Parand 16 | Entre Rios do Oeste 31 | Ouro Verde do Oeste
2 | Anahy 17 | Espigdo Alto do lguacu | 32 | Pato Bragado
3 | Assis Chateaubriand 18 | Guaraniagu 33 | Quatro Pontes
4 | Boa Vista da Aparecida 15 | lbema 34 | Quedas do lguagu
5 | Braganey 20 | lguatu A5 | Santa Ldcia
B Cafeliindia 21 | lracema do Oeste A6 | Santa Tereza do Oeste
7 | Campina da Lagoa 22 | Jesultas 37 | 530 Josté das Palmeiras
8 | Campo Bonito 23 | Juranda 38 | 530 Padro do lguagu
CASLAVEL 8 | Capitdo Lednidas Margues | 24 | Lindoeste 35 | Toledo
10 | Cascavel 25 | Marechal CAndido 40 | Trés Barras do Parand
Rondon
11 | Catanduvas 26 | Maripd 41 | Tuplssi
12 | Céu Azul 27 | Mercedes 42 | Ubiratd
13 | Corbélia 28 | Mowva Aurora 43 | Vera Cruz do Oeste
14 | Dlamante 0'Oeste 28 | Mowva Cantu
15 | Diamante do Sul 30 | Mova 5anta Rosa
NUCLED x
REGIOMNAL MUNICIPIOS
1 | Fozdo IEu:u;u L | Missal 9 | Sho Mi!unl do I!u:u;u
2 | haipuldndia 6 | Ramilindia 10 | Serrandpolis do lguagu
FOZ DO IGUACU 3 | Marzlandiz 7| 5anta Helena
4 | Meadianeira 8 | Santa Terezinha de
[taipu
MUCLED -
REGIONAL MUNICIPIOS
1 | Ariranha do hal 12 | Guarapuava 23 | Pinhdo
2 | Bituruna 13 | Indcio Martins 24 | Pitanga
3 | Boa Ventura de 530 Rogue | 14 | Iretama 25 | Porto Barreiro
GUARAPUAVA B Campina do Sim3o 15 | Laranjal 26 | Prudentdpolis
5 | CBndido de Abreu 16 | Laranjeiras do Sul 27 | Reserva do lguagu
6 | Canddi 17 | Manoel Ribas 28 | Rio Bonito do lguagu




7__| Cantagalo 18 | Marguinho 29 | Roncador
B For do JordEo 19 | Mato Rico 30 | Sants MMars do Deste
g | General Carnsiro 20 | Mowva Laranjsiras 31 | Turvo
10 Eoiouim 21 | Maova Tebas 32 | Virmond
11 Guamlr:rlia 22 | Palmital
NLUCLED
= MUNICIPIOS
1 Abatia 13 | Guapirama 25 | Ribeirdo do Pinhal
2 Andira 14 | baiti 26 | Salto do Rararé
3 | Arapoti 15 | itambaracd 27 | Santa Amdlia
4 Bandeirantss 16 | Jaboti 28 | Santa Marnana
5 Barra do Jacaré 17 | lacaresinho 29 | Santana do ltarardé
& | Cambara 18 | Japira 30 | Santo AntOnio da
JACAREZINHO Platns
7 Carldpalis 19 | Josquim Tévora 31 | 580 José da Boa Vista
| 8 | Congonhinhas 20 | Jundiai do Sul 32 | Sigusira Campos
9 Conselheind Mairinck 21 | Mowva Fitima 33 | Tosmazina
10 | Cornélio Procdpio 22 | FinhalSo 34 | Wenceslau Braz
11 | Curitva 23 | Quatigud
12 ngelm 24 | Ribeirdo Claro
NLUCLED
REGMOIAL MUNICIFIOS
1 Alvorada do Sul 21 | haipord 41 | Prado Ferreira
2 Apucarana 22 | laguapita 42 | Primairo de Maio
3 | Arapongas 23 | Jandaia do Sul 43 | Rancho Alegre
4 | Arapui 24 Jird'rnﬂlqu- 44 | Rio Bom
5 Aszai 25 | lszmizinho 45 | Rio Branco do hal
& Bela Vista do Parsiso 26 | Kaloré 46 | Rolandia
7 Bam Sucesza 27 lepul'l: 47 | Rosdrio do bvai
a Borrazdpolis 28 | Lidiandpolis 48 | Sabdudia
9 | Cafgara 29 | Londrina 49 | Santa Cecilia do Pavao
10 Califdrnia 30 | Lunardell 50 | Santo AntSnio do
Faraiso
LONDRINA 11 | Cambe 31 | Lupiondpolis 51 | 550 Jerdnimo da Sema
12 | Cambira 32 | Marildndia do Sul 52 | 530 lodo do al
12 | Centendrio do Sul 33 | Marumbs L3 | S50 Pedro do hai
14 Cruzmaltina 34 | Maud da Serra 54 | 580 Sebaniio da
Amoreira
15 | Faxinal 35 | Mirasasha 55 | Sapopema
16 | Florestdpolis 36 | Mova América da 5B | Sertansja
Colina
17 | Godoy Moreira 37 | Mowva Santa Barbara 57 | Sertandpolis
18 | Grandes Rios 32 | Nowo hacokomi 58 | Tamarana
19 | Guaraci 39 | Pitangueiras 59 | Urai
20 | Ibipord 40 | Porecatu
NUCLED
SRR MUNICIPIOS
1 | Alto Parana 23 | watuba 45 | Peabiru
2 Amapora 24 | Jardim Clinda 46 | Planaltina do Parand
MARINGA 3 | Angula 25 | Jus=sars 47 | Porto Rico




4 | Astorga 26 | Loanda 48 | Presidente Castelo
Branco
5 | Atalaia 27 | Lobato 48 | Queréncia do Norte
& | Barbosa Ferraz 28 | Mandaguagu 50 | Quinta do 5ol
7 | Colorado 29 | nMandaguar 51 | Samta Cruz de Monte
Castelo
B Corumbatai do Sul 30 | Marialva 52 | Santa Fé
9 | Cruzeiroc da Sul 31 | Maril=na 53 | Santa Inés
10 | Diamante do Morte 32 | Maringd G4 | Santa Isabel do hai
11 | Dowtnr Camangs 33 | Mirsdor 55 | Sanmta Mbnica
12 | Engenheiro Belirdo 34 | Munhoz de Melo 56 | Santo Antdnio do Caiua
13 | Fiénix 35 | Mossa Senhora das 57 | Santo Indcio
Gracas
14 | Formi 36 | Mova Alianga do hai 58 | 550 Carlos do hai
15 | Floresta 37 | Mova Esperanca 589 | 550 JoBo do Caiud
16 | Flonda 38 | Mova Londrina 60 | 550 Jorge do Ivai
17 | Guairaca 39 | Durizona &1 | S0 Pedro do Parand
18 | Iguaragu 40 | Palcandu 62 | Sarandi
19 | Inaja 41 | Paraiso do Norte 63 | Tamboara
20 |1 i 42 | Parmnscity &4 | Terra Bos
21 | ltambé 43 | Paranapoema 65 | Terra Rica
22 | halna do Sul 44 | Paranavai 66 | Uniflor
NUCLEO .
REGIONAL MURMICIMOS
1 Ampére 15 | Flor da Serra do Sul 29 | Planalto
2 | Barracia 16 | Francisco Beltrdo 30 | Pranchita
3 | Bela Vista da Caroba 17 | Hondrio Serpa 31 | Realeza
4 | Boa Esperanca do [guagu 18 | mapeara O'Oests 32 | Remascencs
5 | Bom Jesus do Sul 19 | Manfrinapalis 33 | Sslgedo Filho
B Bom Sucesso do Sul 20 MI'HE.I’IfI"i'H'II 34 | Salto do Lontra
7 | Capanama 21 | Maridpolis 35 | Santa lzabsl do Deste
8 | Chopinzinho 22 | Marmalain 36 | Santo Antonic do
PATD BRAMCD Sudoaste
g | Clevelandia 23 | Mova Esperanga do 37 | 550 Jodo
Sudoeste
10 | Coronel Domingns Soares 24 | Nova Prata do |guagu 38 | 580 d'Oeste
11 | Coronel Vivida 25 | Palmas 29 | Saudade do Iguagu
12 | Cruzeirc do lgusgu 26 | Pawo Branco 40 | sulina
13 | Doss Vizinhos 27 | Pérola D'Oeste 41 | Verg
14 | Enéas Margues 28 | Pinhal de 580 Bento 42 | Vitoring
NUCLEO :
REGIONAL MUMICIPIOS
1 | Carambed B _| Jaguariaiva 15 | Sengés
2 | Castro 9 | Ortigusira 16 | Teix=ira Soares
E Femandes Finheiro 10 | Palmaira 17 | Telémaco Borba
GROSSA 4 Irnibsani 11 | Piraido Sul 18 | Ti
PONTA 5 | Imbituva 12 | Ponta Grossa 19 an%ia
6 | Ipiranga 13 | Porto Amaronas
T | vai 14 | Reserva




REGIOMAL MLMICIMIOS
1 | Antdnia Olinee 5 | Paula Freitas 9 | Rie Azul
SAD MATEUSDO | 2 | Oruz Machado & | Paulo Frontin 10 | 550 Jo3o do Triunfo
S 3 | trasi 7 | Poro Vitdreia 11 | 5o Mateus do Sul
4 | Mallst & | Rebougas 12 | Unido da Vitdria
NUCLED
REEROMAL MUNICIOS
1 | Aklto Paraiso 17 | Goio=rd 33 | Perobal
2 | ARo Piquiri 1E | Guaira 34 | Pérola
3 | Ardnia 19 | Guaporema 35 | Quarto Centendrio
4 | Araruna 20 | lcaraima 35 | Rancho Alegre 0'Ceste
5 | Boa Esperanca 21 | Indiandpaolis 37 | Rondon
& | Bramlandia do Sul 23 | lpora 32 | 550 Jorge do Patrocinio
7 Caferal do Sul 23 | lvmné 33 | 5o Manoel do Parand
& | Campo Mourdo 24 | Janicpolis 40 | 550 Tome
LivPLIARAMA 9 | CGanorte 25 | lapura 41 | Tapejara
10 | Cidade Gadcha 26 | Luiriana 42 | Tapira
11 | Crugeiro do Oeste 27 | Mambord 43 | Tarra Roxa
12 | Dowrading 28 | Maria Helena 44 | Tuneiras do Deste
13 | Esperanca Nova 29 | Mariluz 45 | Umuarama
14 | Farol 30 | Moreira Sales 4E | XMambré
15 | Formosa do Oeste 31 | Nova Olimpia
16 | Francizsco Alves 32 | Palotina






