III PLANO ESTADUAL DE POLITICAS PARAAS MULHERES
DO MARANHAO - 2022 A 2026

1 PRINCIPIOS

Os principios que norteiam este Plano reafirmam a
perspec-tiva democratica de construgdo da igualdade entre homens e
mulhe-res, conforme apresentados a seguir:

* Autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida: as
mulheres deve ser assegurado o poder de decisdo sobre suas vidas e
corpos, assim como as condi¢des de influenciar no sentido de romper
com o legado histdrico de dependéncia, exploracdo e subordinagao a
que estdo submetidas;

*Igualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos os Ambitos:
o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido
com agdes de carater universal e também por agdes especificas e for-
mativas voltadas aos grupos historicamente discriminados;

* Respeito a diversidade e combate a todas as formas de discrimi-
nacao: homens e mulheres sdo iguais em seus direitos € a promogao
desta igualdade requer o respeito a diversidade;

* Carater laico do Estado como um principio rigoroso a ser cum-
prido pelas politicas publicas para que as agdes ndo se movam por
defini¢des religiosas: garantir a liberdade de expressdo religiosa na
sua diversidade com respeito, principalmente as religides de matriz
africana submetidas ao preconceito e discriminagao;

* Universalidade dos servicos e beneficios ofertados pelo Estado:
as politicas devem ser cumpridas na sua integralidade e garantir o
acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambien-
tais para todas as mulheres;

* Participacio ativa das mulheres em todas as fases das politicas
publicas: as mulheres devem ser garantidos o debate ¢ a participacdo
na formulagao, e tomada de decisdo para implementagao, avaliagdo e
controle social das politicas publicas;

* Transversalidade e interseccionalidade como principios nortea-
dores de todas as politicas publicas: estratégia de governanga para
gerir as politicas para as mulheres, possibilitando a reorganizagdo de
todas as politicas publicas e dos 6rgaos com a finalidade de incorpora-
¢do da perspectiva de género, de modo a promover a igualdade. Neste
sentido, ndo ¢ apenas de responsabilidade dos organismos de politicas
para as mulheres a promocao da igualdade de género. A Secretaria de
Estado da Mulher tem a missdo precipua de coordenar, no territério
do Maranhdo, o planejamento, a operacionalizagdo das agdes, 0 mo-
nitoramento e a avaliagdo de resultados. A interseccionalidade, assim
como a transversalidade permite abordar problemas multidimensio-
nais e intersetoriais de forma combinada, dividir responsabilidades e
superar a persistente departamentalizagdo da politica.

* Participacio e Controle Social: as mulheres devem ser garantidos

o debate e a participac@o na formulacdo, implementacdo, avaliagdo e
controle social das politicas publicas por intermédio da inser¢do dos
grupos organizados de mulheres nos Conselhos de Politicas para as
Mulheres e em outros conselhos de seu interesse em todas as esferas
de governo.

2 DIRETRIZES

 Considerar os tratados, acordos ¢ convengdes internacionais firma-
dos e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos direitos humanos
das mulheres;

» Promover a articulagdo das politicas publicas para a construgdo e
a promogdo da igualdade de género, raga e etnia por intermédio da
institui¢do do Comité de Articulagdo e Monitoramento do Plano Es-
tadual de Politicas para as Mulheres e da formatagdo de protocolos e
parcerias;

» Fomentar e implementar politicas de agdo afirmativa de igualda-
de de género, como instrumento necessario ao pleno exercicio, pelas
mulheres em sua diversidade, de todos os direitos e liberdades fun-
damentais;

* Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em ter-
mos de recursos econdmicos, direitos legais, participagdo politica e
relagdes interpessoais;

* Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estru-
tural e histdrica que expressa a opressdo das mulheres e que precisa
ser tratada com “tolerancia zero” e como questdo de seguranca, jus-
tica e satde publica;



* Reconhecer a primazia do Estado na implementagdo de politicas
publicas voltadas para as mulheres que promovam a equidade de gé-
nero, incidam em favor da igualdade na divisdo social e sexual do tra-
balho, reconhecam a importancia social do trabalho tradicionalmente
delegado as mulheres, para as relagdes humanas e para a produgio do
viver, e que, finalmente, valorizem os equipamentos sociais e servi-
cos correlatos, em especial de atendimento e cuidado com mulheres
jovens e idosas;

* Contribuir com a educacdo publica na construcdo social de valores
que enfatizem a importancia da igualdade entre homens e mulheres,
promovendo a inclusdo das questdes de género, raga e etnia nos cur-
riculos escolares, reconhecendo e buscando formas de alterar as pra-
ticas educativas, a produg@o de conhecimento, a educagdo formal, a
cultura e a comunicagdo discriminatdrias; €

 Apoiar a formagdo e capacitagdo de servidores/as publicos/as em
género, de forma a garantir a implementagdo de politicas publicas
voltadas para a igualdade entre homens e mulheres.

3 CONCEITOS TEORICOS DO III PEPM MARANHAO - 2022
A 2026

A SEMU esta fundamentada pela articulagdo de diferentes
conceitos relacionados as opressdes que as mulheres sofrem em sua
diversidade, bem como relacionados as suas diferenciadas Iutas por
emancipagio e empoderamento.

Assim, reunimos a seguir os principais conceitos dessa
identidade para definicdo de politicas, programas e agdes, buscando
apoiar este III PEPM na sua missdo de converter os conceitos tedricos
em uma pratica de gestdo.

Encabeca essa lista, o conceito de patriarcado, uma vez
que ele define a principal forma de opressdo e exploragéo que recai
sobre as mulheres. Da mesma forma, a concluimos com o conceito
de feminismo, por ele expressar a principal forma de luta contra o
patriarcado, seguido de suas produgdes tedricas voltadas para a com-
preensdo da sociedade: género, diversidade, transversalidade e inter-
seccionalidade.

3.1 Patriarcado

Patriarcado ¢ um sistema de poder e dominagdo, uma ide-
ologia na qual o homem ¢ o centro da sociedade e a mulher sofre
estruturalmente violéncia e opressdo, exclusivamente por ser mulher.
A supremacia masculina ditada pelos valores do patriarcado atribuiu
um maior valor as atividades dos homens em detrimento das ativi-
dades destinadas as mulheres, formatando as desigualdades entre os
sexos. Ele determina o controle dos corpos das mulheres, incidindo
sobre a sua sexualidade, sobre a sua capacidade reprodutiva e sobre
suas aptiddes para o trabalho. Esse processo resultou em interdigdes a
autonomia das mulheres, em estabelecimento de papéis sexuais e so-
ciais nos quais os homens gozam de vantagens e prerrogativa € numa
rigida interdicdo do acesso das mulheres ao poder. No patriarcado,
o sujeito produtivo, o sujeito do conhecimento e da arte, e o sujeito
politico ¢ homem. As mulheres cabe a maternagem e o cuidado e o
trabalho doméstico. Todos os demais sujeitos que ndo se encaixam
no padrdo considerado normativo de raga, género e orientagdo sexual
também sofrem a opressdo patriarcal.

3.2 Racismo

Racismo ¢ uma forma sistémica de discriminag@o que tem
a raga como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou pri-
vilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual perten-
cem. Esse processo, ao longo do tempo leva a estratificagdo social,

um fenémeno intergeracional, em que o percurso de vida de todos
os membros de um grupo social, que inclui as chances de ascensio
social, de reconhecimento e de sustento material é afetado. Essas
condigdes de subalternidade e de privilégio que se distribuem entre
grupos raciais se reproduzem nos ambitos da politica, da economia e
das relagdes cotidianas, de forma individual, institucional e estrutu-
ral. (ALMEIDA, 2019).

3.3 LGBTPQIA+FOBIA

A LGBTPQIA+ ¢ a expressdo, constituida a partir dos mo-
vimentos sociais, para identificar os grupos de pessoas que lutam con-
tra as exclusdes e opressdes em razdo de identidade sexual: Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transexuais, Pansexuais, Queer, Intersexuais e As-
sexuais. Esses grupos constituem uma comunidade de grande impor-
tancia para a luta coletiva pelo reconhecimento da diversidade e da
inclusdo social, aprofundando os sentidos da democracia. A LGBTP-
QIA-+fobia ¢ o 6dio e a rejeigdo as pessoas desses grupos.

3.4 Degradaciao Ambiental e Crise Climatica

Degradagdo ambiental é o conjunto de agdes predatorias e
destrutivas da natureza, perpetradas, fundamentalmente, pelo homem
branco, a partir da visdo de que se pode extrair, dominar e explorar,
ad infinitum, tudo que vem de Gaia; da Terra como organismo vivo.
Com isso, segundo Ailton Krenak (2020), “estamos experienciando a
febre do planeta”, ou seja, o desequilibrio da natureza. No Brasil, sdo
os povos indigenas os maiores criticos dessa visdo. No nosso pais,
a degradacg@o associa-se, direta e indiretamente, as crises climatica,
econdmica e social, participando da ameaca a sustentabilidade am-
biental do planeta. Para Fritjof Capra (2013), em termos de planeta,
“uma comunidade sustentavel deve ser desenvolvida de forma que a
nossa forma de viver, nossos negdcios, nossa economia, tecnologias,
e estruturas fisicas ndo interfiram na capacidade da natureza de sus-
tentar a vida”.

3.5 Movimento Social

Em sentido mais amplo, se constitui em torno de uma iden-
tidade ou identificacdo, da defini¢@o de adversarios ou opositores e de
um projeto ou utopia, num continuo processo em construgio e resulta
das multiplas articulagdes (WARREN, 2006). Os movimentos sociais
sdo atores coletivos que atuam social, politica e culturalmente, em
acdes sociais que possibilitam formas alternativas de organizagdo e
expressao popular das demandas da sociedade (GOHN, 2011).

3.6 Género

Género estd vinculado a construgdes sociais, ndo a carac-
teristicas naturais e se refere a tudo aquilo que foi definido ao longo
tempo e que a sociedade entende como o papel, fun¢do ou comporta-
mento esperado de alguém com base em seu sexo bioldgico. Segun-
do Joan Scott (1986), género ¢ um elemento constitutivo de relagdes
sociais baseado nas diferengas percebidas entre os sexos, e o género é
uma forma primeira de significar as relagdes de poder.

3.7 Diversidade

Os dicionarios registram: diversidade ¢ um substantivo fe-
minino que caracteriza tudo aquilo que ¢ diverso, que tem multipli-
cidade, ou seja, ¢ tudo aquilo que apresenta pluralidade e que ndo ¢
homogéneo. A diversidade se apresenta em todo o contexto huma-
no, animal, vegetal e geografico etc. No contexto humano, social, a
diversidade ¢ a existéncia e a convivéncia de individuos diferentes
em relagdo a raga/etnia, orientagdo sexual, cultura, género, geracdo
e territorio.



3.8 Interseccionalidade

Este conceito novo, trazido pelas mulheres negras, esta di-
retamente relacionado a diversidade entre as pessoas — diferengas e
desigualdades — e a complexidade de se trabalhar com justiga tal fe-
ndmeno, mudando a realidade. Ele proporciona se compreender o que
significa o aciimulo de desigualdades em uma mesma mulher, melhor
dito em um mesmo ser humano, nas sociedades patriarcais, racistas e
capitalistas. E uma ferramenta que permite analisar como as multiplas
desigualdades de superpdem, justapdem e se articulam, atingindo um
mesmo individuo, alimentando a opressdo. Ele surgiu da observagio
de uma situagdo concreta: o modo pelo qual a lei respondia a ques-
tdes em que tanto raga como género estavam envolvidos. (...) Para
Crenschaw (2004), a interseccionalidade surgiu da ideia de que se
vocé esta no caminho de multiplas formas de exclusdo, provavelmen-
te sera atingido ou atingida por todas. Segundo as feministas negras,
¢ possivel compreender a interseccionalidade enquanto um marco te-
orico critico, enquanto uma ferramenta para analisar identidades, en-
quanto contribuigdo tedrica e enquanto paradigma de conhecimento.
Também podemos compreender a interseccionalidade enquanto pers-
pectiva, enquanto conceito e enquanto método. Ou seja, ha inimeras
construgdes a respeito de interseccionalidade; todas necessarias a for-
mulacdo de politicas publicas para promogao da igualdade de género.

3.9 Classe Social

Classe social ¢ um conceito construido a partir da observa-
¢do do funcionamento da sociedade em grupos produtivos. Esse con-
ceito ¢ fundamental para compreender as desigualdades econdmicas,
porém, ao nao estabelecer didlogo com o patriarcado e com o racismo
ndo da conta da inclusdo das mulheres, nem dos povos indigenas,
nem das populacdes negras como sujeitos de opressdo e lutas. Ele,
também, ndo inclui o trabalho reprodutivo das mulheres, uma vez
que estabelece a divisao da sociedade em grupos, reunindo as pessoas
apenas em fun¢fo do lugar que, cada uma ocupa no processo de pro-
dugdo de bens e servigos monetarizados, definindo, assim, os iguais e
desiguais, em razao de sua situagdo econdmica.

3.10 Feminismo

E movimento social, corrente politica e filosofica de pen-
samento que enfrenta o feminino patriarcal, ou seja, a construgdo
histérica dos papéis cultural, social, econdmico, politico e estético
das mulheres, em posi¢do de inferioridade em relagdo aos homens.
Enfim, “¢ a agdo politica das mulheres em favor da transformagao das
relagdes de poder entre homens ¢ mulheres, que incide na transfor-
magdo da sociedade, através do combate as desigualdades, discrimi-
nagdes, opressdes ¢ exploragdes de sexo, com contribuigdes, tedricas
e praticas, nos campos da organizagao politica, das leis, dos habitos e
costumes, dos saberes ¢ dos governos”. (BUARQUE, 2006).

4 IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA SEMU
4.1 Marco Legal

Criada pela Lei n.° 8.559, de 28 de dezembro de 2006, ¢
reorganizada Lei n.° 9.340,de 28 de fevereiro de 2011, a Secretaria
de Estado da Mulher tem por finalidade planejar, organizar, executar,
dirigir e controlar planos, programas, projetos ¢ agdes que visem a
defesa dos direitos da mulher, assegurando uma plena participagio na
vida socioecondmica, politica e cultural do Estado, bem como arti-
cular-se com setores da sociedade civil e 6rgdos publicos e privados,
para o desenvolvimento de agdes e campanhas educativas relaciona-
das as suas atribuigdes.

4.2 Missao

Planejamento, coordenagdo e execugdo da politica publica
de promogdo da igualdade entre homens e mulheres, promovendo o
empoderamento das populagdes femininas, em todas as suas diversi-
dades, especialmente, os segmentos historicamente mais vulneraveis.

4. 3 Objetivo

Elaborar, desenvolver, articular, coordenar, executar, apoiar
e monitorar politicas publicas em favor do empoderamento politico,
bem como da melhoria das condi¢des de vida das mulheres no Ma-
ranh@o.

4.4 Publico Principal

Mulheres em idade reprodutiva e madura em toda a sua di-
versidade, nos espagos rurais e urbanos.

4.5 Natureza da Gestiao
Interseccional e transversal

5 SISTEMA ESTADUAL DE POLITICAS PARA MULHERES
DO MARANHAO

O Sistema Estadual tem por objetivo ampliar e fortalecer a
formulagdo e a execugdo de politicas publicas de direitos das mulhe-
res em todas as suas diversidades, de enfrentamento a todos os tipos
de violéncia e da inclusdo das mulheres nos processos de desenvolvi-
mento social, econdmico, politico e cultural do estado do Maranhdo.

E norteado pelos principios da universalidade, da integrali-
dade, da gratuidade, da equidade e da transversalidade, consideradas
as especificidades, as diversidades, a intersetorialidade e a regiona-
lidade dos municipios maranhenses ¢ estruturado conforme abaixo:

* Secretaria de Estado da Mulher: tem por finalidade planejar,
organizar, coordenar, executar, estimular, dirigir e controlar planos,
programas, projetos e acdes que visem a defesa dos direitos da mu-
lher, assegurando uma plena participagdo na vida socioecondmica,
politica e cultural do Estado, bem como articular-se com setores da
sociedade civil e 6rgaos publicos e privados, para o desenvolvimento
de acdes e campanhas educativas relacionadas as suas atribuigdes.

* Conselho Estadual da Mulher - CEM: 6rgio normativo de orien-
tagdo, deliberagdo e avaliagdo de politicas publicas, de forma a as-
segurar a participagdo integral da mulher na sociedade e o respeito
aos seus direitos na perspectiva de género, raga e etnia, com vistas a
cidadania.

* Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Maranhio:
documento de resgate historico, planejamento e gestdo, voltado para
superar séculos de discriminacdes e opressdes de género contra as
mulheres, o que, por sua vez, determina a combinagdo de ac¢des es-
pecificas e especializadas de competéncia intrinseca da SEMU com
acOes transversais, a serem produzidas por outras areas governamen-
tais, voltadas para a melhoria da oferta e do acesso de politicas ptbli-
cas para as populagdes femininas.

* Camara Técnica Estadual de Gestdo e Monitoramento das
Acbes do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres: tem a atribui¢do de propor e elaborar metas e a¢des de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres; deliberar sobre a des-
tinagdo dos recursos federais destinados a implementacéo do Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres; definir



os municipios polo para implementagdo do Pacto Nacional pelo En-
frentamento a Violéncia contra as Mulheres; acompanhar, monitorar
¢ avaliar o cumprimento das metas propostas e da execucdo do Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

* Fundo Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulhe-
res: instrumento de natureza contabil destinado a financiar as a¢des
da Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulhe-
res, com o objetivo de assegurar direitos e criar oportunidades para a
mulher vitima de violéncia.

* Rede Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulhe-
res: Atuagdo articulada, transversal e intersetorial, entre as institui-
¢des e servigos governamentais, ndo-governamentais e a comuni-
dade, com o objetivo de desenvolver estratégias de prevengdo e de
politicas que garantam o empoderamento das mulheres e seus direitos
humanos, a responsabilizagao dos agressores e a assisténcia qualifica-
da as mulheres em situagdo de violéncia.

* Rede Estadual de Atendimento as Mulheres em situacao de Vio-
léncia: é formada por um conjunto de a¢des e servigos de diferentes
setores (em especial, da assisténcia social, da justiga, da seguranca
publica e da satde), que visam a ampliagdo e a melhoria da qualidade
do atendimento; a identificagdo e aos encaminhamentos adequados
das mulheres em situagdo de violéncia.

* Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres: 6rgaos
executores da gestdo de politicas publicas voltadas para garantir di-
reitos, promover a igualdade e incorporar as mulheres como sujei-
tos politicos. Integram a estrutura administrativa do poder executivo
municipal, com a responsabilidade de articular, elaborar, coordenar,
organizar e implementar as politicas publicas para as mulheres nos
municipios e nos estados

* Conselhos Municipais de Direitos da Mulher: 6rgao colegiado,
de controle social das politicas afirmativas de género, de composigao
paritaria (formado com 50% de conselheiras do poder publico e 50%
da sociedade civil), deliberagdo superior, vinculado ao organismo
municipal de politicas para as mulheres e criado por lei.

* Planos Municipais de Politicas para as Mulheres: documento
onde sdo apresentados o diagndstico municipal com os dados gerais
sobre a realidade da situagdo das mulheres ¢ as politicas publicas,
transversais e intersetoriais, voltadas para superagdo das desigualda-
des de género e promogdo da igualdade de direitos entre homens e
mulheres. Nele sdo definidos os objetivos, estratégias, metodologia,
acOes, metas, parceiros, cronograma, recursos materiais, financeiros
e recursos humanos. Deve conter capitulo que trata do monitoramen-
to e avaliagdo das a¢des implementadas proporcionando o aperfei-
¢oamento e consolidag@o do Sistema Municipal de Politicas para as
Mulheres.

* Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres: fundo publico
especial, criado por lei, para financiar as a¢des e vinculado ao orga-
nismo municipal de politicas para as mulheres, além de promover a
manutengdo do Conselho Municipal de Direitos da Mulher. Os recur-
sos, advindos da arrecadagdo municipal, devem estar devidamente
previstos nos instrumentos do Or¢amento Municipal (PPA, LDO e
LOA). O FMPM também incorpora recursos advindos de outras fon-
tes (municipal, federal, internacional, dentre outras).

* Rede Municipal de Atendimento as Mulheres em situacio de
Violéncia: é composta por organismos governamentais ¢ ndo gover-
namentais que prestam servigos e atuam na promogao, defesa e ga-
rantia dos direitos das mulheres e ainda no combate a violagdo desses
direitos na sociedade. Especialmente, as areas da satde, educagdo,
assisténcia social, justi¢a e cidadania, trabalho e renda, habitacao, se-
guranga publica, agricultura, cultura, esporte e lazer, politicas afirma-
tivas (género, raga/etnia, juventude, pessoa com deficiéncia, idosos).

* Rede Amiga da Mulher: 6rgo deliberativo que atua na capital ma-
ranhense, composto por organizagdes governamentais € ndo governa-
mentais e que tem a missao de pensar, articular e monitorar politicas,
programas, servigos e agdes com foco na melhoria do atendimento
integral as mulheres em situagdo de violéncia.

6 PROPOSTA DE TRABALHO PARA OS PROXIMOS 5 ANOS

Trata-se das politicas de empoderamento e melhoria das
condicdes de vida das mulheres, mediante a sistematiza¢do de agdes
e atividades em dez capitulos, conforme apresentado a seguir:

6.1.1 Politica de fortalecimento sociopolitico das mu-
lheres em sua diversidade, interiorizacio e municipalizacdo das
acoes de género

A Politica de Fortalecimento Sociopolitico das Mulheres,
Interiorizagdo e Municipalizacdo das A¢des de Género se constitui
na propria razao existencial da SEMU. Ela ¢ a grande politica para
promogao do empoderamento das mulheres. Isto porque, nenhuma
outra secretaria ou 6rgdo do Estado tem tal missdo.

Esta politica ¢ responsavel pelo desenvolvimento da visdo
estratégica da SEMU e nela se concentram as agdes de fortalecimen-
to da cidadania das mulheres desde a valorizagdo de seu acesso as
documentagdes civil e juridica até a construgdo de novas institucio-
nalidades, passando pelo apoio & organizagao sociopolitica da popu-
lagdo feminina, pelo reconhecimento de suas especificidades étnicas,
raciais, etarias, sexuais, e de condigdes fisicas, bem como pela adogdo
de medidas para a ampliag@o do seu acesso a direitos e servicos em
todo o territorio maranhense.

Muito embora a SEMU tenha e busque parcerias para
desenvolvimento das agdes elencadas nesta politica, suas metas e
atividades sdo de sua competéncia institucional. Enfim, Politica de
Fortalecimento Sociopolitico das Mulheres, Interiorizagdo ¢ Muni-
cipalizagdo das A¢des de Género ¢ desenvolvida através dos cinco
programas, a seguir relacionados, no interior dos quais estdo descritos
os seus objetivos especificos, agdes, atividades, metas e parcerias:

1.Programa de Promogdo da obtengdo de documentagdo
civil e juridica para mulheres, nos espagos urbanos e rurais

2.Programa de fortalecimento da institucionalidade da
SEMU e dos Organismos Municipais de Politicas para as
Mulheres (OMPM)

3. Programa de Fortalecimento intergovernamental e das
relagoes Estado x Sociedade

4. Programa de apoio ao fortalecimento das organizagdes
de mulheres da sociedade civil

5. Programa de Fortalecimento e Participa¢do das Mulhe-
res nos Espacos de Poder e Decisdo

6.1.2 Programa de Promocéo da obtenciio de documentagio civil
e juridica para mulheres, nos espacos urbanos e rurais

Este programa ¢ uma agdo afirmativa, que tem como obje-
tivos contribuir para a erradicagdo do sub registro civil, para o acesso
regular das mulheres maranhenses e seus filhos e filhas a documenta-
¢do individual, e para o fortalecimento do acesso das populagdes fe-
mininas a documentos de aptiddo e a condicdo de titular de contratos
e cadastros de imoveis urbanos e rurais. Enfim, ao se ocupar de apoiar
as mulheres nos primeiros passos necessarios a sua condigdo de cida-
da, favorece, diretamente, ao saneamento do déficit de documentacéo
entre as mulheres.



Assim, as suas atividades se situam nos campos da mobilizagao, articulacdo, integracdo e promogao de acdes educativas para a ci-
dadania, mesclando iniciativas proprias da SEMU com sua participa¢do em iniciativas de outros 6rgdos do governo estadual. As diretrizes e
parametros para o seu desenvolvimento estdo contidos no Programa Nacional de Documentagdo da Trabalhadora Rural (PNDTR) no ambito
dos Territorios da Cidadania, cujas origens técnicas e metodologicas estdo fincadas na campanha “Nenhuma Trabalhadora Rural Sem Docu-

mento”, construida pelos movimentos das mulheres rurais de todo o Brasil, na década 90 do século passado.

ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS PPA
Executar a¢des educativas sobre Realizagdo de mini- cursos 217, sendo 43 muni- | Organismos Municipais de
direitos sociais, econdmicos e para as mulheres da sociedade | cipios/ano Politicas para as Mulheres 4884.0000
cidadania para mulheres rurais e | civil (OMPM) '
urbanas.
. ) Realizagdo de palestras em SEDUC, OMPMs,
E.xe'cutar agdes educa}lvgs sobre | 4eo para (OMPMs) e comu-
d}reltos sociais, economicos e nidade escolar 4884.0000
cidadania para mulheres rurais e
urbanas.
. . Realizagdo de rodas de con- Uma gravagdo anual | Conselhos, Comissdes, Comi-
Executar agdes educativas sobre N S O,
o L . versa com organizagdes da para distribuir para os | t€s, Foruns e Redes
direitos sociais, econdmicos e . . o
. . ; sociedade civil 217 municipios 4884.0000
cidadania para mulheres rurais e
urbanas.
Executar a¢des educativas sobre | Elaboracdo e realizagdo de 21, sendo uma por SEDIHPOP, SAF, SEMA
direitos sociais, econdmicos e campanha Nenhuma Mara- microrregido 4884.0000
cidadania para mulheres rurais ¢ | hhense Sem Documento ’
urbanas.
N . Elaboragéo e realizagdo de Uma campanha/ ano | SEDIHPOP
Executar agdes educativas sobre ha d heci
direitos sociais, economicos e campanta e recof ceimento
. . > ; do nome social para mulheres 4884.0000
cidadania para mulheres rurais e .
e homens transexuais
urbanas.
Apoio a mutirdes itineran- 217 mutirdes, sendo | SEDIHPOP, Governo Fede-
tes para emissdo gratuita da 43 por ano ral, Receita Federal, Corre-
Estimular ¢ fortalecer iniciativas | documentag@o civil basica, gedoria Geral da Justi¢a do
relativas a ampliagdo da emissdo |atendimento previdenciario e Maranho, Tribunal de Justica
de documentos para mulheres, | servigos de apoio & formaliza- do Maranhdo, Defensoria 4884.0000
inclusive os de aptiddo relativas | ¢do documental das mulheres Publica do Estado, Cartérios e
ao trabalho. Prefeituras Municipais, SAF,
SEDES
. L Mobilizagdo das mulheres e 217 agoes, sendo 43 | SEDIHPOP
Estimular e fortalecer iniciativas d . S
L . L os organismos municipais de |por ano
relativas a ampliagdo da emissédo mulheres para participaciio em
de documentos para mulheres, ca . 4884.0000
) . s n . mutirdes itinerantes de emis-
inclusive os de aptiddo relativas | . . ~
sdo gratuita de documentagao
ao trabalho.
Criagdo de uma comissdo Uma comissdo, 10 Governo Federal, Receita
. L estadual especial formada encontros, sendo 2 Federal, Corregedoria Geral da
Estimular e fortalecer iniciativas o~ . . - .
o e . | pelos orgdos responsaveis pela | por ano Justica do Maranhao, Tribu-
relativas a ampliagdo da emissdo - . ~
emissdo de documentos, para nal de Justica do Maranhéo,
de documentos para mulheres, . L A 4884.0000
; ’ . ; apoiar a ampliagdo da docu- Defensoria Publica do Estado,
inclusive os de aptiddo relativas e . . .
balh mentagdo entre mulheres Cartorios e Prefeituras Munici-
ao trabalho. pais, SAF, SEDES
Assessoria as mulheres dos - SAF
sindicatos rurais e aos demais
movimentos sociais de mu-
Estimular e fortalecer iniciativas lheres do campo para acessar
relativas a ampliagdo da emissdo [ o Documento de Aptidio
de documentos para mulheres, Agricola (DAP) e a Declara- 4884.0000
inclusive os de aptiddo relativas | ¢d0 de Aptidio ao Programa
ao trabalho. Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar (DAP-
-PRONAF).




6.1.3 Programa de fortalecimento da institucionalidade da SEMU e dos Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres (OMPM)

Este programa retine a¢des voltadas para a institucionalidade das politicas publicas para as mulheres.

6.1.3.1 Fortalecimento Institucional da SEMU

ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS PPA
Promover a visibilidade e Producdo continuada de conte- 20 publicagoes,
. ~ , sendo uma por 4884.0000
publicizar as agdes da SEMU | udos .
trimestre
Distribuigao de publicacoes
Promover a visibilidade e sobre igualdade de género nas Uma publicagdo | 4884.0000
publicizar as agdes da SEMU | bibliotecas publicas ¢ comuni- |anual para as ’
tarias
Promover a articulagao dos
mecanismos de promogdo da | Realizagdo de encontros e 10 encontros ¢/ou
. Ap ¢ e ¢ reunides, sendo Gabinete do Governador 4884.0000
igualdade de género das secre- | reunides . .
. o~ . dois anuais
tarias e Orgdos estaduais
Estimulo a criagdo de Nucleos SEIR, SEDIHPOP, conselhos, fo-
~ de Género nos orgaos estaduais, | Uma orientagdo | runs, Comité de Monitoramento do
Fortalecer a gestdo da trans- | . . . e
. incorporando as perspectivas por secretaria Plano Estadual de Politicas para as |4884.0000
versalidade da SEMU ‘- . . ~ A .
étnica, racial e de orientagao estadual Mulheres e outros comités, Prefei-
sexual turas, OPMs, Partidos Politicos
fgﬁi?:aruiiizgaoo‘izglg: Contrugio de indicadores de SEPLAN, FAPEMA, (SEIR/SE-
. ' d orp . género, raca e etnia para monito- | ONU Mulheres DIHPOP SADPI/SEDIHPOP, ONU | 4884.0000
dimensdes de género, racial e
. ramento do Plano Mulheres
de etnia
6.1.3.2 Apoio ao fortalecimento da institucionalidade das politicas municipais para as mulheres
ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS PPA
Apoiar a ampliagdo do numero | Realizagdo de encontros e reu- | Um encontro por | Conselhos, foruns, comités, prefei- |4884.0000
de municipios com Organismos |nides com gestores e gestoras [ municipio onde | turas
Municipais de Politicas para as | municipais ndo existe OMPM
Mulheres
Fortalecer o Forum Estadual de | Coordenagdo do Forum 15 encontros, Conselhos, foruns, comités, prefei- |4884.0000
Gestoras de OMPM sendo um a cada |turas, OMPM
quatro meses
Promover a discussao do 111 Realizagdo de encontros espe- | Cinco encontros | OMPM 4884.0000
PEPM com os OMPM cificos para atualizagdo anual
do 111 PEPM
Apoiar os municipios na cons- | Realizagdo de assessoria Conforme OMPM 4884.0000
trucdo de seus planos locais técnica em planejamento aos | solicitagdo dos
de politicas para as mulheres, OMPM municipios
cotejando com as diretrizes do
III PEPM
Estimular a criacdo de Comités |Realizacdo de assessoria Conforme OMPM 4884.0000
Intersetoriais de Monitoramento |técnica em planejamento aos solicitacdo dos
e Avaliacdo de Politicas para as | OMPM municipios
Mulheres nos municipios

6.1.4 Programa de Fortalecimento intergovernamental e das relagdes Estado x Sociedade

Este programa tem como objetivos fortalecer as relagdes entre o Estado e a Sociedade Civil, garantindo os meios para a participagdo
das mulheres no controle social das politicas publicas. Nessa dire¢do, fomenta, também, a politica de presenga das mulheres mais vulneraveis
no interior da SEMU, conforme os quadros dispostos a seguir. Fortalecimento do Conselho Estadual da Mulher do Maranhdo (CEM), da re-
presentagdo da SEMU nos demais conselhos, apoio aos conselhos municipais e a participa¢do das mulheres nos conselhos ligados ao Estado.

ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS PPA
Fomento a participa-
Fortalecer a diversidade das | ¢do da representag@o Um encontro por municipio 4884.0000

mulheres no CEM regional das mulheres onde ndo existe OMPM

no CEM




Fortalecer a diversidade das

Fomento a presenca das
mulheres indigenas, qui-

15 encontros, sendo um a cada

lombolas, ribeirinhas, - 4884.0000
mulheres no CEM . quatro meses
quebradeiras de coco no
CEM
Articulag@o continua
com os conselhos
Estimular a participagéo estaduais, que realizem
EM instanci o int : .
da S . U 11as mstancias agdes de interesse as Cinco encontros um - 4884.0000
participativas dos demais mulheres maranhenses,
conselhos estaduais para inclusdo da SEMU
nas representagoes
desses conselhos
Apoiar o fortalgc11nento Articulagio com os
do CEM e a criagdo ¢ o OMPM para criagdo de | Conforme solicitagdo dos
fortalecimento de conselhos P 1agao . ¢ - 4884.0000
municipais de defesa dos conselhos municipais da | municipios
. 1h
direitos da mulher muiher
Estimular a criagdo de .
Comités Intersetoriais de Z?sn:erlf;g:is Zsitsaccii:):
Monitoramento ¢ Avaliagdo conselhos dé) defesa dos SEDIHPOP 4884.0000
de Politicas para as Mulhe- | . "
res nos municipios direitos das mulheres
Ampliar e fortalecer a Criacio de comités e/ou Seis comités e/ou comissdes,
politica de presenca das 29 , sendo um por segmento ¢ doze . ..
. comissoes especificas de . Sociedade civil 4884.0000
mulheres no planejamento e . encontros, sendo dois por cada
N mulheres idosas
gestdo da SEMU segmento anualmente
Ampliar e fortalecer a Criago de comités e/ou | Seis comités e/ou comissdes,
politica de presenga das comissoes especificas de | sendo um por segmento e doze . il
: . . 4884.
mulheres no planejamento e [ mulheres com defici- encontros, sendo dois por cada Sociedade civi 884.0000
gestdo da SEMU éncia segmento anualmente
Ampliar e fortalecer a Criacio de comités ¢/ou Seis comités e/ou comissoes,
politica de presenga das §40 . sendo um por segmento e doze . ..
. comissdes especificas de . Sociedade civil 4884.0000
mulheres no planejamento e encontros, sendo dois por cada
~ mulheres LGBTQPIA+
gestao da SEMU segmento anualmente
Ampliar e fortalecer a Criagdo de comités e/ou | Seis comités e/ou comissdes,
politica de presenga das comissoes especificas de | sendo um por segmento e doze Sociedade civil 4884.0000
mulheres no planejamento e [ mulheres profissionais | encontros, sendo dois por cada ’
gestdo da SEMU do sexo segmento anualmente
Ampliar e fortalecer a Criagdo de comités e/ou | Seis comités e/ou comissdes,
politica de presenga das comissdes especificas sendo um por segmento ¢ doze Sociedade civil 4884.0000
mulheres no planejamento ¢ | de mulheres negras, in- | encontros, sendo dois por cada ’
gestdo da SEMU cluindo as quilombolas [ segmento anualmente
Ampliar e fortalecer a Criacdo de comités e/ou Seis comités e/ou comissoes,
politica de presenca das 30 , sendo um por segmento e doze . ..
. comissdes especificas de . Sociedade civil 4884.0000
mulheres no planejamento e mulheres rurais encontros, sendo dois por cada
gestdo da SEMU segmento anualmente
Ampliar e fortalecer a Criacio de comités e/ou Seis comités e/ou comissdes,
politica de presenga das ca0 . sendo um por segmento e doze . .
. comissdes especificas de . Sociedade civil 4884.0000
mulheres no planejamento e . encontros, sendo dois por cada
~ mulheres indigenas
gestdo da SEMU segmento anualmente
6.1.5 Realizacdo de conferéncias de politicas piiblicas para as mulheres
ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS PPA
Coordenar o processo de Apoio a realizagdo
realizacdo das conferéncias | das conferéncias Conselhos. Comissées. Comités
de politicas para as mulheres | municipais e regionais | conferéncias ) ’ > 14884.0000

no Maranhao, garantindo a
perspectiva da diversidade

em todo o territorio ma-
ranhense

Foruns e Redes




Coordenar o processo de L
realizagdo das conferéncias Realizagdo da x
,?. Conferéncia Estadual a Conselhos, Comissdes, Comités,
de politicas para as mulheres e Uma conferéncia \ 4884.0000
~ . de Politicas para as Foruns e Redes
no Maranhéo, garantindo a
. . . Mulheres
perspectiva da diversidade
Coordenar o processo de Apoio ap articipacdo da
. o delegagdo maranhense
realizagdo das conferéncias . .. - A
L. da sociedade civil e do . Conselhos, Comissdes, Comités,
de politicas para as mulheres o . |apoios \ 4884.0000
N . estado na 6*. Conferén- Foruns e Redes
no Maranhdo, garantindo a . . e
erspectiva da diversidade | Nacional de Politi-
Persp cas para Mulheres
Feliagho don confeéncias | Momioramento des
,g. deliberagdes das Confe- | Uma reunido anual de monito- | Conselhos, Comissdes, Comités,
de politicas para as mulheres | , . s \ 4884.0000
N . réncias de Politicas ramento Foruns e Redes
no Maranhdo, garantindo a
. . para as Mulheres
perspectiva da diversidade
6.1.6 Ouvidoria e Transparéncia nas Informacdes
ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS PPA
Realizagdo de cursos de
S capacitagdo para a equi-
Fortalecer a Ouvidoria da Y 4 Quatro cursos, sendo um por
SEMU pe sobre agsedlo mo.ral, ano a partir de 2023 SEDIHPOP 4884.0000
sexual, racismo, sexismo
e LGBTPQIA+FOBIA
Fortalecer a Ouvidoria da Fun.c1onamento. Qa ouvi- | Acompanhar as agdes da SEMU OMPM 4884.0000
SEMU doria de forma itinerante | em campo
Desenvolvimento de
banco de dados de
Fortalecer a Ouvidoria da | dentincias sobre as Um banco Ouvidoria Geral do Estado 4884.0000
SEMU mulheres, contendo os
registros da Ouvidoria
da SEMU
Promover a ampliagdo da | Realizagio de cursos
trarlsparepma, acesso di- |de capacitagdo para as Duas capac1ta<;oes, sendo uma a Ouvidoria Geral do Estado 48840000
fusdo da informagéo sobre |equipes das demais ouvi- | cada dois anos
as mulheres dorias sobre género
Promover a ampliagdo da | Articulagdo junto das . e
transparéncia, acesso e di- | demai idorias di um recolhimento, andlise ¢
1sparencia, aces cemals ouvidortas de difusdo de dados por ano, in- Ouvidoria Geral do Estado 4884.0000
fusdo da informagéo sobre |informagdes sobre as .
cluindo os dados da SEMU
as mulheres mulheres
Divulgacédo de dados,
estudos e pesquisas
Promover a ampliagdo da | sobre a igualdade de
trarisparepma, acesso e di- | género e politicas para | o tualizagdo mensal do site Cf)nselhos, Comissdes, Comités, 4884.0000
fusdo da informagéo sobre | as mulheres, por meio Foruns ¢ Redes
as mulheres do sitio da SEMU na
internet € demais meios
de comunicagio
P liagdo d .
FOmOVer a amphacao ¢a Divulgacéo do Plano - R
transparéncia, acesso e di- . . Conselhos, Comissdes, Comités,
~ . - Quinquenal para a socie- | - . 4884.0000
fusdo da informag@o sobre Foruns e Redes
dade em geral
as mulheres

6.1.7 Programa de apoio ao fortalecimento das organiza¢oes de mulheres da sociedade civil

Este programa estd voltado diretamente para o apoio a visibilidade dos movimentos sociais de mulheres e para a presenga de suas
expressdes nos espagos publicos.

ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS PPA

Contribuir para a visibili-
dade da organizagdo das
mulheres e para uma maior
participagdo dos segmentos
em suas acdes publicas

Apoio as comemoragdes de [ No minimo um apoio por ano

8 de Marco para cada segmento Sociedade civil organizada 4884.0000




Contribuir para a visibili-
dade da organizagédo das
mulheres e para uma maior
participagdo dos segmentos
em suas agdes publicas

Apoio a organizac¢do das
mulheres rurais, com
destaque para a Marcha das
Margaridas

No minimo um apoio por ano
para cada segmento

Sociedade civil organizada

4884.0000

Contribuir para a visibili-
dade da organizacido das
mulheres e para uma maior
participagdo dos segmentos
em suas a¢des publicas

Apoio a organizagio das
mulheres negras, com
destaque para a Marcha das
Mulheres Negras

No minimo um apoio por ano
para cada segmento

Sociedade civil organizada

4884.0000

Contribuir para a visibili-
dade da organizagdo das
mulheres e para uma maior
participagdo dos segmentos
em suas a¢des publicas

Apoio a organizagdo das
mulheres indigenas, com
destaque para a Marcha das
Mulheres Indigenas

No minimo um apoio por ano
para cada segmento

Sociedade civil organizada

4884.0000

Contribuir para a visibili-
dade da organizacdo das
mulheres e para uma maior
participagdo dos segmentos
em suas agdes publicas

Apoio a organizagdo das
mulheres LGBTQPIA+,
com destaque para sua par-
ticipacdo na Parada Gay

No minimo um apoio por ano
para cada segmento

Sociedade civil organizada

4884.0000

Contribuir para a visibili-
dade da organizagédo das
mulheres e para uma maior
participagdo dos segmentos
em suas ac¢des publicas

Apoio a organizagdo das
mulheres com deficiéncia

No minimo um apoio por ano
para cada segmento

Sociedade civil organizada

4884.0000

Contribuir para a visibili-
dade da organizacdo das
mulheres e para uma maior
participacdo dos segmentos
em suas agdes publicas

Apoio a organizacgao das
mulheres idosas

No minimo um apoio por ano
para cada segmento

Sociedade civil organizada

4884.0000

Contribuir para a visibili-
dade da organizagédo das
mulheres e para uma maior
participagdo dos segmentos
em suas ac¢des publicas

Apoio a organizacao das
mulheres profissionais do
Sexo

No minimo um apoio por ano
para cada segmento

Sociedade civil organizada

4884.0000

Promover instancias de
integracdo de politicas

de empoderamento de
mulheres das comunidades
tradicionais

Criagdo de comissdo de
orgdos governamentais
formada por representantes
da SEMU, SEIR, SADPI ¢
SEMA

Uma comissao

4884.0000

Promover instancias de
integracdo de politicas

de empoderamento de
mulheres das comunidades
tradicionais

Apoio a criagdo de co-
missdo de organizagdes
de mulheres indigenas e
quilombolas no interior
da SEMU, observando as
microrregides do estado.

No minimo uma comissio

4884.0000

6.1.8 Programa de Fortalecimento e Participacdo das Mulheres nos Espacos de Poder e Decisio

Promover o fortalecimento da participag@o politica das mulheres nos espagos de poder e decisdo, com vistas a ampliagdo do niimero
de mulheres no poder legislativo e no poder executivo.

nos processos eletivos e
seletivos para ocupagdo de
espagos de poder

na aos partidos politicos as
cotas nas eleigdes

ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS PPA
Promover a igualdade de
oportunidades entre homens - . .
e mulheres e entre mulheres Criagdo e revisdo de legis-
. lagdes e outros instrumen- | - Assembleia Legislativa 4884.0000
nos processos eletivos e .
. - tos normativos
seletivos para ocupagdo de
espagos de poder
Promover a igualdade de T
. Fiscalizagdo e acompanha-
oportunidades entre homens S
e mulheres e entre mulheres mento da aplicabilidade da
Lei 13.165/15 que determi- |- Tribunal Regional Eleitoral 4884.0000




Sensibilizar a sociedade e
implementar estratégias para
a ampliacdo da participacdo
das mulheres nos espagos de
poder e decisdo

Realizag@o de campanha

valorizando a presenca das
mulheres nos cargos eleti-
vos dos diferentes poderes

Duas campanhas, sendo uma
por tipo de elei¢do

Tribunal Regional Eleitoral

4884.0000

participagdo das mulheres
nos espagos de poder e
decisdo

Sensibilizagdo de profis-
sionais da midia sobre a
importancia da participacdo
das mulheres nos espagos
de poder

SECOM, Imprensa

4884.0000

participagdo das mulheres
nos espagos de poder e
decisdo

Apoio a ampliagdo da
participacdo das mulheres
na gestdo, coordenagao,
formulagdo, implementacéo
e avaliagdo de politicas
publicas nas mais diversas
areas e cargos do Governo
Estadual.

Aumento de 50% da presen-
¢a das mulheres nos cargos
de confianga

Gabinete do Governador

4884.0000

Promover oportunidades de
ampliag@o da participagdo
politica das mulheres

Criagdo de a¢des que valo-
rizem a filiagdo partidaria e
a candidatura de mulheres

Instancias de Mulheres de Partido

4884.0000

Promover oportunidades de
ampliag@o da participagdo
politica das mulheres

Realizagdo de cursos para
candidatas

Conselhos, comissdes, comités,
foruns, redes

4884.0000

Promover oportunidades de
ampliagdo da participacdo
politica das mulheres

Incentivo as gestoras
estaduais e municipais de
politicas para as mulheres
para incluir mulheres nas
acoes da Campanha Mais
Mulheres no Poder

Dois cursos, sendo um por
tipo de eleicdo

Féruns de OMPM

4884.0000

6.2 POLITICA DA IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMICA

6.2.1 OBJETIVO GERAL

Promover a igualdade de género no mundo do trabalho e a autonomia das mulheres em suas diversidades, por meio da operacionali-

zacdo de acdes que contribuam para a eliminagdo da desigualdade na divisdo sexual do trabalho, com vistas ao enfrentamento da feminizagao

da pobreza e inser¢do das mulheres no processo de desenvolvimento do estado.

6.2.2 PLANO DE ACAO

Linha de Ac¢#o 6.2.2.1 - Promogdo da inser¢do e da permanéncia das mulheres em relagdes formais de trabalho néo discriminatorias

em razdo de sexo, origem, raga, etnia, classe social, idade, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia, geracional ou territorial, com

igualdade de rendimentos e fomento a ascensdo e a permanéncia em cargos de diregao.

eliminar o trabalho escravo, com especial atengao
para as mulheres que exercem a prostituigao.

trafico de mulheres.

ACOES ATIVIDADES PARCERIAS
incentivar a inser¢do da jovem aprendiz no mer- . ~ . - d . ~ SETRES SEEJUV
. L. Realizar a¢des de intermediagdo, sensibilizagdo e articulagdo
cado de trabalho (meninas) para propiciar a sua . S 1 ’ SEINC empresas
- A . . junto a iniciativa publica e privada .
formacdo e experiéncia profissional provisionada. privadas
fiscalizar as condi¢des de trabalho de mulheres, .
visando combater a precarizagdo do trabalho ¢ Promover campanhas e programas e fomentar féruns permanentes
locais e regionais, de forma a combater a exploragdo sexual e o SEDIHPOP

ampliar o acesso de mulheres a profissdes, cargos e
fungdes historicamente ocupadas por homens.

Realizar campanhas para qualificacdo de mulheres

SETRES SEDUC
IEMA

Promover iniciativas de inser¢do de mulheres no
mercado de trabalho

Realizar parcerias publico-privada para a garantia da inser¢éo a
profissoes, cargos e fungdes historicamente ocupadas por homens.

SETRES

assegurar a participagdo de mulheres nos cursos
de capacitacdo e qualificagdo técnica e gerencial,
ofertados pelo Governo do Estado

Garantir a inser¢do das jovens (meninas) no ambito do IEMA e
outros Programas.

SETRES SEEJUV
SEINC empresas
privadas

fomentar a inser¢ao no mercado de trabalho da
mulher jovem, na sua diversidade, em programas
de incentivo a capacitagdo de jovens.

fiscalizar a aplicabilidade das leis que oferecem as adolescentes
e jovens a oportunidade do primeiro emprego e de sua formagao
como aprendizes, em programas de incentivo a capacitagao de
jovens.

SEDIHPOP




fomentar a inser¢ao no mercado de trabalho da
mulher jovem, na sua diversidade, em programas
de incentivo a capacita¢do de jovens.

Atender jovens mulheres de forma prioritaria nas agdes de for-
magao profissional nos programas de qualificagdo e insercdo no
mundo do trabalho considerando as dimensdes étnico-raciais, de
orientacdo sexual e territorial.

SETRES SEDUC
IEMA

Promover a inser¢do de mulheres que cumpriram
pena privativa de liberdade no mundo do trabalho.

Realizar capacitagdes, qualificacdo profissional e encaminhamen-
to ao mercado de trabalho.

SETRES SSP
SEDUC SEAPP

Estimular a inser¢do e permanéncia das mulheres,
em sua diversidade, no mercado de trabalho do
setor de turismo.

Promover capacitagdo especifica, com a realizagdo permanente
de oficinas de diagndstico, gestdo e planos de estruturacdo de
agrupamentos produtivos, com prioridade para municipios com
potencial turistico.

SETUR IEMA
SETRES

Promover a inser¢do de mulheres, em sua diversi-
dade, no mercado de trabalho, estagio remunerado
e em ocupagdes que nao reforcem a divisdo sexual
do trabalho.

Fortalecer a participagdo das mulheres nos programas e iniciativas
de capacitagdo e qualificagdo profissional.

SETRES SEDUC
SEDIHPOP

Intermediar a inser¢do das trabalhadoras no merca-
do de trabalho, oportunizando trabalho para as mu-
lheres em situagdo de vulnerabilidade social - em
situac@o de rua; egressas do sistema prisional; usu-
arias de substancias psicoativas em tratamento; em
situac¢do de violéncia; com deficiéncias; lIésbicas,
bissexuais, travestis e transexuais, trabalhadoras
rurais e mulheres de povos e comunidades tradicio-
nais (de acordo com o Decreto n° 6.040/2007)

Ampliar os postos do SINE para as demais sedes regionais

SETRES SINE

Contribuir para a formagdo de mulheres para o
mercado de trabalho, visando reduzir a discrimina-

Incluir as dimensdes de género, raca, etnia e orientagdo sexual/

N o A . . R ~ SETRES SE-
¢do contra as mulheres negras; indigenas; 1ésbicas, |identidade de género nos programas de formagéo para o mundo DIHPOP SEDUC
bissexuais, travestis e transexuais; com deficiéncia, | do trabalho implementados pelo governo estadual.
outras.
Garantir o acesso de mulheres e jovens Lésbicas,
Bissexuais, Travestis ¢ Trap sexuals, (.1e baixa ren- Capacitar e qualificar profissionalmente Mulheres Lésbicas,
da, nos programas estaduais de estagio e de acesso | . . . . \ ~ SETRES SE-

o F . Bissexuais, Travestis e Transexuais, visando a geragdo de trabalho
a0 primeiro emprego, tais como Programa Traba- P DIHPOP SEDUC
lho Jovem, dentre outras possibilidades existentes | © Fenda.
de emprego ou ofertas de estdgio remunerado
promover o acesso aos direitos previdenciarios Orientar Mulheres Lésbicas, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais, SETRES SE
de Mulheres Lésbicas, Bissexuais, Travestis e promovendo atendimento e encaminhamento junto aos 6rgaos
: . N . . DIHPOP SEDUC

Transexuais responsaveis pela concessao dos referidos beneficios.
Garantir as mulheres o acesso e o atendimento
qualificado nos servigos socioassistenciais e socio- | Realizar atividades formativas e de conscientiza¢@o junto aos SEDES SE-
educativos de Prote¢do Social Basica nos Centros | profissionais dos servigos socioassistenciais. DIHPOP

de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

Ampliar a regulamentagao dos direitos das
trabalhadoras domésticas e garantir a fiscalizagdo
quanto a aplicabilidade dos direitos trabalhistas ja
conquistados e definidos em lei.

apoiar a luta pelo reconhecimento como trabalhadoras e prestado-
res de servigos essenciais

SETRES SINE
IEMA IES

Criar Programa Trabalho Doméstico Cidadao de
qualificagdo social e profissional das trabalhadoras

Realizar campanha de estimulo a qualificag@o e valorizagdo do
trabalho doméstico

SETRES SINE,
Secretaria de Es-

domésticas tado da Mulher
Capgmta.r servidores/as das Superintendéncias Realizar campanha de estimulo a qualificago e valorizagdo do SINE, Secretaria
Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) sobre os trabalho domeésti de Estado da
direitos das trabalhadoras domésticas. rabatho domestico Mulher
Apoiar a comercializagio da produgdo artesanal Fomentar feiras e espagos para a comercializagdo SEDIHPOP,
das mulheres indigenas pacos p ¢ SEINC
P roltllllover a protegdo le a segluridade.tsociill %as Realizar agdes de sensibilizagdo para a formalizagdo do trabalho | SINE, Secretaria
%lineergfi’li%? dzspc?lﬁv?gtg: zseir? dsilcelllragi?obieza o das mulheres e garantia do cumprimento da legislagao do salario | de Estado da
melhorar suas condig¢des de vida. MInmo. Mulher

Realizar campanhas de informagao sobre os direitos das trabalha-
incentivar a capacitagdo de mulheres sindicalistas | doras, de prevencao do assédio sexual e moral e de divulgagdo SINE SETRES

para a promogao de direitos iguais no emprego.

da legislagdo sobre essas violéncias nas empresas privadas e
institui¢des publicas.

Estimular a inclusdo de mulheres, em toda sua
diversidade, em todas as frentes de trabalho atendi-
das pela a¢@o de Qualificagdo e Inser¢@o Profis-
sional de Familias Beneficiarias por programas
governamentais.

Garantir a reserva de pelo menos 30% das vagas para mulheres,
em sua diversidade.

SEDES SETRES

Incentivar a comercializag@o dos produtos das
quebradeiras de coco babagu

Fomentar feiras e espagos para a comercializagdo

SEDIHPOP,
SEINC




Linha de A¢@0 6.2.2.2 - Promogdo da autonomia econdmica das mulheres do campo, da floresta e das aguas, por meio de assisténcia
técnica e extensdo rural, do acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo, ao associativismo, ao cooperativismo e a comercializagdo, com

fomento a praticas de economia solidaria.

ACOES

ATIVIDADES

PARCERIAS

Fomentar a comercializagdo e escoamento da producio
da economia popular solidaria e de pequenas empreende-
doras, agdes de incentivo ao empreendedorismo femini-
no, que possam assegurar a participagdo minima de 50%
das mulheres.

promover e apoiar projetos e iniciativas (feiras, espacos de ven-
da, lojas fisicas, lojas virtuais, empdrios, semana, festivais etc)
de pequenos empreendimentos e/ou empreendimentos economi-
cos solidarios de grupos de mulheres, priorizando as mulheres
indigenas e quilombolas

SAF SEINC
SEDES

Oportunizar a inclusdo socioprodutiva de mulheres e me-
ninas em situagdo de vulnerabilidade social, com vistas

a prevengdo ao trafico de pessoas para fins de exploragéo
do trabalho e exploragdo sexual.

promover qualificagdo para o mundo do trabalho

SEEJUV SE-
TRES IEMA

Apoiar a capacitagdo de mulheres quilombolas e indige-
nas para atividades de geracdo de trabalho e renda.

implementar o Projeto de Apoio a Geragdo de Trabalho e Renda
para as comunidades e povos tradicionais, utilizando-se da pers-
pectiva cultural e garantindo o recorte de gé€nero e étnico-racial.

SETRES SAF
SEDIHPOP

Estimular o ensino do cooperativismo e a produgao aca-
démica sobre o tema.

promover cursos, formagdes e editais para artigos cientificos.

FAPEMA

Apoiar projetos de organizago produtiva das mulheres
rurais.

fomentar o acesso ao crédito, a assisténcia e assessoria técnica e
socioambiental, bem como o apoio a comercializagdo, a agroe-
cologia e a agricultura familiar.

SAF

incentivar o acesso de mulheres as incubadoras e empre-
endimentos economicos solidarios e fortalecer a rede de
mulheres na Economia Solidaria.

apoiar projetos e iniciativas (Feiras, emporios, Semana, ou-
tros...) de empreendimentos econdmicos solidarios de grupos de
mulheres, propiciando mecanismos de acesso a comercializagao
de sua produgao.

SEDES SAF

Linha de Acéo 6.2.2.3 - Ampliagdo da oferta de servigos e equipamentos publicos e de politicas que favoregam o aumento do tempo
disponivel das mulheres, promovendo a sua autonomia, inclusive para a sua inser¢ao no mercado de trabalho.

ACOES

ATIVIDADES

PARCERIAS

Ampliar o acesso a seguranga alimentar e nutricional,

a geragdo de emprego e renda dentro da perspectiva do
Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional, além do
fornecimento de refeicdes de qualidade, com prioridade no
atendimento as mulheres nas a¢des realizadas.

Ampliar a oferta de restaurantes e cozinhas populares

SEDES SE-
CID

Ampliar o servigo de creches publicas, gratuitas e de
qualidade, como um direito da crianga e das mulheres que
trabalham fora de casa ou ndo, impactando diretamente na
autonomia das mulheres e suas possibilidades de inser¢ao
no mercado de trabalho.

ampliar a oferta de vagas em creches publicas, gratuitas e de
qualidade

SEDUC

Linha de A¢#o 6.2.2.4 - Articulagdo e formagdo de parcerias com as Secretarias Estaduais e empresas envolvidas com a implantagdo

dos projetos industriais, obras e servigos no Maranhao.

agricultura familiar.

ACOES ATIVIDADES PARCERIAS
. - . beneficiar as mulheres, em sua diversidade, € suas comuni-
Promover a inclusdo de mulheres nos empreendimentos . . - .
. dades, incluindo a criagdo e desenvolvimento de programas SEIC SAF
instalados no estado. . ~
sociais de geracdo de trabalho e renda.
Incentivar a implementagdo de tecnologias de apoio a
agroindustrializagao e comercializagdo de produtos da - SEINC

Linha de Acédo 6.2.2.5 - Estimulo e apoio a atividades e empreendimentos orientados para o desenvolvimento sustentavel e para a

promocao da igualdade das mulheres

ACOES ATIVIDADES PARCERIAS
Capacitar grupos produtivos de mulheres, visando a susten- claborar ¢ p uP 11c1za.r d 1agnost1cos P aI"[lClpa'[lVOS, P lar}ejz}-
tabilidade dos seus proietos de geracio de renda mento da gestdo participativa no empreendimento econdmi- | SAF
pro) gerag ) co solidario e plano de sustentabilidade do empreendimento.
Construgdo de cisternas, para atendimento as familias do
Desenvolver o Programa “Agua para Todos”. meio rural, com prioridade as familias chefiadas por mulhe- | SECID CAEMA
res




Garantir o acesso a agua por meio da construcéo de cister-
nas e outras tecnologias social e ambientalmente sustenta-
veis e a gestdo da agua no que se refere ao seu uso, manejo,
aproveitamento e preservacdo das estruturas fisicas de ar-
mazenamento.

Capacitar as beneficiarias do Programa “Cisternas”.

SECID CAEMA

Apoio técnico aos projetos e incentivo para que as agricul-
toras tenham condicdes de produzir.

beneficiar as mulheres, em sua diversidade, € suas comuni-
dades, incluindo a criag@o e desenvolvimento de programas
sociais de geragdo de trabalho e renda.

SAF SAGRIMA

Garantir a emissdo e ampliagdo de Documentos de Aptidao
Agricola — DAPs para mulheres agricultoras familiares.

Promover o acesso das mulheres produtoras rurais ao Pronaf
Mulher e a demais linhas de crédito

SAF SAGRIMA

Apoiar a agricultora familiar no processo de comercializa-
¢do da produgao.

Realizar busca ativa e orienta¢do

SAF SAGRIMA

Oportunizar a grupos de mulheres o acesso qualificado as

oportunizar a participagdo das mesmas no Programa de Aqui-

SAF SAGRIMA

linhas de microcrédito produtivo e assisténcia financeira. | sicdo de Alimentos — PAA. SEDIHPOP
Garantir e Estimular a participacdo de mulheres travestis e [ desenvolver edital para capacitagdo de mulheres travestis e | SAF SAGRIMA
transexuais no Programa da Economia Solidaria. transexuais em atividades da Economia solidaria SEDIHPOP

Promover a inclusdo produtiva das mulheres representan-
tes das comunidades tradicionais, especialmente no que diz
respeito aos conhecimentos tradicionais e a biodiversidade

Capacitar grupos de mulheres para acesso qualificado as li-
nhas de microcrédito produtivo e assisténcia financeira.

SAF SAGRIMA
SEDIHPOP

Incentivar a criag@o de organizagdes de mulheres de povos
e comunidades tradicionais, por meio de associagdes e/ou
cooperativas.

desenvolver edital para capacitacdo de mulheres travestis e
transexuais em atividades da Economia solidaria

SAF SAGRIMA
SEDIHPOP

Ampliar o conhecimento sobre as normas referentes ao di-
reito de acesso a terra para as mulheres nos assentamentos
de reforma agraria.

Incentivar as atividades produtivas ligadas a cultura e as pra-
ticas tipicas dos povos tradicionais, e viabilizar o escoamento
da producdo.

SAF SAGRIMA
SEDIHPOP

Incentivar a participagdo de mulheres nos conselhos de de-
senvolvimento rural e de politica agricola

Apoiar a formagao de redes e grupos produtivos protagoniza-
dos por mulheres, que impulsionem a manutenc¢do da biodi-
versidade de produgéo orientada pela economia solidaria e de
base agroecologica

SAF SAGRIMA
SEDIHPOP

Valorizagdo de contetidos da mulher na produgdo rural e
agricola, especialmente aquelas dos assentamentos de re-
forma agraria e das comunidades tradicionais.

Capacitar agentes da politica de desenvolvimento rural sus-
tentavel e da politica agricola,

SAF SAGRIMA
SEDIHPOP

Construir cozinhas comunitarias para a producdo de ali-
mentos tipicos das regides maranhenses ¢ das comunidades
tradicionais, como forma de renda e integragéo social entre
as mulheres das comunidades rurais.

Ampliar o projeto de hortas comunitarias.

SAF SAGRIMA
SEDIHPOP SE-
DES SECID

Capacitar mulheres trabalhadoras rurais e de comunidades
quilombolas para o empreendedorismo rural, bem como
para o plantio e escoamento da produgdo.

por meio de cursos de formagdo, capacitagdo e aperfeicoa-
mento de técnicas de produgdo no meio rural e nas cidades
polo do interior do Estado.

SA SAGRIMA
SEIR

Promover a inclusdo produtiva das mulheres por meio do
fortalecimento de atividades econdmicas de agricultura fa-
miliar, agroecologia e economia solidaria.

Apoiar a formagao continuada de mulheres para o fortaleci-
mento dos saberes e praticas tradicionais promovendo condi-
¢Oes de sua autonomia.

SAF SAGRIMA

Promover a participagdo das mulheres nas a¢des de produ-
¢do de alimentos e acesso ao microcrédito rural

Criar linha de crédito especifica para mulheres produtoras
rurais.

SAF SAGRIMA
SEDIHPOP

Incentivar a implantagdo de um sistema de produgéo e con-
sumo baseado em tecnologias alternativas agroecologicas
e sustentaveis fortalecendo os direitos dos povos de esco-
lher o que produzir, consumir e comercializar a produgao da
agricultura familiar e de pequenas produtoras.

Incentivar os municipios a criarem feiras e eventos turisticos
e culturais, para a divulgacdo e comercializag¢@o da produgdo
dos povos tradicionais

SAF SAGRIMA
SEDIHPOP

Fortalecer e apoiar os grupos produtivos femininos sobre
técnicas de gestdo e empreendedorismo, com vistas a sua
autogestdo e sustentabilidade.

ofertar qualificagdo

SAF SAGRIMA
SEDIHPOP SE-

DES

Linha de A¢fo 6.2.2.6 - Promogdo do desenvolvimento de politicas de soberania e seguranga alimentar e nutricional, fortalecendo
principios agroecologicos, o reconhecimento da contribuigdo das mulheres e o compartilhamento da responsabilidade por uma vida saudavel.

ACOES ATIVIDADES PARCERIAS
Promover a participagdo das mulheres nos espagos deci-
sorios sobre seguranga alimentar, com vistas a valorizar a | Garantir a representagdo de mulheres de diferentes regi- SAF SEDES

produg@o de alimentos regionais, para compor as politicas
de seguranga alimentar.

oes no Conselho de Seguranga Alimentar do Maranhao




Promover a participagdo das mulheres nos espagos
decisorios sobre seguranga alimentar, com vistas a valo-

Incentivar a criagdo de conselhos de Seguranga

. ~ . L. Alimentar nos municipios maranhenses, garantindo a | SEDES CONSEAMA
rizar a produgdo de alimentos regionais, para compor as ..
[ . representatividade das mulheres.
politicas de seguranga alimentar.
e B s |Farieinda SEM o Corch
; re segurang yar | Desenvolvimento Rural Sustentével e Solidario (CE- | SAGRIMA
rizar a produgdo de alimentos regionais, para compor as
oy X DRUS)
politicas de seguranca alimentar.
Garantir uma abordagem do papel da mulher na produ-
¢do de alimentos e na manutencdo da familia, no meio Capacitar jovens mulheres moradoras da area rural
rural, nas intervengdes socioeducativas sobre o acesso sobre a importancia da participagdo da mulher na pro- |SAGRIMA SEEJUV

aos alimentos e as informagdes necessarias para uma
alimentagdo saudavel.

dugdo, notadamente de alimentos, no meio rural.

Apoio a produgdo das mulheres na agricultura familiar,
na agroecologia e na economia solidaria

Realizagdo de capacitacdo das mulheres sobre Gestao
de Empreendimentos da Agricultura Familiar

SAF SAGRIMA SE-
DIHPOP

Apoio ao acesso das populagdes femininas a infraestru-
tura produtiva do campo, das aguas e da floresta, com
destaque para as mulheres dos povos ¢ comunidades
tradicionais

Inserir, nos cadastros das unidades de conservagao

de uso e areas florestais, informagdes sobre o perfil
socioecondmico e cultural das mulheres, possibilitando
a elaboragdo do diagndstico sobre esse publico e suas
necessidades.

SAF SAGRIMA SE-
DIHPOP SEDES

Promocao da rediscussdo dos instrumentos de controle

SAF SAGRIMA

Apoiar a comercializagdo da produgdo das mulheres

e comercializagdo. SEINC
Apoi duci ializacio. b SAF SETRES SEIR
polar a profucao ¢ a comercializagao, bem como o Fomentar espagos e eventos para escoamento da produ- | SEMU PREFEITU-
fortalecimento institucional de organizagdes de mulheres | .
. L2 ¢30 de mulheres. RAS OPMS SE-
de povos e comunidades tradicionais DIHPOP

6.3 POLITICA DE EDUCACAQO PARA IGUALDADE E CIDADANIA

6. 3.1 OBJETIVOS GERAIS

* Contribuir para a redug@o da desigualdade de género e o enfrentamento do preconceito e discriminagao de género, raga, etnia e orientacao

sexual em todos os niveis e modalidades de ensino;

» Promover o acesso e permanéncia das mulheres, em suas diversidades, a uma educacdo de qualidade;
« Consolidar as perspectivas de género, raga, etnia, orientagdo sexual, geracional e das mulheres com deficiéncia, garantindo uma educagao

igualitaria, na politica educacional do Estado.

Linha de A¢do 6.3.1.1 - Promocéo de medidas sécio educacionais focadas na igualdade de género no ambito escolar, para o enfren-
tamento de todas as formas de violéncia, discriminagdo e preconceito contra as meninas e mulheres, em suas diversidades.

as tematicas: género, etnia, diversidade sexual, geracional e
deficiéncia e demais temas sociais que se fizerem pertinentes

sexual, geracional e deficiéncia e demais temas sociais
que se fizerem pertinentes

ACOES ATIVIDADES PARCERIAS
Estimular a criagdo de nticleos de estudo, bem como garantir Prol?or z}criaqif) de mi.cleocsi de estudo, be.rg ((:iomo g?’
a formagdo continuada para comunidade escolar abordando rantir a formagao E:qntlnuaA a para comunidade escolar

abordando as tematicas: género, etnia, diversidade SEDUC

Promover agdes para gestores, profissionais, professores
e alunos (as) do Sistema Publico de Ensino, visando ao
fortalecimento da educagdo inclusiva e ndo-sexista em uma

Promover, junto a comunidade escolar, programas
permanentes e campanhas educativas de prevengdo
da violéncia contra as meninas e mulheres e que dis-
cutam as interfaces entre a violéncia doméstica contra

Coordenadoria de
Politicas para a

tenciais de enfrentamento 4 violéncia (psicologia, servigo
social, direito, enfermagem, medicina, entre outros)

perspectiva da equidade de género. as meninas e mulheres ¢ a violéncia contra criangas, Educagdo COPEED
jovens e adolescentes do sexo feminino.
Inserir nos cursos de capacitacdo dos Centros de
Garantir que as questdes de género sejam inseridas nas ca- | Formagdo de Professores Indigenas, quilombos e ru-
pacitagdes de professores (as) do Sistema Publico de Ensino |rais, a tematica de género e as formas de prevengdo e | SEDUC
como uma tematica transversal. combate a violéncia contra a mulher de comunidades
tradicionais e rurais
Realizar campanhas educativas para a Rede Publica e Priva- | Elaborar e distribuir materiais didaticos com contetido
da de Ensino, sobre os programas e os servigos de atendi- referentes a igualdade de género, que reflita sobrea | SEDUC ESCOLAS
mento as mulheres em situagdo de violéncia, bem como, a sexualidade, raga, etnia, orienta¢do sexual e direitos PRIVADAS
divulgacdo maci¢a da Lei Maria da Penha humanos e direitos sexuais e reprodutivos.
inser¢do da disciplina de Género, nos cursos superiores de
formacgao de professores, bem como de profissionais de
saude e assisténcia social que atuardo nas redes socioassis- | Articular junto as instituigdes de ensino superior. IES




Promover a formagao continuada de profissionais da educa-
¢do da rede publica e da rede de protegdo a crianga e ao ado- | Disponibilizar obras didaticas e de referéncia, que
lescente para a abordagem, no contexto escolar, da tematica |acompanhem video e dudios, elaboradas com base no SEDUC
do enfrentamento da violéncia contra as mulheres, a partir reconhecimento e na valorizagdo da diversidade huma-
da perspectiva dos direitos humanos, com énfase nos direitos | na com énfase na tematica de género.
sexuais e reprodutivos.
Promover a formagdo continuada de profissionais da educa- . . L4
- s .y Equipar e manter as escolas de Ensino Médio com
¢do da rede publica e da rede de protegdo a crianga e ao ado- o, . s .
. acervo bibliografico, tecnologias e laboratorios com
lescente para a abordagem, no contexto escolar, da tematica . . NS
Y A . profissionais qualificados para a socializagdo desses SEDUC
do enfrentamento da violéncia contra as mulheres, a partir oA L .
. e A . recursos que favoregam a vivéncia de praticas curricu-
da perspectiva dos direitos humanos, com énfase nos direitos lares
sexuais e reprodutivos.
Apoiar a priorizagdo da educagdo de mulheres indigenas, Incentivar a participagdo de mulheres indigenas nos SEDUC SE-
respeitando seus saberes e cultura ancestrais. conselhos escolares DIHPOP

Linha de Acéo 6.3.1.2 - Promogao de cursos de formagdo continuada de gestoras/es e profissionais da educagdo para a igualdade de
género, sexualidade, raga, etnia e o reconhecimento das diversidades.

ACOES ATIVIDADES PARCERIAS
Formar profissionais da rede publica de educagdo nas temati- g.(c)il}?ccmnar i D}wlgar m%terlals dldatflcos © E)arg—
cas de género, relacdes étnicas, raciais e de orientag@o sexual, 1daficos ¢ materiais especilicos para a lormagao de
. L. . . . profissionais da educagdo promovendo a sensibiliza-
utilizando materiais pedagdgicos produzidos para esta finalida- | . RN . . ~ SEDUC
. . . ¢do para o respeito a diversidade de orientagdo sexual
de, capazes de construir valores culturais que contribuam para . . A
; lacdes de gd i X e identidade de género e que contemple as pessoas
alterar as relagdes de género e poder na escola com deficiéncia.
Ampliar e fortalecer as campanhas socioeducativas
Garantir condi¢des para formagdo continuada para professoras |em formatos acessiveis (impressdo fonte ampliada,
(es) da educac@o basica a superior, para trabalhar género, ragca | impressio braille, video com audiodescri¢do ¢ janela
R . ; . . . SEDUC
e etnia, diversidade sexual e geracional da pessoa com defici- | de libras, legendas e etc) a fim de garantir a efetiva-
éncias, especialmente as mulheres. ¢do da politica da pessoa com deficiéncia em todas as
Secretarias.

Linha de A¢éo 6.3.1.3 - Ampliagdo do acesso e da permanéncia na educagdo de mulheres com baixa escolaridade

ACOES ATIVIDADES PARCERIAS
Promover o acesso e permanéncia das mulheres e meninas, jo-
vens e adultas, a alfabetizacdo e a continuidade da escolarizagéo,
com especial atengdo para as mulheres em situag@o de prisdo; as - , .
em situIa)l do de rug' aspcom deficiéncias; as ertcfncentels)a Povos Instituir/fortalecer o Férum EDUCACAO DE JO-
¢ PR »asp VENS E ADULTOS (EJA) para reforcar ou dissemi-
e Comunidades Tradicionais - indigenas; quilombolas; do campo, nar os princinios da economia solidaria e da educacio SEDUC
da floresta e das dguas e demais segmentos - com capacitagio e o ulaf p ¢
instrumentalizag@o de professoras/es para a educagdo escolar que popuiar.
atenda a todas as diversidades das mulheres em suas especificida-
des, oferecendo instalagdes adequadas nas escolas.
Identificar as barreiras para o acesso a escola relacio-
Ampliar e acompanhar o acesso e a permanéncia na educagio de | nada a deficiéncia, orientagdo sexual e raga/etnia para SEDUC
mulheres com deficiéncia, identificando a existéncia de barreiras. | ampliar o acesso e a permanéncia na educacdo basica
de meninas, jovens e mulheres.

Linha de A¢#o 6.3.1.4 - Formagdo de estudantes da Educagdo Basica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) para
a igualdade de género, raga, etnia e o reconhecimento das diversidades.

ACOES ATIVIDADES PARCERIAS
Implementar a Lei 10.639/03, que torna obrigatdrio o ensino 1mp1§mentar 2 L?l 1,0.' 639/03, que torna obr¥gattor10
s o . o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e a
sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e a Lei 11.645/08, que . . . . . SEDUC SEIR
. . , . . . . Lei 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede
inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da . . . - o SEDIHPOP
. A . , de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. o ,
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Estimular a formagao de profissionais e estudantes
Criar o Programa Estadual de Assisténcia e acesso a educagao para a igualdade de género, raga/etnia e o reconheci-
que garanta a inclusdo das meninas e mulheres Lésbicas, Bisse- | mento das diversidades, na perspectiva de multiplica- | SEDUC SE-
xuais, Travestis e Transexuais (LBTT), com deficiéncias, perten- |doras/es e protagonistas, em tematicas relacionadas a | DIHPOP
centes a povos e comunidades tradicionais e educagdo do campo. |educacdo para a igualdade e prevengao a violéncia de
género




Estimular a promogao de politicas educacionais que enfatizem
a educacdo das mulheres jovens e adultas nas areas cientificas
e tecnoldgicas, nos meios urbano e rural, com vistas a reduzir a
desigualdade de género nas carreiras e profissoes.

promover politicas educacionais que enfatizem a
educagado das mulheres jovens e adultas nas areas SEDUC
cientificas e tecnologicas

Promover de forma sistematica formagao de professoras(es), Promover palestras, cursos e seminarios de forma
estudantes e profissionais da Garantir no Plano Estadual de Edu- | permanente no ensino fundamental e médio acom-
cagdo e no Projeto Politico Pedagdgico Educagdo em tematicas | panhado de material pedagogico que oriente as forma- | SEDUC
sobre feminismo, igualdade de género, visando a prevengdo e 0 | ¢des sobre os direitos das pessoas com deficiéncias e
combate a violéncia contra as meninas e mulheres. patologias, especialmente as meninas e mulheres.

Estimular a formacao de estudantes para a igualdade de género, | Elaborar materiais didaticos e formar educadoras/

raga/etnia e o reconhecimento das diversidades, na perspectiva de | es e alunas/os em temas relacionados a promogao da

multiplicadoras/es e protagonistas, em tematicas relacionadas a [ satide e dos direitos sexuais e direitos reprodutivos SEDUC
educacdo para a igualdade e prevencao a violéncia de género. das mulheres em suas diversidades.

ampliagdo do Programa Casa de Educagao e Agricultura Familiar SAF SEIR
(CAFs) nos territorios maranhenses visando a permanéncia esco- | Articular com as pastas competentes SEDIHPOP
lar das meninas, jovens ¢ mulheres rurais e quilombolas. SEDUC

6.4 POLITICA DE SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS
6.4.1 OBJETIVO GERAL

Promover a melhoria das condi¢des de vida e satide das mulheres em todo seu ciclo de vida, garantindo os direitos sexuais e repro-
dutivos e demais direitos legalmente constituidos, ampliando o acesso aos servicos de uso coletivo, de promogio, prevencao e assisténcia da
saude integral da mulher em todo o estado do Maranhao, resguardadas as suas diversidades.

Linha de Acéo 6.4.1.1 - Incorporagio dos principios da Politica Nacional de Atencao Integral a Satide da Mulher nas diferentes poli-
ticas e agdes implementadas pelo Ministério da Satide, promovendo e ampliando a atengdo integral a satide das mulheres em suas diversidades.

ACOES ATIVIDADES PARCERIA |PPA
Regulamentar e implementar a Politica Estadual de Atengao
Integral a Saude da Mulher do Maranhao Fortalecendo o didlogo
e dae mulhern e o suss expeciccden com anfseds | PROGRAMA 0397 - ATENCAO ACAO 4913
Cx . P L . PRIMARIA E VIGILANCIAEM | SES Politica De Atencdo
mulheres de religides de matriz africana, em situagdo de prisdo, com . ..
A N L . .. SAUDE. Primaria
deficiéncias, em situagdo de rua, usudrias de substincias psicoativas,
com sofrimento psiquico nos os diferentes ciclos da vida da mulher,
enfocando processos de climatério e envelhecimento
Prestar assisténcia hospitalar e ambulatorial as mulheres usuarias PROGRAMA 0617 ENFRENTA-
do Sistema Unico de Saude (SUS) MENTO DA MORTALIDADE SES i
MATERNA E INFANTIL.
Ampliar a Cobertura dos servicos de satde de ateng@o basica ACAO: 3293 -
para mulheres indigenas, quilombolas, de povos e comunidades | EMSERH Qualificagdo Da
tradicionais, mulheres 1ésbicas, bissexuais, transexuais e traves- Linha De Cuidado
tis, do campo, da floresta e das aguas. Materna e Infantil
Garantir a implementag@o da Politica Estadual de Saude Integral
da Populag@o Negra e das Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana e Quilombola do Maranhdo, instituida através do - SES -
DECRETO ESTADUAL N° 33.661, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2017
Implementar no(s) Centro(s) de Referéncia em Satde do Tra- ACAO0:4908 Aten-
balhador (CEREST), a¢des voltadas aos agravos a saude das - SES ¢do ambulatorial e
trabalhadoras rurais e urbanas. Hospitalar
Implantar, acompanhar e avaliar sistematicamente, no estado,
a implementagdo de todas as agdes propostas nos Programas Agdo: 4913 - Po-
nacionais de atengdo integral a saude das mulheres, com garantia |- SES litica de atengdo
de acesso e resolutividade, incorporando perspectivas de género, primaria
raga/etnia, geracdo e orientagdo sexual.
Melhorar nos servigos de satide, o combate ao racismo institucio- ~
Lo L i . Subagdo - 01825

nal com a capacita¢do de profissionais de saide para acolhimento .
e identificagdo das especificidades e riscos a que as mulheres i SES - monjtora.me'n t.o )

~ aten¢ao primaria
negras estao expostas




Linha de Acéo 6.4.1.2 - Ampliacao e qualificagdo da atengdo clinico-ginecologica.

todas as mulheres em suas diversidades.

ACOES PARCERIA PPA
ACAO: 4908 Subagio -
Garantir a universaliza¢do do acesso ao atendimento ginecoldgico de qualidade para SES EMSERH 019588 Repasse Financeiro -

Unidade Movel Da Saude Da
Mulher CMM

Melhorar o acompanhamento e qualificar o atendimento para tratamento na Rede
SUS das mulheres diagnosticadas com alteragdes nos exames de mama e colo de
utero, durante as acdes realizadas através de Unidades Moéveis (a exemplo da Carreta
Mulher Maranhense e Mamodgrafo Mdvel), acdes itinerantes e mutirdes de saude.

SES SEMU EMSERH

Linha de Acédo 6.4.1.3 - Garantia dos direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres, com implementagdo da assisténcia ao

planejamento reprodutivo para mulheres e homens, adultas (0s) e adolescentes.

¢ a reprodugdo assistida.

ACOES PARCERIA PPA

Assegurar a orientac@o ao planejamento reprodutivo com a distribui¢ao de métodos

contraceptivos regulamentados pelo SUS, incluindo a contracepc@o de emergéncia, SES ACAO0:4908 - Atengdo Am-
qualificando o fluxo da distribuicio dos métodos contraceptivos para as 19 Unida- bulatorial E Hospitalar

des Gestoras Regionais de Saude, promovendo também a reproducdo assistida

Universalizar no maranhdo o acesso ao preservativo feminino, qualificar o monito- ACAO: 3293 -Qualificagdo
ramento junto a Atengdo Basica de Satde, com orientagdo para seu uso adaptavel a | SES Da Linha de Cuidado Mater-
linguagem de adolescentes e jovens, respeitando suas diversidades e cultura local na e Infantil

Assegurar o acesso das mulheres e adolescentes ao atendimento de qualidade nos

casos de interrupgdo da gravidez previstos em lei (abortamento legal) e obedecer SES ACA0:4908 - Aten¢do Am-
a Norma Técnica de Atengio Humanizada ao Abortamento no SUS, com a efetiva bulatorial E Hospitalar
punicdo e san¢des a profissionais que descumprem a legislacdo.

promover nas maternidades onde funciona o atendimento dos casos de interrupgao ACAO: 3293 -Qualificagio
da gravidez prevista em lei a implantagdo do método de Aspiracdo Manual Intraute- | SES Da Linha de Cuidado Mater-
rina — AMIU conforme as orientagdes da OMS. na e Infantil

Assegurar a orientagao ao planejamento reprodutivo e distribuicdo de métodos N .
contraceptivos regulamentados pelo SUS, incluindo a contracepgdo de emergéncia |SES ACAO:4908 - Atengdo Am-

bulatorial E Hospitalar

Linha de Agéo 6.4.1.4 - Garantia dos direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres, com implementag@o da assisténcia ao

planejamento reprodutivo para mulheres e homens, adultas (os) e adolescentes.

ACOES

PARCERIA

PPA

Assegurar a orientagdo ao planejamento reprodutivo com a distribui¢do de métodos
contraceptivos regulamentados pelo SUS, incluindo a contracepg¢do de emergéncia,
qualificando o fluxo da distribuicdo dos métodos contraceptivos para as 19 Unidades

Gestoras Regionais de Saude, promovendo também a reproducdo assistida

SES

ACAO:4908 - Aten¢do Am-
bulatorial E Hospitalar

Universalizar no maranhio o acesso ao preservativo feminino, qualificar o monito-
ramento junto a Atenc¢ao Basica de Satde, com orientagdo para seu uso adaptavel a
linguagem de adolescentes e jovens, respeitando suas diversidades e cultura local

SES

ACAO: 3293 -Qualificagio
Da Linha de Cuidado Mater-
na e Infantil

Assegurar o acesso das mulheres e adolescentes ao atendimento de qualidade nos
casos de interrupgdo da gravidez previstos em lei (abortamento legal) e obedecer
a Norma Técnica de Atengdo Humanizada ao Abortamento no SUS, com a efetiva

punicdo e san¢des a profissionais que descumprem a legislacdo.

SES

ACA0:4908 - Atengdo Am-
bulatorial E Hospitalar

promover nas maternidades onde funciona o atendimento dos casos de interrupgdo da
gravidez prevista em lei a implantacdo do método de Aspiragdo Manual Intrauterina
— AMIU conforme as orientagdes da OMS.

SES

ACAO: 3293 -Qualificagio
Da Linha de Cuidado Mater-
na e Infantil

Assegurar a orientagdo ao planejamento reprodutivo e distribui¢do de métodos con-
traceptivos regulamentados pelo SUS, incluindo a contracep¢@o de emergéncia ¢ a
reprodugao assistida.

SES

ACAO:4908 - Aten¢do Am-
bulatorial E Hospitalar

Apoiar agdes de prevencao da gravidez na adolescéncia, com a Pactuag@o dos 217
municipios no Programa Satide na Escola (PSE) apoiando estudos acerca dos fatores
de risco para a gravidez na adolescéncia

SES

ACA0:4908 - Atengdo Am-
bulatorial E Hospitalar




Linha de A¢ao 6.4.1.5 - Enfrentamento a mortalidade materna e infantil

ACOES

ATIVIDADE

PARCERIA

PPA

Qualificagdo da Linha de Cuidado Materna e Infantil

Termo de cooperagdo com a
Organizagdo Pan Americana de
Saude, OPAS/OMS- Brasil

SES

21901- FES ACAO: 3293 Qualifi-
cacdo da Linha de Cuidado Mater-
na e Infantil

Implantag@o ¢ Modernizagdo da Rede Materna ¢ Infan-
til de atendimento

SES

21901 — FES ACAO: 3128 Im-
plantacdo e modernizagdo da Rede
Assistencial Dos Servigos De Sau-
de

Atuagdo da Forga Estadual de Saude no enfrentamento
a mortalidade materna e Infantil

SES

21901— FES ACAOQ: 4841 - Forca
Estadual de Satade

Vigilancia em Saude na linha de Cuidado Materna e
Infantil

SES

21901 — FES ACAO: 3293 -Qua-
lificagdo da Linha de Cuidado Ma-
terna e Infantil

Promover o acesso ao pré-natal de qualidade na Rede de
Atencdo Basica de Saude, com a elaboragdo do Modelo
Pré-Natal para o Maranhdo estruturado em Protocolo
Clinico e estratégia de estratificacdo da ateng@o ao pré-
-natal (Pré-Natal especializado) no Estado tendo como
apoio a Planificacdo da Atencdo a Satde.

Termo de cooperagdo com a
Organizagdo Pan Americana de
Saude, OPAS/OMS- Brasil

SES

21901 — FES ACAO: 3293 Quali-
ficagdo da Linha de Cuidado Ma-
terna e Infantil

Instituir e assegurar programa de transferéncia de renda
para estimulo a frequéncia das gestantes as consultas
Pré-Natal

Termo de Parceria com o Con-
selho dos Secretarios Estaduais
de Saude — CONASS

SES

ACAO: 3293 Qualificagio da Li-
nha de Cuidado Materna e Infantil
SUBACAO: 1798 Cheque Cesta
Bésica Gestante

promover a educagdo em saude das parteiras tradicio-
nais no SUS por meio da oferta de capacitagdes

Decreto n° 34.651/2019

SES SEFAZ
SEEP

ACAO: 3293 Qualificagio da Li-
nha de Cuidado Materna e Infantil
SUBACAO: 1798 Cheque Cesta
Basica Gestante

Assegurar a execugdo das agdes previstas no Plano de
Atencdo as Doencas Sexualmente Transmissiveis, HIV/
AIDS e Hepatites Virais junto as mulheres, incluindo a
universalizacdo do atendimento, investigacdo diagnos-
tica com infectologistas e patologistas, campanhas edu-
cativas, teste rapido de HIV, HTLV1 e sifilis enfocando
as gestantes usuarias do SUS

Termo de Cooperagdo com a
Organizagdo Pan Americana de
Saude, OPAS/OMS- Brasil

SES

ACAO: 3293 Qualificagdo da Li-
nha de Cuidado Materna e Infantil
SUBACAQ: 1798 Cheque Cesta
Basica Gestante

Promover educagdo permanente de profissionais de
satide para prevengdo e tratamento por meio do proto-
colo de manejo das sindromes hipertensivas, hemorra-
gicas, infecciosas e outras intercorréncias obstétricas
mais prevalentes que atingem gestantes, parturientes e
puérperas, com a Implantagdo da Sala de Gestdo das
Emergéncias Obstétricas enfocando as intercorréncias e
patologias prevalecentes em mulheres negras

Projeto Escola de Satude publi-
ca do Maranhdo

SES

ACAO: 3293 Qualificagio da Li-
nha de Cuidado Materna e Infantil
SUBACAO: 1798 Cheque Cesta
Bésica Gestante

Fortalecer e ampliar os Comités Estaduais e Municipais de
Morte Materna, com a realizacdo de Oficinas Regionais
para Fortalecimento do Comité Estadual e Comités Regio-
nais de Prevengédo da Mortalidade

SES

ACAO: 3293 Qualificacio da Li-
nha de Cuidado Materna e Infantil
SUBACAO: 1798 Cheque Cesta
Bésica Gestante

Observar o recorte de raga/cor na investigagdo de obitos
infantis e fetais, de 0bitos maternos e de mulheres em ida-
de fértil por causas presumiveis de morte materna, com a
Capacitacdo para qualificacdo da investigagdo dos obitos
de mulheres em idade fértil, materno, fetal e infantil

Termo de Cooperagdo com a
Organizagdo Pan Americana de
Saude, OPAS/OMS- Brasil

SES

ACAO: 3293 Qualificacio da Li-
nha de Cuidado Materna e Infantil
SUBACAO: 1798 Cheque Cesta
Basica Gestante

Combate a gordofobia obstétrica

SES SEMU

ACAO: 3293 Qualificagdo da Li-
nha de Cuidado Materna e Infantil
SUBACAO: 1798 Cheque Cesta
Basica Gestante




Linha de A¢éo 6.4.1.6 - Promogao e ampliagdo da atengdo as mulheres adultas, jovens e adolescentes em situagdo de violéncia.

ACOES ATIVIDADE

PARCERIA

Qualificar os servigos da rede de satde de atengdo as
mulheres e adolescentes em situagdo de violéncia do-
méstica e sexual, incluindo a interrupgao da gravidez
prevista em lei, com o Monitoramento dos Servigos de
Referéncia e implementagdo do Projeto de "Efetividade
na aten¢do a violéncia sexual: avaliagdo dos servigos da
rede de satide no norte e nordeste do Brasil.

Projeto Rede de Atendimento a Mulheres em
Situagdo de Violéncia — TJ/MP/SSP, Socie-
dade civil / Movimentos sociais de mulheres
Conselhos de Saude e da Mulher

SES SSP SEMU campanhas educa-
tivas

Colaborar para implementagdo de estratégias que ga-
rantam a regulamentacdo da cadeia de custodia de mate-
rial bioldgico, para garantir a materialidade das provas
nas situagdes de violéncia sexual contra mulheres e ado-
lescentes do sexo feminino (Casa da Mulher Brasileira)

Projeto Rede de Atendimento a Mulheres em
Situagdo de Violéncia — TJ/MP/SSP, Socie-
dade civil/Movimentos sociais de mulheres
Conselhos de Saude e da Mulher

SES SSP SEMU

Assegurar a notificacdo compulsoria de violéncia do-
méstica, sexual e outras Violéncias em articulagdo com
os Nucleos de Prevengdo de Violéncias, com o Monito-
ramento do niumero de notificagdes, Unidades ¢ Muni-
cipios Notificantes

SES

Linha de A¢ao 6.4.1.7 - Promocao de agdes e ampliacdo de acesso a informagdes sobre prevengao, tratamento e controle das doencas

sexualmente transmissiveis, HIV/Aids e hepatites virais.

HIV/AIDS e Hepatites Virais junto as mulheres

ACOES PRCERIA PPA

ACAO 4817 Vigilancia, Prevengo,
Assegurar a execugdo das agdes previstas no Plano Controle de Doengas e Agravos ¢
de Atengdo as Doengas Sexualmente Transmissiveis, |SES Promocao da Saude ACAO 01744

Servigos Técnicos Especializados - Ist/
Aids e Hepatites Virais

Promover e apoiar campanhas educativas de prevengao

as IST’s e HIV/AIDS SES

ACAO 4817 Vigilancia, Prevencio,
Controle de Doengas e Agravos e
Promogio da Satide ACAO 01744
Servigos Técnicos Especializados - Ist/
Aids e Hepatites Virais

Promover e apoiar a¢des de educagao sobre
sexualidade e prevencdo de IST’s HIV/ AIDS e
Hepatites Virais entre pares, para mulheres nas suas
diversidades

SES

ACAO 4817 Vigilancia, Prevencio,
Controle de Doengas e Agravos e
Promogao da Saude

Divulgacdo através de cartilhas para as mulheres
TRANS (travestis e transexuais) que vivem com HIV/
AIDS, o direito a consulta com cirurgido plastico para
reparos de Lipodistrofia

SES SEDIHPOP SEMU

ACAO 4817 Vigilancia, Prevencio,
Controle de Doengas e Agravos e
Promogdo da Satude

Ampliar e efetivar as agdes educativas e preventivas
para as meninas adolescentes e jovens travestis e
transexuais sobre IST’s /AIDS e hepatites virais,
envolvendo as entidades ndo governamentais

SES SEDIHPOP SEMU

ACAO 4817 Vigilancia, Prevengio,
Controle de Doengas e Agravos e
Promogao da Saude

Linha de Acéo 6.4.1.8 - Reducdo da mortalidade por cancer na populagdo feminina

ACOES

PRCERIA

Promover o acesso aos tratamentos de cancer de mama, com celeridade apos o diagnostico, no prazo de
30 dias, com a Pactuagdo dos Planos de A¢do Regionais da Rede de Atengdo as Pessoas com Doengas
Croénicas e a Implantagdo a Rede de Atengéo as Pessoas com Doengas Cronicas.

SES

Fortalecer a rede de apoio ao diagndstico por imagem como mamografia, endoscopia e ultrassono-
grafia e raios-X, tomografia e ressonancia magnética para identificagdo das enfermidades correlatas a
€SSes exames.

SES

Garantir a universalizagao do acesso a exames de mamografia no SUS, em especial na faixa etaria reco-
mendada (50 a 69 anos), com garantia de detecg@o e tratamento em tempo adequado, com a ampliacdo
de Servigos de Mamografia no estado e fortalecimento do Programa de Mamografia Mével

SES

promover a universalizagdo e o acesso a exames preventivos do cancer do colo do titero (Papanicolau)
e de mamas (Mamografia); aos tratamentos de cancer de mama e de utero, com celeridade apos o
diagnostico; aos tratamentos de recuperagdo e reabilitagdo apds tratamentos cirurgicos de cancer de
mama (mastectomias, quadrantectomia), incluindo a fisioterapia as mulheres mastectomizadas; apoio
Psicossocial a mulheres com cancer de mama, ampliagdo e investimento em servigos de referéncia.

SES




Promover o acesso a reconstrucdo cirtirgica das mamas, nos casos clinicamente indicados, respeitando
decisdo das mulheres

Capacitar as (os)profissionais de saude acerca das especificidades das mulheres TRANS (travestis e
transexuais), visando a prevencdo do cancer de mama.

Direcionar campanhas de prevencio de cancer de mama, colo do Utero, prostata e ISTs, 4s meninas e
mulheres com deficiéncia, garantindo acessibilidade e todos os equipamentos necessarios plenamente | SES
adaptados

SES

SES

Linha de A¢ao 6.4.1.9 - Promogao da atencdo a saide mental das mulheres, nas suas diversidades.

ACOES PRCERIA

Promover a atengéo a saide mental das mulheres, considerando as especificidades raciais, étnicas, de
origem, de classe social, de idade, de orientagdo sexual, de identidade de género, de deficiéncias; das
mulheres em situagdo de prisdo; das mulheres em situagao de rua, por meio da implantag@o de equipes
de consultorios de rua; das mulheres em situagdo de violéncia e/ou sofrimento mental, causado pelo uso
de substancias psicoativas; das mulheres do campo, da floresta e das aguas e de povos e comunidades
tradicionais, com a Pactua¢do da Rede de Atencdo Psicossocial.

SES

6.5 POLITICA DE ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
6.5.1 OBJETIVO GERAL

Reduzir os indices de violéncia de género no estado, na perspectiva de erradicar todas as formas de violéncia contra as mulheres no
Maranhao.

6.5.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Respeitar os acordos internacionais assinados pelo Brasil

* Observar a aplicagdo da Lei Maria da Penha e da Lei do Feminicidio

* Aplicar as leis estaduais de enfrentamento a violéncia de género

* Respeitar a diversidade das mulheres em todos os processos de enfrentamento da violéncia

6.5.1.3. PROGRAMAS
6.5.1.3.1. Programa de articulacio do poder executivo e entre os diferentes poderes

Este programa se volta para garantir a interag@o entre os poderes e entre os setores do poder executivo, com vista a defini¢do de prio-
ridades nos processos de enfrentamento da violéncia de género contra as mulheres. Ele estd composto de dois subprogramas: o de Articulagao

dos agentes da politica; e o de Aperfeigoamento de instrumentos para planejamento e gestdo da politica, conforme apresentado a seguir.

6.5.1.3.1.1 Subprograma de Articula¢io dos Agentes da Politica

ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA

Articular e coordenar a Camara Técnica Es-
tadual de Gestdo e Monitoramento das Ac¢des | Planejamento anual da agenda e definicdo
do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Vio- | de pautas prioritarias

léncia contra as Mulheres (CTEEVGM)
Articular os Organismos Municipais de Politi-
cas para Mulheres (OMPM) para participarem
de forma sistémica do enfrentamento da vio-
1€ncia contra as mulheres

Articular os Organismos Municipais de Politi- | Promog@o da interface entre os Centros
cas para Mulheres (OMPM) para participarem | de Referéncia de Atendimento & Mulher
de forma sistémica do enfrentamento da vio- | (CRAM) e os demais servigos de enfrenta-
léncia contra as mulheres mento da violéncia no municipio

4806.0000

Realizag@o de reunides especificas entre as | Organismos Municipais de
Delegacias Especializadas no Atendimen- | Politicas para as Mulheres
to a Mulher (DEAM) e 0s OMPM (OMPM)

OMPM, CRAM e Rede Esta-
dual de Atendimento as Mulhe- | 4806.0000
res em Situacdo de Violéncia

Pactuar um fluxo de encaminhamento imedia-
to de dentincias de violéncia contra as mulhe-
res em todo o estado, envolvendo instincias
do judiciario e do executivo (policias militar e
civil, assisténcia social, saude).

Pactuar um fluxo de encaminhamento imedia-
to de dentincias de violéncia contra as mulhe-
res em todo o estado, envolvendo instancias
do judiciario e do executivo (policias militar e
civil, assisténcia social, saude).

Realizagdo de encontros especificos da|Rede de enfretamento a violén-

CTEEVGM para esse fim cia contra a mulher e 4806.0000

Realizagao de reunides com os organismos
municipais de politicas para as mulheres,
secretarias municipais de satide e assistén-
cia social

Ouvidoria 4806.0000




Apoiar o fortalecimento da atuagio dos Juiza-
dos Especializados em Violéncia Doméstica

Participagdo em reunides do Judiciério,
Ministério Publico, Defensoria Publica

Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situagdo de Vio-

e Familiar e a ampliagdo do nimero de Vara com pautas sobre a violéncia contra as mu- léncia Doméstica e Familiar|4806.0000

Especializada de Violéncia Doméstica e Fa- lhereIsJ do Tribunal de Justica do Ma-

miliar Contra a Mulher no estado ranhdo — CEMULHER/TIMA

Apoiar o fortalecimento da atuagéo dos Juiza-
dos Especializados em Violéncia Doméstica . - L
o . | Articulagdo com o Poder Legislativo Esta-
e Familiar e a ampliagdo do nimero de Vara dual para elaboracio de proieto de lei 4806.0000
Especializada de Violéncia Doméstica e Fa- p ¢ proy
miliar Contra a Mulher no estado
Apoiar o funmqnamento eo fortalecmlent_o . i N CEMULHER, Promotoria de
da Coordenadoria das Delegacias de Atendi- | Articulagdo de reunides com o comando . -
o A L o .. Justica Especializada na Defe- [ 4806.0000
mento e Enfrentamento & Violéncia contra a | das policias militar e civil
sa da Mulher
Mulher do Estado.
. . . . - o Coordenadoria de delegacias
Apoiar o funcionamento e o fortalecimento do | Articulagdo de reunides com o comando . ,
C L o . e Secretaria de Seguranga Pu- [4806.0000
Departamento de Feminicidio das policias militar e civil blica
Reunides com prefeitos, organismos muni-

Articular a expansdo da cadeia de custodia de | cipais de politicas para mulheres e secre- | Coordenadoria de delegacias

atenc@o as mulheres vitimas de violéncia se- | tarias municipais de satide para aprovei- e Secretaria de Seguranga Pu-|4806.0000
xual nos municipios tamento de material de prova da violéncia | blica
(roupas, secrecdes e outros indicios)

Articular a utlh;aqao do. .Body Scan, > 1O | Reunido com a Secretaria de Administra- | Tribunal de Justica, Promotoria

processos de revista das visitas nos presidios e | . . . 1 A 4806.0000
. . .. ¢a0 Penitencidria Publica e Ministério Publico
nas penitenciarias femininas de todo o Estado.

Articular COI{I os entes publ.lcos a.adog:af) dos Participagdo no Conselho do Pacto Estadu- | Tribunal de Justica, Promotoria

recortes de género, raga, etnia e orientagao se- . . R 4806.0000
SN al de Politicas sobre Drogas Publica e Ministério Publico
xual no espaco da violéncia urbana
6.5.1.3.1.2 Subprograma de Aperfeicoamento dos instrumentos para planejamento e gestiao da politica
ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA

Apoiar a implantagdo de procedimentos admi-
nistrativos padronizados nos Sistemas Judicia-
rios e de Seguranga Publica, para os casos de
atendimento as mulheres em situagdo de vio-
1éncia.

Criag8o de protocolos

Poder Judiciario e Secretaria de
Seguranca Publica

4806.0000

Definir mecanismos especificos para as dele-
gacias voltados para o encaminhamento das
mulheres em situagdo de violéncia aos Centros
de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRE-
AM) e aos Centros de Referéncia Especializa-
dos de Assisténcia Social (CREAS)

Criag8o de protocolo para uso exclusivo
das Delegacias Especializadas no Atendi-
mento a Mulher (DEAM)

Secretaria da Mulher e Secreta-
ria de Seguranga Publica

4806.0000

Adequacao das Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher 8 Norma Técnica de Pa-
dronizag@o das DEAMs, com aparelhamento e
reaparelhamento fisico das mesmas.

Criagdo de um nucleo de discussdo

Coordenadoria das Delegacias
Especializadas da Mulher

4806.0000

Monitorar o atendimento qualificado das mu-
lheres em situacdo de violéncia no Sistema
Unico de Saude/SUS de acordo com a POR-
TARIA/SES/MA n° 153, de 08/03/2018

Criag8o0 de mecanismos de monitoramento

Secretaria de Estado da Saude

4806.0000

Contribuir para a incorporagdo no conteudo
programatico de cursos e concursos publicos,
com destaque para aqueles voltados para ope-
radoras (es) de direito. das seguintes tematicas:
violéncia de género contra as mulheres, Lei
Maria da Penha e Lei do Feminicidio

Reunido com o Assembleia Legislativa
para elaboragao de Projeto de Lei

Gabinete do governador, Es-
cola de Governo do Maranhdo
(EGMA)

4806.0000

Atualizar os mecanismos de registro da Rede

Apoio a inser¢do dos quesitos raga, cor,
etnia ¢ identidade de género em todos os

nizagdo das DEAM/2010

Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra L. . X - 4806.0000
formularios de atendimento as mulheres

as Mulheres . - A
em situagdo de violéncia
Padronizagdo do horario de atendimento

Garantir o atendimento 24 horas nas DEAM | de acordo com a Norma Técnica de Padro- | - 4806.0000




6.5.3.2 Programa de prevencio da violéncia de género

A prevencdo ¢ a maior e mais eficaz estratégia para erradicacdo de qualquer mal social. Por meio deste programa especifico de pre-
vengdo contra a violéncia de género, a SEMU busca influenciar a sociedade estadual nos sentidos de refletir e agir em favor da adogdo de novos
valores e comportamentos para as relagdes entre homens e mulheres, entre o Estado e as mulheres e entre o Estado e os homens. Assim, a sua
primeira acdo esta voltada para a sensibilizag@o e formagdo dos profissionais, homens e mulheres, envolvidos com essa politica, em género
e enfrentamento da violéncia. Em seguida, dirige acdes as populagdes em geral sobre os maleficios estruturais da violéncia de género, e lhes
informa sobre os servicos disponibilizados pelo Estado. Por fim, traz agdes de estimulo ao enfrentamento dessa violéncia no ambito do poder
municipal e das proprias mulheres. Compreendendo, ainda, os agravantes culturais para o alcance dessa politica entre as mulheres indigenas e

quilombolas, a SEMU propde agdes afirmativas de refor¢o para esses grupos.

ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA
Implementar a organizagdo e funcionamento dos
grupos de trabalho para capacitacao da Rede de Revisdo do funcionamento dos grupos - 4806.0000
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia
Implementar a organizagao e funcionamento dos [ Realizagao de cursos de atualizagdo para equipe
grupos de trabalho para capacitacdo da Rede de da SEMU vinculada ao enfrentamento da violén- |- 4806.0000
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia |cia
Formatagéo e realizacdo de formagdo anual sobre
Fortalecer a qualificacdo da Rede Estadual de violéncia de género contra as mulheres, a partir | Rede Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, in- | da perspectiva interseccional, qual seja: aborda- | Enfrentamento a
. N o . . A 4806.0000
cluindo os segmentos profissionais que trabalham | gem da superposi¢do de desigualdades e discri- | Violéncia contra as
com o trafico de pessoas minagdes de raga/cor/etnia, geragdo, orientagdo | Mulheres
sexual e atividade profissional
Fortalecer a qualificagdo da Rede Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, in- | Capacitagdo especifica do corpo técnico que atua
. N . - 4806.0000
cluindo os segmentos profissionais que trabalham | nos servicos do CRAM
com o trafico de pessoas
Rede Estadual de
Fortalecer a area social da Rede Estadual de En- [ Realizag@o de encontros semestrais para discutir | Enfrentamento a
A C oA A 4806.0000
frentamento a Violéncia Contra as Mulheres o enfrentamento a violéncia contra as mulheres Violéncia contra as
Mulheres
Apmar a Sens1b_1hza.c;e?o dos profissionais do Poder Judiciario,
Sistema de Justica (juizes/as, promotores/as, R
. L L S Defensoria Publica,
defensores/as, peritos/as etc.) e os profissionais de | Realizagdo de semindrio anual para os operadores |, ,. . ., . ., . .
O . . L Ministério Publico, |4806.0000
seguranga publica para a importancia da observa- | de justiga .
- . e . Secretaria de Segu-
¢do dos tratados internacionais e da aplicagdo das ranca Pablica
Leis Maria da Penha e do Feminicidio ¢
Institutos de Ensino
Criar parcerias com equipamentos que atendam i?p;;;oéa(fge) <eie
mulheres em situagdo de violéncia para o fomento | Articulag@o & < 4806.0000
L. S ~ . enfrentamento a
de estagios obrigatorios e ndo-obrigatorios oA .
violéncia contra a
mulher
6.5.3.2.1 Subprograma de Sensibilizacio e Campanhas Educativas
ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA
A”flp har. mobilizacdes e agoes e.d l}cgtlvas sobre as Producdo e distribuicdo cartilhas sobre as Leis SEDUC 4806.0000
Lei Maria da Penha e do Feminicidio
Arr}pharI mobilizagdes e agdes e.dlrlc.atlvas sobre as | Inclusdo da tematica etmco:ramal e d_e orientacdo SEDUC 4806.0000
Lei Maria da Penha e do Feminicidio sexual nas campanhas e a¢des educativas
Criar mecanismos de divulgagdo da Rede de
Enfrentament? a.\/lolenma contra a Mglher tan.to. R.eahz.aqao de reunides mterpas da rf:de para SEDUC 4806.0000
para o setor publico, quanto para a sociedade civil [ discutir os mecanismos de divulgacdo
organizada
Promover a conscientizagdo de professores (as), Articulag@o com a SEDUC para o desenvol-
alunos, alunas e comumfla({es,.onde eAstao localiza- |vimento de agdes educa.tlvas junto as escolas SEDUC 4806.0000
das as escolas, sobre a violéncia de género contra | voltadas para o corpo discente e docente sobre
as mulheres género e violéncia
Promover a conscientizag@o de professores (as),
alunos, alunas e comunidades, onde estdo localiza- | Articulagdo com as escolas para desenvolvimen- SEDUC 4806.0000

das as escolas, sobre a violéncia de género contra
as mulheres

to de ac¢des junto as comunidades dos bairros




Implementar agdes afirmativas voltadas para a Realizagdo de campanha de massa para a pre-
prevencdo da violéncia contra as mulheres negras | vengdo da violéncia contra as mulheres negras, |SEDUC 4806.0000
e indigenas incluindo destaque para as quilombolas
Implementar a¢des afirmativas voltadas para a Realizacio de campanha de massa para a breven
prevencdo da violéncia contra as mulheres negras ~ ¢ N p P , P SEDUC 4806.0000
oo ¢do da violéncia contra as mulheres indigenas
e indigenas
~ . Realizagdo de campanhas especificas nas
Implementar a¢des afirmativas voltadas para a . L . .
~ T comunidades tradicionais de matriz africana e
prevencdo da violéncia contra as mulheres negras . . L ~ SEDUC
o quilombolas para disseminar informagao sobre a
e indigenas oA s
violéncia contra as mulheres
6.5.3.2.2 Subprograma de Promocio de autodefesa para mulheres
ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA
Fortalecer a capacidade de autodefesa das mulheres, N Escolas e artistas
. . . . . . Realizagdo de cursos de autodefesa em todas as ..
incluindo bissexuais, transexuais, travestis, idosas e e marciais, PM e 4806.0000
a . regides do estado L e
com deficiéncia Policia Civil
. . ST Escol rtist
Promover agdes afirmativas de autodefesa para as Realizagdo de cursos nos territorios indigenas e ScoTas ¢ artistas
. L. . marciais, PM ¢ 4806.0000
mulheres dos povos e das comunidades tradicionais |quilombolas f e e
Policia Civil
Ampliar a capacidade municipal de formagao de . R L _y Escolas e artistas
. . E 1 lheres L L
mulheres para ministrar as atividades de autodefesa §t1mu od partlclpaqaol de mulheres Lésbicas, marciais, PM e 4806.0000
L Bissexuais e Transexuais L e
nos municipios. Policia Civil
Implementar a¢des afirmativas voltadas para a N o . Escolas e artistas
- . Realizagdo de seminarios, aulas, oficinas e ..
prevencdo da violéncia contra as mulheres negras e marciais, PM e 4806.0000
. workshops f e e
indigenas Policia Civil

6.5.3.2.3 Subprograma de Apoio a criacdo e ao funcionamento de centros municipais especializados de atendimento as mulheres

ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA
Ap010. apresenga dos CRAM em todas | Articulagdo com prefeitos e prefeitas para estruturagdo dos OMPM 4806.0000
as regides do estado CRAM

Apoio a presenca dos CRAM em todas | Planejamento estadual para ampliagdo do quantitativo de Cen- OMPM 4806.0000
as regides do estado tros Municipais de Referéncia de Atendimento a Mulher )
Ap010. apresenga dos CRAM em todas Crla.g:ao~ de mecanismos e mstl"umentos de monitoramento e OMPM 4806.0000
as regides do estado avaliacdo dos atendimentos realizados pelos CRAM

Ap 010.? presenca dos CRAM em todas Realizag8o de visitas de monitoramento aos CRAM OMPM 4806.0000
as regides do estado

6.5.3.3 Programa de proteciio e justica para as mulheres em situacio de violéncia

Este programa esta dirigido ao atendimento das mulheres em situagio de violéncia doméstica, familiar e sexual reunindo agdes de alta
complexidade em diferentes campos da seguranga, justica, trabalho e atenc@o especializada. Ele compreende quatro subprogramas.

6.5.3.3.1 Subprograma de Atendimento das mulheres em situacio de violéncia doméstica e familiar

ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA

. . Apoio ao consorciamento regional de unidades
Formular uma .Pol1t1ca de AbrlgamentoNpara 1de abrigamento, seguindo o planejamento terri- | OMPM 4806.0000
mulheres sob risco de morte no Maranhdo .

torial das Casas da Mulher Maranhense

Garantir e ampliar a presenca regionalizada da
prestagdo de servigos intersetoriais e articulados | Manutengdo da Casa da Mulher Brasileira, na
para todas as mulheres em situag@o de violén- | Regido Metropolitana de Sdo Luis, e da Casa da
cia, observando toda a sua diversidade, locali- | Mulher Maranhense, em Imperatriz (Regido To- Governo Federal 4806.0000
zando a unidade nos municipios de maior indice | cantina)
de violéncia contra as mulheres
Garantir e ampliar a presenca regionalizada da
prestagdo de servigos intersetoriais e articulados | Implantagdo da Casa da Mulher Maranhense em | Judiciario, Policia Mi-
para todas as mulheres em situagdo de violén- [ Caxias; da Casa da Mulher Brasileira em Sio |litar, Policia Civil, Se- 4806.0000
cia, observando toda a sua diversidade, locali- | José de Ribamar e da Casa da Mulher Maranhen- | cretaria de Seguranga ’
zando a unidade nos municipios de maior indice | se em Barreirinhas Publica
de violéncia contra as mulheres




Garantir e ampliar a presenca regionalizada da
prestagdo de servigos intersetoriais e articulados
para todas as mulheres em situagdo de violén-
cia, observando toda a sua diversidade, locali-
zando a unidade nos municipios de maior indice
de violéncia contra as mulheres

Instalag@o de servigos de referéncia regionais em
direitos humanos e cidadania para mulheres com
deficiéncia, 1ésbicas, bissexuais e transexuais nas
Casas de Mulheres Maranhense ¢ Brasileira

Judiciario, Policia Mi-
litar, Policia Civil, Se-
cretaria de Seguranga
Puablica

4806.0000

Garantir nos CREAM, CRAS e CREAS regio-
nais e demais equipamentos de politica social
e politicas para as mulheres espacos e servigos
acolhedores para mulheres LBTQI+ e profissio-
nais do sexo e com deficiéncia

Articulag@o com esses 6rgaos

Judiciario, Policia Mi-
litar, Policia Civil, Se-
cretaria de Seguranga
Publica

4806.0000

Fortalecer a prestacao dos servigos das Defen-
sorias Publicas no atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia

Amplia¢@o do niimero de Nucleos no estado

Defensoria Publica

4806.0000

6. 5.3.3.2 Subprograma de Promocio da autonomia das mulheres em situagio de violéncia e para a ampliacio de seus direitos

ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA

Priorizar o atendimento das mulheres em situa- Secretaria de Estado do Desenvolvimento

c¢do de violéncia nos programas de qualificacdo | Articulacdo com Orgdos |Social e Secretaria de Estado do Trabalho e

. . . . s . . o . . 4806.0000

social e profissional, incluindo as mulheres em | putblicos e privados Economia Solidaria, Secretaria de Agricultura

situac@o de privacdo de liberdade Familiar

1 ti 1 i t ioritario a 1h . . . . . .

neen 1var~o a enfhrrAlen' 0 prioritario ~a S muiheres Articulagdo no interior | Secretaria de Estado das Cidades e Desenvolvi-

em situagdo de violéncia na concessdo de uni- 4806.0000

o do governo estadual mento Urbano

dades habitacionais populares

PI"IOI‘I-Z arna p.OhthEt de enfrentamento & P 0bre~za Articulag@o no interior | Secretaria de Estado do Desenvolvimento

¢ a miséria a inclusdo das mulheres em situagdo . 4806.0000

oA . . do governo estadual Social

de violéncia, inclusive as mulheres trans

Orientar e apoiar organismos e grupos de

mulheres na sua formalizagdo ¢ captacdo de re- | Assessoramento a socie- 4306.0000

cursos financeiros para viabilizagdo de projetos |dade civil '

de enfrentamento a violéncia contra as mulheres

Orientar e apoiar organismos e grupos de

mulheres na sua formalizagdo e captac@o de re- | Articulagdo com esses 4806.0000

cursos financeiros para viabilizagdo de projetos | drgaos '

de enfrentamento a violéncia contra as mulheres

Fortalecer a prestag@o dos servigos das Defen- Ampliacio do nimero

sorias Pablicas no atendimento as mulheres em pliag Defensoria Publica 4806.0000

- A de Nucleos no estado
situacdo de violéncia
6. 5.3.3.3 Subprograma de Fortalecimento da seguranca cidada e acesso a justica pelas mulheres em situacio de prisao

ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA

Criar Nucleos de Enfrentamento a Violéncia Do-

meéstica nas Delegacias de Pronto Atendimento

Comunitario (DEPAC) com equipe profissional | Articulagdo com Coordenadoria de Delega- | Secretaria de Seguranga 4806.0000

qualificada para o atendimento as mulheres em | cias Especializadas Publica ’

situac@o de violéncia, em todos os municipios

onde ndo existam DEAM

Ampliar o funcionamento e garantir a regionali-

zacdo dos servicos da Patrulha Maria da Penha | Aquisi¢do de 20 (vinte) viaturas para a .

) o C oA . . e ix . Secretaria de Seguranga

as mulheres em situag@o de violéncia, incluindo |serem distribuidas na regido metropolitana - B 4806.0000
. . L Publica e Policia Militar

o acolhimento as mulheres do campo e da flores- | e regionais do estado

ta em situagdo de violéncia.

Ampliar o funcionamento e garantir a regionali-

%agao dos SCIVIgos da F atrulhg l\flar}a Qa Pepha Aumento do quantitativo de municipios Secretaria de Seguranga

as mulheres em situacdo de violéncia, incluindo . . e L Lo 4806.0000
. \ atendidos pela Patrulha Maria da Penha Publica e Policia Militar

o0 acolhimento as mulheres do campo e da flores-

ta em situagdo de violéncia.

Ampliar o funcionamento e garantir a regionali- . N R .

~ . . Apoio a capacitacdo em género, raga, etnia

zacdo dos servigos da Patrulha Maria da Penha . - A .

. - C oA . . e orientagd@o sexual e violéncia, para as Secretaria de Seguranga

as mulheres em situag@o de violéncia, incluindo . . . . , . . 4806.0000
. R equipes da Policia Militar que trabalham Publica e Policia Militar

o0 acolhimento as mulheres do campo e da flores- . .
. ~ A com a Lei Maria da Penha

ta em situacdo de violéncia.




Ampliar o funcionamento e garantir a regionali-
zacdo dos servigos da Patrulha Maria da Penha

Participagdo ativa nas atividades desenvol-

Secretaria de Seguranca

ponsaveis pelo enfrentamento da exploragdo e trafico

de mulheres

as praticas que configuram exploracédo
sexual e trafico de meninas e mulheres

Tribunal de Justiga, Minis-

tério Publico e Defensoria

Publica

as mulheres em situacao de violéncia, incluindo |vidas pelas unidades méveis em comunida- | _, .- Lo 4806.0000
. R . Publica e Policia Militar
o acolhimento as mulheres do campo e da flores- | des tradicionais
ta em situac¢do de violéncia.
Implementar o aluguel Maria Estimulo ao acesso das mulheres - 4806.0000
Implementar o aluguel Maria Mor}ltoramento d~a gestao dos recursos para 4806.0000
sua implementag@o
Apoio a presenga dos CRAM em todas as regi- | Articulagdo com prefeitos e prefeitas para
oes do estado estruturacdo dos CRAM OMPM 4806.0000
. . Planejamento estadual para ampliacéo
6Aeps 0(11(()) 2 Sli ;Zs;nga dos CRAM em todas as regi- do quantitativo de Centros Municipais de | OMPM 4806.0000
Referéncia de Atendimento a Mulher
. . Criag@o de mecanismos ¢ instrumentos de
?epsocll(()) zg;iis:n?a dos CRAM em todas as regi- monitoramento e avaliagdo dos atendimen- | OMPM 4806.0000
tos realizados pelos CRAM
{\pmo a presenga dos CRAM em todas as regi- |Realizacdo de visitas de monitoramento aos OMPM 4806.0000
oes do estado CRAM
{%pow a presenga dos CRAM em todas as regi- | Apoio a dlvulgaggo (‘1a~ex1stenc1a dos OMPM 4806.0000
des do estado CRAM e suas atribuigdes
Apoiar iniciativas dos Centros Especializados da | Realizag@o de encontros regionalizados dos R.ed? de.: enfrentamento
. - A violéncia contra a mulher e |4806.0000
Mulher em Situagdo de Violéncia CRAM
OMPM
Apoiar iniciativas dos Centros Especializados da Ap01.o a campanhas, formagao e desen- R.ed? de. enfrentamento &
- e volvimento de normas e protocolos de violéncia contra a mulher e
Mulher em Situagdo de Violéncia .
funcionamento OMPM
Apoio a presenga dos CRAM em todas as regi- | Articulagdo com prefeitos e prefeitas para
des do estado estrutura¢do dos CRAM OMPM 4806.0000
. . Planejamento estadual para ampliagado
geps‘)éz z Sﬁ;ff:““ dos CRAM em todas as regi- |4 ' niitativo de Centros Municipais de | OMPM 4806.0000
Referéncia de Atendimento @ Mulher
. . Criag¢do de mecanismos ¢ instrumentos de
6Aeps 0(11(()) 2 § ;Zssnga dos CRAM em todas as regi- monitoramento ¢ avaliagdo dos atendimen- | OMPM 4806.0000
tos realizados pelos CRAM
fxpOlo a presenga dos CRAM em todas as regi- | Realizag@o de visitas de monitoramento aos OMPM 4806.0000
oes do estado CRAM
{\pmo a presenca dos CRAM em todas as regi- | Apoio a dlvulgagz}o (.1a~ex1stenc1a dos OMPM 4806.0000
oes do estado CRAM e suas atribui¢des
Apoiar iniciativas dos Centros Especializados da | Realizacdo de encontros regionalizados dos R.ed? de. enfrentamento a
o A violéncia contra a mulher e |4806.0000
Mulher em Situagdo de Violéncia CRAM
OMPM
Apoiar iniciativas dos Centros Especializados da Apm.o a campanhas, formagdo e desen- R.ed? de' enfrentamento a
Mulher em Situacio de Violéncia volvimento de normas e protocolos de violéncia contra a mulher e
¢ funcionamento OMPM
6.5.3.3.4 Subprograma de Enfrentamento a exploracio sexual e ao trafico de mulheres
ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA
Fomentar a participagdo das organizagdes da socie-
dade civil no controle social da politica de enfrenta- | Inclusdo da teméatica na pauta do CEM | CEM 4806.0000
mento a exploragdo e trafico de mulheres
Policia Rodoviaria Estadual
Contribuir na implementagéo de agdes preventivas a e Federal, Policia Federal,
serem desenvolvidas pelos 6rgdos diretamente res- [ Participagdo no diagnoéstico do trafico | Policia Militar, Policia Civil,
L ~ . . . . . 714806.0000
ponsaveis pelo enfrentamento da exploragio e trafico | de mulheres Tribunal de Justica, Minis-
de mulheres tério Publico e Defensoria
Publica
Participacio em campanhas ¢ acdes Policia Rodoviaria Estadual
Contribuir na implementago de agdes preventivas a pa¢ P ¢ e Federal, Policia Federal,
. o~ . educativas que desconstruam os estere- PR RN
serem desenvolvidas pelos o6rgdos diretamente res-| . R ~ Policia Militar, Policia Civil,
otipos e esclaregam a populagdo sobre 4806.0000




Contribuir na implementagao de agdes preventivas a
serem desenvolvidas pelos 6rgdos diretamente res-
ponsaveis pelo enfrentamento da exploragéo e trafico
de mulheres

Participagdo na capacitagdo de toda a
Rede de Atendimento a Mulheres e a
Criangas e Adolescentes para identifica-
¢do e encaminhamento adequado de si-
tuagdes de violéncia doméstica e sexual
contra meninas e adolescentes

Policia Rodoviaria Estadual
e Federal, Policia Federal,
Policia Militar, Policia Civil,
Tribunal de Justiga, Minis-
tério Publico e Defensoria
Publica

4806.0000

Contribuir na implementagdo de a¢des preventivas a
serem desenvolvidas pelos o6rgdos diretamente res-
ponsaveis pelo enfrentamento da exploragéo e trafico
de mulheres

Articulagdo dos CRAM para que esses
prestem atendimento adequado as pro-
fissionais do sexo em situag¢do de vio-
léncia

Policia Rodoviaria Estadual
e Federal, Policia Federal,
Policia Militar, Policia Civil,
Tribunal de Justiga, Minis-
tério Publico e Defensoria
Publica

4806.0000

Fomentar a participacdo das organiza¢des da socie-
dade civil no controle social da politica de enfrenta-
mento a exploragdo e trafico de mulheres

Inclusdo da tematica na pauta do CEM

CEM

4806.0000

Contribuir na implementagdo de a¢des preventivas a
serem desenvolvidas pelos 6rgdos diretamente res-
ponsaveis pelo enfrentamento da exploragao e trafico
de mulheres

Participag@o no diagnéstico do trafico
de mulheres

Policia Rodoviaria Estadual
e Federal, Policia Federal,
Policia Militar, Policia Civil,
Tribunal de Justica, Minis-
tério Publico e Defensoria
Publica

4806.0000

Contribuir na implementagdo de agdes preventivas a
serem desenvolvidas pelos o6rgdos diretamente res-
ponsaveis pelo enfrentamento da exploragdo e trafico
de mulheres

Participagdo em campanhas e acdes
educativas que desconstruam os estere-
otipos ¢ esclaregcam a populagdo sobre
as praticas que configuram exploragéo
sexual e trafico de meninas ¢ mulheres

Policia Rodoviaria Estadual
e Federal, Policia Federal,
Policia Militar, Policia Civil,
Tribunal de Justica, Minis-
tério Publico e Defensoria
Puablica

4806.0000

Contribuir na implementagio de a¢des preventivas a
serem desenvolvidas pelos o6rgdos diretamente res-
ponsaveis pelo enfrentamento da exploragio e trafico
de mulheres

Participagdo na capacitacdo de toda a
Rede de Atendimento a Mulheres e a
Criangas e Adolescentes para identifica-
¢do e encaminhamento adequado de si-
tuagdes de violéncia doméstica e sexual
contra meninas e adolescentes

Policia Rodoviaria Estadual
e Federal, Policia Federal,
Policia Militar, Policia Civil,
Tribunal de Justica, Minis-
tério Publico e Defensoria
Publica

4806.0000

Contribuir na implementagdo de a¢des preventivas a
serem desenvolvidas pelos o6rgdos diretamente res-
ponsaveis pelo enfrentamento da exploragdo e trafico
de mulheres

Articulagdo dos CRAM para que esses
prestem atendimento adequado as pro-
fissionais do sexo em situag¢do de vio-
lIéncia

Policia Rodoviaria Estadual
e Federal, Policia Federal,
Policia Militar, Policia Civil,
Tribunal de Justica, Minis-
tério Publico e Defensoria
Puablica

4806.0000

Fortalecer o Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas

Apoio a articulagdo dos diferentes Or-
gdos do Sistema de Defesa Social e de
Justi¢a, de Direitos Humanos, de As-
sisténcia Social ¢ da Rede de Enfren-
tamento a Violéncia contra a Mulher,
ONGs e IES

Universidades - UFMA e
UEMA Tribunal de Justi¢a do
Maranhao — TIMA, Secreta-
ria de Estado Extraordinaria
da Juventude, SEDIHPOP

4806.0000

Fortalecer o Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas

Promocgdo da inclusdo, nos cursos de
capacita¢do em Direitos Humanos, pro-
movidos pelo Estado, das tematicas:
género, violéncia, orientagcdo sexual,
profissionais do sexo, trafico de pessoas,
exploragdo sexual de meninas, mulheres
jovens e mulheres adultas

Universidades - UFMA e
UEMA Tribunal de Justica do
Maranhdo — TIMA, Secreta-
ria de Estado Extraordinaria
da Juventude, SEDIHPOP

4806.0000

Fortalecer o Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas

Construcdo de projetos técnicos para
atendimento as mulheres e meninas ne-
gras e de comunidades tradicionais viti-
mas de trafico de pessoas

Universidades - UFMA e
UEMA Tribunal de Justi¢a do
Maranhao — TIMA, Secreta-
ria de Estado Extraordinaria
da Juventude, SEDIHPOP

4806.0000

Fortalecer o Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas

Apoio a implementacdo das diretrizes,
normas técnicas, protocolos e fluxos
de atendimento as meninas, mulheres
e mulheres trans em situagdo de trafi-
co de pessoas nos servicos da rede de
atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia

Universidades - UFMA e
UEMA Tribunal de Justi¢a do
Maranhdo — TIMA, Secreta-
ria de Estado Extraordinaria
da Juventude, SEDIHPOP

4806.0000




6.5.3.4. Programa de Producéo de conhecimentos e sistematizaciio de dados.

Este programa objetiva trazer para a populagdo e para as diferentes redes de atendimento e protecdo das mulheres em situagdo de
violéncia doméstica, familiar e sexual acesso a informagdes sobre a tematica, cujos dados sdo captados pelos servicos do Estado.

ACOES ATIVIDADE PARCERIA PPA
S Construgdo de diagnostico acerca dos modos especifi-
Produzir diagndsticos sobre os CRAM §40 C & . P CRAM 4806.0000
cos de atendimento desse servigo
Construgdo de diagnostico sobre o publico atendido:
Produzir diagnosticos sobre os CRAM caracteristicas, quantidade e razdes de retorno ou ndio |CRAM 4806.0000
das mulheres a rede e/ou recusa de atendimento
Criar estratégias para melhorar a qualificagdo dos | -, . . . .
. N . ~ Criagéo de um protocolo integrado para atendimentos a
registros de violéncias motivadas em razao da a0 de um p & p CRAM 4806.0000
- ~ . . N denuncias sofridas por mulheres e mulheres trans
orientacdo sexual e identidade de género
Criar parcerias com IES para a discussio da
tematica “Violéncias Contra as Mulheres” no Construgdo de projetos técnicos para atendimento as
curriculo de cursos que formem profissionais mulheres e meninas negras e de comunidades tradicio- | CRAM 4806.0000
que trabalham diretamente no atendimento as nais vitimas de trafico de pessoas
mulheres em situagdo de violéncia
Criar parcerias com IES para a discussdo da Apoio a implementacdo das diretrizes, normas técnicas,
tematica “Violéncias Contra as Mulheres” no protocolos e fluxos de atendimento as meninas, mulhe-
curriculo de cursos que formem profissionais res e mulheres trans em situag@o de trafico de pessoas |CRAM 4806.0000
que trabalham diretamente no atendimento as nos servicos da rede de atendimento as mulheres em
mulheres em situagdo de violéncia situacdo de violéncia
Criar parcerias com IES para a discussao da
tematica “Violéncias Contra as Mulheres” no
curriculo de cursos que formem profissionais Articulag@o CRAM 4806.0000
que trabalham diretamente no atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia
Criar parcerias com IES para a discussio da
tematica “Violéncias Contra as Mulheres” no IES das redes
curriculo de cursos que formem profissionais Realizagao de seminario anual publica e privada, [4806.0000
que trabalham diretamente no atendimento as FAPEMA
mulheres em situagdo de violéncia
Criar parcerias com IES para a discussio da
tematica “Violéncias Contra as Mulheres” no . . ~ ... |IES das redes
. S Apoio ao fomento de Projetos de Extensdo Universita- 1 .
curriculo de cursos que formem profissionais ria voltada para as tematicas da violancia publica e privada, |4806.0000
que trabalham diretamente no atendimento as P FAPEMA
mulheres em situagdo de violéncia
Criar parcerias com IES para a discussao da
tematica “Violéncias Contra as Mulheres” no Fomento a pesquisas, trabalhos de conclusdo de cursos |IES das redes
curriculo de cursos que formem profissionais e Monografias com a tematica de violéncia contra as publica e privada, [4806.0000
que trabalham diretamente no atendimento as mulheres FAPEMA
mulheres em situagdo de violéncia
Criar parcerias com IES para a discussdo da
tematica “Violéncias Contra as Mulheres” no IES das redes
curriculo de cursos que formem profissionais Apoio a criagdo Grupo de Estudo sobre a tematica publica e privada, |4806.0000
que trabalham diretamente no atendimento as FAPEMA
mulheres em situagdo de violéncia
“Violéncias Contra as Mulheres” no curriculo de g , .
L Fomento a seminarios, debates, foruns sobre as temati- |IES das redes
cursos que formem profissionais que trabalham .. A . . o .
. . R cas e outras atividades académicas que visem a discus- | publica e privada, |4806.0000
diretamente no atendimento as mulheres em ~ N A
. ~ oA sdo do fenémeno da violéncia contra as mulheres FAPEMA
situa¢do de violéncia
“Violéncias Contra as Mulheres” no curriculo de IES das redes
cursos que formem profissionais que trabalham | Implementag@o do Edital de 15 anos de Politicas Publi- | .. X
. . X publica e privada, |4806.0000
diretamente no atendimento as mulheres em cas para as mulheres
R O FAPEMA
situacdo de violéncia
Potencializar a capacidade do Banco de Dados ~ . . . . ~
P ~ Adocgao de mecanismos diferenciados para a notificagdo | IES das redes
do Centro Integrado de Informagdes da Defesa S A . 1 .
. . . . |davioléncia contra as mulheres e uso de categorias de | publica e privada, [4806.0000
Social (CINDS), para informar sobre a violéncia -
N analises dos dados correspondentes FAPEMA
de género contra as mulheres
. . . o . . 1ES, conselhos
. - A . Articulag@o dos diferentes 6rgdos de atendimento as .
Criar um observatério de género, raga, etnia e N L2 . de categorias
. N s L. mulheres em situagao de violéncia, incluindo mulheres o0 4806.0000
orientagdo sexual no ambito da propria SEMU o . . e profissionais e mo-
1ésbicas, trans, bissexuais e com deficiéncia . .
vimentos sociais




6.6 POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO ESTRUTURAL CONTRA AS MULHERES NEGRAS E INDIGENAS

Este capitulo tem como objetivo reforgar e acelerar os caminhos da cidadania dos segmentos femininos das populacdes indigenas e
afrodescendentes, mediante a promogao de cursos de formagdo sociopolitica e profissional com foco em suas caracteristicas, demandas, insti-
tucionalidades, governamentais e de movimentos sociais, bem como em sua localiza¢do no espago geografico do estado.

6.6.1 Programa de apoio estratégico a cidadania das mulheres negras, com inclusio das mulheres quilombolas

ACOES

ATIVIDADES

METAS

PARCERIAS

Enfrentar as desigualdades em
geral e as desigualdades entre
mulheres

Apoio a realizagdo de pesquisa sobre
desigualdades entre mulheres brancas
e negras

Uma pesquisa nos cinco
anos

SEIR/SEDIHPOP, FAPEMA,
UEMA, Universidades

Enfrentar as desigualdades em
geral e as desigualdades entre
mulheres

Realizagdo de cursos de formagado
sociopolitica para as mulheres das
comunidades quilombolas

Um curso a cada dois anos

SEIR/SEDIHPOP, Prefeituras,
Conselhos, Foruns, Comité, Redes

Enfrentar as desigualdades em
geral e as desigualdades entre
mulheres

Apoio a realizagdo de encontros de
Foruns de Mulheres Negras

Um encontro anual a partir
de 2023

SEIR/SEDIHPOP, Prefeituras,
Conselhos, Foruns, Comité, Redes

Enfrentar a intolerdncia e o
racismo religioso

Realizagao de cursos sobre politicas
publicas direcionados as mulheres de
axe, de terreiros de religides de matriz
africana e pagd

Um curso a cada dois anos,
a partir de 2023

SEIR/SEDIHPOP, Prefeituras,
Conselhos, Comités, Redes

Enfrentar a intolerdncia € o
racismo religioso

Apoio a isen¢do de impostos dos
terreiros e a proibigdo de taxas para a
realizacdo de suas festas, reconhecen-
do-os como espagos de exercicio da
religiosidade afro-brasileira

SEIR/SEDIHPOP, SECTUR, Con-
selhos, Foruns, Comités, Redes

Enfrentar a intolerancia e o
racismo religioso

Apoio ao uso de adornos religiosos no
ambiente escolar, visando o cumpri-
mento do direito a liberdade religiosa

Universalizar o uso na
escola

SEIR/SEDIHPOP, SEDUC,
SECMA, Prefeituras, SEMEDs,
Secretarias Municipais de Cultura,
Conselhos, Foruns, Comité, Redes,
DPE (Defensoria), MP, TJ, SSP

Enfrentar a intolerancia e o
racismo religioso

Realizag@o de campanha para o enfren-
tamento da violéncia policial contra os
terreiros

Uma campanha a cada dois
anos, a partir de 2023

SEIR/SEDIHPOP, Conselhos, Fo-
runs, Comités, Redes, , DPE, TJ,
MP, Prefeituras, OPMs, Secretarias
Municipais de Cultura

Apoiar os processos produti-
vos das mulheres quilombolas,
a luz da economia solidaria

Langamento de nota sobre a inviolabili-
dade do Terreiro do Egito, na comuni-
dade do Cajueiro, enquanto lugar da
ancestralidade africana e patrimonio
dos povos tradicionais de Terreiro

Emissdo de uma nota de
acolhimento

Apoiar os processos produti-
vos das mulheres quilombolas,
a luz da economia solidaria

Fomento a potencializagdo de projetos
produtivos agroindustriais usando a
mandioca

Uma reunido anual com os
0rgdos responsaveis e repre-
sentantes das organizagdes
de mulheres

SAF, AGERP, SEINC, SEMA

Enfrentar o racismo e o sexis-
mo institucional

Fomento a iniciativas de empreende-
dorismo e de grupos produtivos de
meninas, jovens e mulheres quilombo-
las e de axé

Uma reunido anual com os
0rgdos responsaveis e repre-
sentantes das organizagdes
de mulheres

SEIR/SEDIHPOP, SETRES,
SEMEDs, Prefeituras, Conselhos,
Foruns, Comissoes, Comités,
Redes

Enfrentar o racismo ¢ o sexis-
mo institucional

Apoio ao acesso das mulheres de
comunidades quilombolas as politicas
de regularizacdo fundiaria, aos pro-
cessos de titulagdo de terras e demais
politicas publicas de infraestrutura
rural: moradia, abastecimento de 4gua,
de saneamento bésico, transporte e
telecomunicagdo

Cinco reunides a cada dois
anos, sendo uma por regidao

SEIR/SEDIHPOP, ITERMA,
AGERP, SINFRA, Governo
Federal, TJ, MP, INCRA, SAF,
Conselhos, Comissdes, Comités E
Redes

Enfrentar o racismo ¢ o sexis-
mo institucional

Apoio a representagdo das mulheres
quilombolas nos principais conselhos
estaduais de atendimento as suas neces-
sidades basicas: educagio, saude, meio
ambiente, trabalho e seguranga.

Aumento de 30% de parti-
cipacao

SEIR/SEDIHPOP, Féruns, Conse-
lhos, Comissdes, Comités E Redes




Enfrentar o racismo e o sexis-
mo institucional

Realizagdo de palestras para os 6rgaos
governamentais sobre racismo estrutu-
ral e institucional

Uma palestra por ano, a
partir de 2023

FAPEMA, UEMA, Universidades,
SEIR/SEDIHPOP

Enfrentar o racismo € o sexis-
mo institucional

Apoio a inser¢do dos povos tradicio-
nais de terreiros nos cadastros dos
programas sociais de Governo

Uma reunido anual

SEIR/SEDIHPOP, SEDES, ITER-
MA, AGERP, Governo Federal,
INCRA, SAF, Féruns Conselhos,
ComissOes, Comités E Redes

Fortalecer a presenca das
mulheres quilombolas nas po-
liticas de seguranca alimentar

Incentivo a ampliacdo da participacdo
das mulheres quilombolas no Programa
de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA) e

outros programas afins

Aumento de 30%

SEIR/SEDIHPOP, SAF, Conse-
lhos, Féruns, Comissées, Comités,
Redes

Proteger as meninas e adoles-
centes negras, destacando as
comunidades quilombolas

Realizagdo de programa educativo
para meninas e adolescentes no que
diz respeito aos cuidados com o corpo,
prevencdo de gravidez precoce ¢ com-
preensiao dos seus direitos humanos,
valorizando sua identidade cultural

10 programas, sendo um
por regido a cada dois anos,
a partir de 2021, contendo
cursos, palestras e produ-
¢do de material didatico
especifico

SEIR/SEDIHPOP, Féruns, Conse-
lhos, Comissoes, Comités E Redes

Proteger as meninas e adoles-
centes negras, destacando as
comunidades quilombolas

Realizagdo de programa educativo para
meninas negras defensoras de direitos
humanos

Cinco programas, sendo um
por regiao nos cinco anos

SEIR/SEDIHPOP, Conselhos, Fo-
runs, Comissdes, Comités, Redes

6.6.2 Programa de apoio estratégico a cidadania das mulheres indigenas

ACOES

ATIVIDADES

METAS

PARCERIAS

Estimular a organiza-
¢do e representagdo das
Mulheres Indigenas

Apoio a realizagdo de encontros do Forum de
Mulheres Indigenas

Um encontro anual a partir
de 2023

SADP/ SEDIHPOP, Conselhos,
Foéruns, Comités, Redes

Estimular a organiza-
¢do e representagdo das
Mulheres Indigenas

Realizag@o de cursos de formagdo sociopoliti-
ca para as mulheres indigenas

Um curso a cada dois anos,
a partir de 2023

SADPI/ SEDIHPOP, Conselhos,
Foruns, Comissoes, Comités, Redes

Estimular a organiza-
¢do e representacao das
Mulheres Indigenas

Realizag@o de campanha para o enfrentamen-
to da violéncia contra as mulheres indigenas

Uma campanha a cada dois
ano,s, a partir de 2023

SADPI/SEDIHPOP, FUNAI. Con-
selhos, Foruns, Comités, Redes

Estimular a organiza-
¢do e representacao das
Mulheres Indigenas

Apoio a representacao das mulheres indi-
genas nos principais conselhos estaduais de
atendimento as suas necessidades bésicas:
educagdo, saude, meio ambiente, trabalho e
seguranca

Inser¢do de, no minimo,
10% de representagéo de
mulheres indigenas

SADPI/SEDIHPOP, FUNAI
Conselhos, Foruns, Comissdes,
Comités, Redes

Contribuir para o
acesso das mulheres in-
digenas as politicas de
regularizacdo fundiaria

Realizaggo de cursos para as mulheres
indigenas sobre os direitos de acesso a terra e
processos de demarcagao de terras

Um curso anual a partir de
2023

AGERP, conselhos, SEIR, Governo
Federal, TJ, MP, INCRA, AGERP,
FUNALI, Conselhos, Foruns, Comis-
soes, Comités, Redes

Fortalecer a presenga
das mulheres indigenas
nas politicas de segu-
ranga alimentar

Incentivo a ampliagdo da participacdo das
mulheres indigenas no Programa de Aquisi¢do
de Alimentos (PAA) e outros programas afins

Aumento de 30%

SAF, SADPI/SEDHPOP

Proteger as meninas e
adolescentes indigenas

Realizagdo de programa para meninas e
adolescentes no que diz respeito aos cuidados
com o corpo, prevengdo de gravidez precoce
e compreensao dos seus direitos humanos,
valorizando sua identidade cultural

20 programas, sendo um por
regido a cada ano, contendo
cursos, palestras e produ-
¢do de material didatico
especifico

prefeituras, CONSEA, STTRs,
AGERP, AGED, CONAB, SUVI-
SA, Conselhos, Féruns, Comissoes,
Comités, Redes

Proteger as meninas e
adolescentes indigenas

Incentivo as meninas e mulheres para partici-
parem da agdo de prote¢do do meio ambiente
(Maranhio Verde — Eixo Indigena)

Paridade de género

SADPI/SEDIHPOP

Apoiar o acesso das
mulheres indigenas a
infraestrutura

Reunido com as mulheres indigenas para
discussdo sobre seu acesso aos servigos de
abastecimento de agua, saneamento, transpor-

te, telecomunicagdo

Cinco reunides a cada dois
anos, sendo uma por regido

Conselhos, Foruns, Comissoes,
Comités, Redes

6.7 POLITICA DE REFORCO ESTRATEGICO PARA AS MULHERES DE SEGMENTOS MINORITARIOS

Esta politica, composta por um Unico programa, se volta para garantir as mulheres um elemento constitutivo da democracia, que é
a garantia da efetivacdo dos direitos especificos dos segmentos minoritarios das populagdes femininas. Assim, ela se constitui em um reforgo
estratégico para a efetivacdo da cidadania e para a articulagdo do atendimento as mulheres idosas, as mulheres com deficiéncia, as mulheres da
comunidade LBTPQIA+, no enfrentamento ao etarismo, ao sexismo, e a discriminagdo por deficiéncia.



ACOES

ATIVIDADES

METAS

PARCERIAS

Fortalecer a cidadania das mu-
lheres 1ésbicas, bissexuais, e as
mulheres e homens transexuais.

Realizagdo de cursos para servidoras/es piblicos sobre
tratamento humanizado da comunidade LGBTPQIA+

Um curso por ano

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Foruns, Comités,
Comissoes, Redes

Fortalecer a cidadania das mu-
lheres 1ésbicas, bissexuais, e as
mulheres e homens transexuais.

Realizagdo de cursos para parceiros da sociedade civil,
bem como para liderangas dos movimentos LGBTP-
QIA+ sobre os direitos das mulheres lésbicas, bissexu-
ais e transexuais

Um curso por ano

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Foruns, Comités,
Comissoes, Redes

Fortalecer a cidadania das mu-
lheres 1ésbicas, bissexuais, € as
mulheres e homens transexuais.

Realizagdo de cursos voltados para os conselhos
estaduais e municipais sobre os direitos da comunidade
LGBTPQIA+

Um curso por ano

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Féruns, Comités,
Comissoes, Redes

Fortalecer a cidadania das mu-
lheres 1ésbicas, bissexuais, e as
mulheres e homens transexuais.

Realizag@o de seminarios para reflexdo, debate e dis-
cussdo programatica do enfrentamento ao sexismo, com
destaque para a lesbofobia

Quatro seminarios,
sendo um por ano

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Féruns, Comités,
Comissoes, Redes

Fortalecer a cidadania das mu-
lheres 1ésbicas, bissexuais, e as
mulheres e homens transexuais.

Realizagdo de campanha de enfrentamento a transfobia
e a lesbofobia

Uma campanha a
cada dois anos

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Féruns, Comités,
Comissoes, Redes

Fortalecer a cidadania das mu-
lheres 1ésbicas, bissexuais, e as
mulheres € homens transexuais.

Envio de Newsletter com conteudos sobre o uso do
nome social para os 6rgdos e conselhos municipais de
politicas para as mulheres

Um newsletter a
cada dois meses

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Féruns, Comités,
Comissoes, Redes

Fortalecer a cidadania das mu-
lheres lésbicas, bissexuais, ¢ as
mulheres e homens transexuais.

Participagdo da SEMU no Conselho Estadual dos Direi-
tos das Lésbica, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexu-
ais (CEDLGBT)

Um assento

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Féruns, Comités,
Comissoes, Redes

Contribuir com as estratégias de
sustentabilidade das mulheres
idosas

Realizacdo de prémio literario para as mulheres idosas

Uma edig@o anual,
a partir de 2022

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Féruns, Comités,
Comissoes, Redes

Contribuir com as estratégias de
sustentabilidade das mulheres
idosas

Realizagdo de oficinas sobre os saberes e fazeres das
mulheres idosas

Cinco oficinas,
sendo uma por ano

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Foruns, Comités,
Comissoes, Redes

Contribuir com as estratégias de
sustentabilidade das mulheres
idosas

Participagdo da SEMU no Conselho Estadual dos Direi-
tos do Idoso do Maranhdo

Um assento

Contribuir para a cidadania da
mulher com deficiéncia

Apoio a realizagdo de encontro estadual da mulher com
deficiéncia

Um encontro a
cada dois anos, a
partir de 2023

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Féruns, Comités,
Comissoes, Redes

Contribuir para a cidadania da
mulher com deficiéncia

Participagdo da SEMU no Conselho Estadual dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia

Um assento

Contribuir para o fortalecimento
da organizagdo das mulheres pro-
fissionais do sexo

Realizagdo de oficina, para as mulheres profissionais do
sexo sobre os Direitos Humanos

Uma oficina anual,
a partir de 2023

SEDIHPOP, Conse-
lhos, Féruns, Comités,
Comissoes, Redes

Contribuir para o pleno desenvol-
vimento da cidadania das meninas
e adolescentes

Oficinas para meninas ¢ adolescentes desportistas para
discutir o papel da mulher nos esportes e a fungéo dos
esportes na vida das mulheres

Uma oficina anual

SEEJUV/ SEDIHPOP,
SEDEL

Contribuir para o pleno desenvol-
vimento da cidadania das meninas
e adolescentes

Oficina para as meninas e adolescentes sobre o direito
ao corpo

Uma oficina
semestral, a partir
de 2023

SEEJUV/ SEDIHPOP

Contribuir para o pleno desenvol-
vimento da cidadania das meninas
e adolescentes

Participagdo da SEMU no Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Maranhdo
(CEDCA/MA)

Um assento

6.8 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE PARA AS MULHERES RURAIS

6. 8.1 OBJETIVO GERAL

Este capitulo tem como objetivos visibilizar e apoiar a contribui¢do historica das mulheres na conservacao ambiental e em favor das
mudancas no padrido de desenvolvimento econdmico, social e ambiental vigente, reconhecendo o seu trabalho para construgio da sustentabi-
lidade socioambiental, bem como destacando o papel protagdnico das mulheres dos povos e comunidades tradicionais nesses processos. Este
capitulo também trata do reconhecimento das mulheres de povos e comunidades tradicionais como municipes. Finalmente, ele estd composto

de dois programas.

6.8.2 Reconhecer a insercdo das mulheres nos processos de conservacio ambiental auténomo de luta, nesses contextos, portanto, en-

contra fortes e justificadas resisténcias.




ACOES

ATIVIDADES

METAS

PARCERIAS

Apoiar as mulheres rurais em sua agio de
conservagdo da biodiversidade

Concepgdo e realizagdo de formagao,
para o governo, sobre os saberes das
mulheres das comunidades tradicionais

Um curso anual

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP, SAF, Sociedade civil,
SECTI

Apoiar as mulheres rurais em sua agio de
conservagio da biodiversidade

Promocao de seminario, para as mulhe-
res rurais, sobre as praticas e saberes
tradicionais dessas comunidades

Um seminario
anual

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP, SAF, Sociedade civil,
SECTI

Apoiar as mulheres rurais em sua agio de
conservagdo da biodiversidade

Capacita¢ao das mulheres para o
turismo ambiental nas comunidades
tradicionais

Um curso por ano

SECTUR, SEMA, UCs, SEIR/
SEDIHPOP, SADPI/SEDIHPOP,
SAF, SEDES

Apoiar as mulheres rurais em sua agio de
conservagdo da biodiversidade

Formagdo de agentes ambientais rurais
sobre género

Um minimo de
uma rede de mu-
lheres por regido
do estado

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/
SEDIHPOP SEMA, SECTI,
sociedade civil, SAF, SETRES,
SEDES

Apoiar as mulheres rurais em sua agio de
conservagdo da biodiversidade

Sensibilizagdo dos 6rgdos governamen-
tais de seguranga e prote¢do sobre o
papel das mulheres defensoras do meio

Uma palestra a
cada seis meses, a

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP, SEMA, SSP, MP, TJ,

Apoiar as mulheres rurais em sua agio de
conservagdo da biodiversidade

Estimulo ao protagonismo das mulhe-
res na recuperagao de areas degradas e
na conserva¢do da biodiversidade

de mulheres nas
acdes para esse
fim

ambiente partir de 2023 [ Sociedade Civil
Estimulo a participa¢do das mulheres o
Apoiar as mulheres rurais em sua a¢do de | rurais, em especial as dos povos de dA;H;erl;(r)l daej;)sﬁ SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
conservagdo da biodiversidade comunidades tradicionais, nos projetos P ¢ DIHPOP, SEMA e UCs
. ~ mulheres >
das unidades de conservagao
Aumento de 30%

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP, SEMA, UCs

Apoiar as mulheres rurais em sua agio de
conservagdo da biodiversidade

Apoio a formagdo de redes de grupos
produtivos protagonizados por mu-
lheres com producao orientada para a
conservagdo ambiental

Uma rede de
mulheres

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP, SEMA, UCs

Apoiar as mulheres rurais em sua ag¢do de
conservagdo da biodiversidade

Apoio a participagdo de mulheres como
agentes ambientais rurais

Aumento de 30%

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP, SEMA, UCs, sociedade

civil

Apoiar os processos de organizacdo e
mobilizacdo das mulheres rurais nas suas
demandas por participagdo na elaboragao
de politicas ambientais para a area rural

Realizagdo de cursos de formagédo
sociopolitica para as mulheres de
organizagdes rurais ligados ao meio
ambiente

Um curso a cada
dois anos, a partir
de 2023

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP, SEMA, UCs, sociedade

civil

Apoiar os processos de organizagio e
mobilizacdo das mulheres rurais nas suas

Participagdo da SEMU no Conselho

demandas por particinacio na elaboracio Estadual de Meio Ambiente do Mara- | Um assento -
\0as por parlicipagdo na ¢ 99 | hhio (CONSEMA)
de politicas ambientais para a area rural
6.8.3 Programa de apoio as mulheres na convivéncia com o meio rural
ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS

Estimular o registro e regularizagio das
mulheres no Cadastro Ambiental Rural
(CAR)

Realizagdo de Campanha

Uma campanha a
cada dois anos, a
partir de 2023

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP SEMA, sociedade civil,
SAF

Apoiar a convivéncia com o Semidrido

Apoio a inclusdo das mulheres, como
titulares, nos programas de construgio
de cisternas de placas e outros progra-
mas de acesso a dgua

Uma reunido a
cada seis meses, a
partir de 2023

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP SEMA, sociedade civil,
SAF, AGERP, Governo Federal

Apoiar a convivéncia com o Semiarido

Incentivo ao acesso e inclusao das
mulheres rurais aos programas de tec-
nologias para produgdo no semiarido

Uma reunido a
cada seis meses, a
partir de 2023

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP SEMA, sociedade civil,
SAF, AGERP, Governo Federal

Apoiar a convivéncia com o Semiarido

Realizag@o de cursos, para os 6rgaos
governamentais, sobre género e convi-
véncia com o semiarido

Um curso anual,
a partir de 2023

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP SEMA, sociedade civil,
SAF, AGERP

Apoiar a convivéncia das mulheres extrati-
vistas com meio ambiente

Realizago de cursos para as mulheres
quebradeiras de coco sobre género e
meio ambiente

Um curso anual,
a partir de 2023

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP SEMA, sociedade civil,
SAF, AGERP




Articulagdo do apoio dos 6rgaos com-
petentes as lutas das mulheres quebra-
deiras de coco para o acesso aos baba-
cuais ¢ em todo o territorio estadual

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
- DIHPOP SEMA, sociedade civil,
SAF, AGERP

Apoiar a convivéncia das mulheres extrati-
vistas com meio ambiente

Realizag@o de cursos para as produtoras
rurais sobre género, meio ambiente e
tecnologias de produgéo rural

SEIR/SEDIHPOP, SADPI/SE-
DIHPOP SEMA, sociedade civil,
SAF, AGERP

Apoiar a convivéncia das mulheres extrati-
vistas com meio ambiente

Um curso por
ano, a partir 2023

6.9 GESTAO DA TRANSVERSALIDADE DE GENERO NO GOVERNO ESTADUAL
6.9.1 OBJETIVO GERAL
O objetivo deste capitulo ¢ impulsionar e qualificar a gestdo da transversalidade de género na governanga do Maranhdo. Para tanto,

neste Plano se parte da ideia de que a SEMU ¢ o 6rgao reitor, especifico e especializado em politicas publicas para as mulheres no estado do
Maranhao, sendo, dessa forma, habilitado institucionalmente para assessorar os demais 6rgdos estaduais, em suas agdes de promogdo da igual-

dade de género, no conjunto das politicas ptblicas.

6.9.2 A¢des para transversalidade de género na governanca do estado do Maranhio

ORIENTACAO SEMU

ORGAO ESTADUAL EXECUTOR

Fomentar a produg@o de contetidos audiovisuais que respeitem as identidades de género, estimu-
lando as produgdes locais de mulheres

SECOM, SECTUR, SECAP, SEGOV,
Casa Civil, EGMA, SRI, SECMA

Estimular a produgéo e circulagdo de contetidos ndo discriminatorios e ndo estereotipados

SECOM, SECTUR, SECAP, SEGOV,
Casa Civil, EGMA, SRI, SECMA

Promover e orientar as agdes publicitarias e publicagdes do governo estadual para que tratem
das questdes de género, visando o alinhamento com a politica publica de promoc¢ao da igualdade
entre homens ¢ mulheres

SECOM, SECAP, SEGOV, SRI, Casa
Civil

Orientar e fomentar a produgao cultural, que valorize as expressdes das mulheres e a sua contri-
bui¢do a manutencdo da diversidade cultural maranhense.

SECMA, SECTUR, SEMU

Estimular a produgio, difusdo e distribui¢ao de material educativo, informativo e outras produ-

micas criadas pelos programas e projetos de incentivos publicos e de fomento na area da cultura

~ : . SECMA
¢oes culturais que abordem a presenga das mulheres na historia e na cultura
Apoiar tecnicamente a gestdo da biblioteca Maria da Penha Maia Fernandes, criada no 4mbito da
. . o . SECMA, EGMA
SEMU, com suporte de tecnologia e disponibilizagdo de acervo especifico
Disponibilizar publicagdes de interesse de género nas bibliotecas publicas e comunitarias SECMA, SEMU
Ampliar o acesso e a integragdo das mulheres aos equipamentos culturais do estado SECMA
Criar agoes afirmativas de estimulo e fomento aos talentos criativos das mulheres, incluindo as
. . . . SECMA
mulheres transexuais, nas diversas esferas de atividades culturais
Promover a inser¢ao das mulheres, incluindo as mulheres transexuais, nas oportunidades econd- SECMA

Criar o Plano Estadual de Fortalecimento das Culturas Afro-brasileiras, visando a protecdo do
patriménio cultural material e imaterial e dos povos tradicionais de terreiros

SECMA, SEIR/SEDIHPOP

Fomentar projetos e praticas culturais dos povos tradicionais de Terreiros liderados por mulheres,
visando o fortalecimento de seu patrimonio cultural

SECMA, SEIR/SEDIHPOP

Criar o Plano Estadual de Fortalecimento das Culturas Afro-brasileiras, garantindo a visibilidade
das mulheres e visando a protecdo do patrimonio cultural material ¢ imaterial ¢ dos povos tradi-
cionais de terreiros

SECMA, SEIR/SEDIHPOP

Promover campanhas através dos veiculos de comunicagdo, publicos e privados, incluindo as
linguagens de libras e braile, voltadas para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres,
incluindo as transexuais

SEDIHPOP, SEMU

Promover a formago intersetorial permanente de profissionais para o atendimento das mulheres
com deficiéncia

SEDIHPOP, SEMU

Promover capacitagdes para liderangas de movimentos de MULHERES TRANS (travestis e tran-
sexuais) para promoc¢do de politicas afirmativas e a¢des de enfrentamento da transfobia

SEDIHPOP, SEMU

Criar e fortalecer grupos de estudos e pesquisas académicas, visando a publicizacdo de produgdes
cientificas sobre género e sexualidade

EGMA, FAPEMA, Universidades

Incentivar a introdug@o da tematica de género, raga/etnia e suas multiplas formas de desigualda-

liderancas das religides de matriz africana

des nos cursos de formagdo e aperfeicoamento das carreiras da administragdo publica estadual EGMA, SEGEP
Garantir a aplicacdo da Lei 10.639/2003, com inclus@o nos projetos politicos—pedagdgicos de

tematicas relativas a religiosidade afro-brasileira, visando a desconstrugdo de estereotipos e com- | SEDUC

bate ao racismo religioso no ambiente escolar

Criar a Comissdo Estadual de Combate a Intolerancia Religiosa, formada por integrantes do

Governo Estadual, Sistema de Justica e Seguranga Publica e de Direitos Humanos e por mulheres | SEIR/SEDIHPOP




Tipificar os crimes de racismo religioso no Sistema de Seguranca Publica e Justiga

SSP, SEIR/SEDIHPOP, DPE, TJ, MP,
Conselhos, Foruns, Comités, Redes

Criar a Delegacia Especializada em Crimes de Racismo Religioso

SSP, SEIR/SEDIHPOP, DPE, TJ, MP,
Conselhos, Foruns, Comités, Redes

Incluir as tematicas relacionadas a género nos processos de assisténcia, estimulando a ampliagao
do nimero de mulheres técnicas

SEDES, SECTUR SEDIHPOP, Conse-
lhos, Féruns, Comités, Redes, Prefeitu-
ras, OPMs, Secretarias Municipais de
Cultura

Fortalecer na estrutura das Ouvidorias dos Orgéos governamentais estaduais, a capacidade para
receber e atuar em denuncias de assédio moral e sexual, bem como de racismo, sexismo € lesbo-
fobia

Todas as ouvidorias do governo esta-
dual

Promover a valorizagdo das mulheres atletas em todas as modalidades esportivas

SEDEL, SEEJUV

Buscar maior divulga¢o pela midia das realizagdes e conquistas das mulheres nos esportes

SEDEL, SECOM

Promover, em todas as modalidades esportivas, agdes de enfrentamento a discriminagdo das
mulheres em virtude de orientagdo sexual, identidade de género e étnico-racial

SEDEL, SEIR/SEDIHPOP, SADPI/
SEDIHPOP, SEMU

Ampliar o acesso e a integragdo das mulheres aos equipamentos esportivos do estado

SEDEL

Estimular a participa¢do de mulheres adultas e idosas nos programas de esporte e lazer no Mara-
nhdo

SEDEL

Estimular a participagdo de meninas e adolescentes em todas as atividades esportivas, inclusive
nas escolas

SEDEL, SEDIHPOP

Promover a ampliagdo do nimero de mulheres contempladas com Bolsa-Atleta

SEDEL, SEEJUV, SEDUC

Contribuir para o fortalecimento e maior estrutura¢do do futebol feminino, bem como das outras

. . SEDEL

modalidades do esporte de alto rendimento
Garantir o acesso dos povos tradicionais de Terreiros, liderados por mulheres, aos parques e areas SEDEL
de protecdo ambiental, com vistas aos rituais e a coleta de recursos naturais
Inserc¢do de informagdes sobre o perfil socioecondmico e cultural das mulheres nos cadastros das

. - SEMA
Unidades de Conservagao
Valorizar o acompanhamento, pelas mulheres, dos impactos socioambientais decorrentes da
implantag@o de grandes projetos de desenvolvimento, especialmente projetos de infraestrutura, SEMA

prevenindo e coibindo a desagregagdo social e a exploragdo das populagdes femininas

Promover a inser¢do das mulheres na politica publica de Cadastro Ambiental Rural (CAR)

SEMA, SEMU, SAF, SEIR/SE-
DIHPOP, SADPI/SEDIHPOP, SEDES

Apoiar a inclusdo paritaria das mulheres nos editais dos programas e projetos ambientais e de
producéo

SEMA, ITERMA/SAF

Apoiar a produg@o das mulheres nas hortas urbanas e rurais, bem como na produgdo de alimentos

L SEMA, SAF
agroecologicos,
Garantir a implantag@o de um sistema de producéo e consumo baseado em tecnologias alternati-
vas agroecoldgicas e sustentaveis fortalecendo os direitos dos povos de escolher o que produzir, |SEMA, SAF

consumir e comercializar da produgao da agricultura familiar e de pequenas produtoras

Promover o acesso das mulheres dos povos e comunidades tradicionais ao Pronaf Mulher e a
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER)

SAF, SEMA, SEIR/SEDIHPOP,
SADPI/SEDIHPOP, SEMU, SEDES,
Foéruns

Facilitar a inclusdo de mulheres no Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF).

AGERP/SAF

Efetivar a demarcagdo de terras indigenas, reconhecendo e valorizando a participagdo das mulhe-
res Nos processos

AGERP/SAF, Governo Federal

Efetivar o processo de titulagao das terras de comunidades remanescentes de quilombos, reconhe-
cendo e valorizando a participagdo das mulheres e sua incluséo nas demais politicas publicas e
equipamentos sociais

ITERMA/SAF, SADPI/SEDIHPOP,
FUNAI

Promover a reforma agraria e o desenvolvimento das comunidades rurais, quilombolas, indigenas
assentadas, com garantia de identificagdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcagéo e titulagao
das terras ocupadas pelos povos e comunidades tradicionais, com assisténcia e assessoria técnica,
fortalecimento da organizag@o produtiva das mulheres e ampliagdo do conhecimento sobre direi-
tos de acesso a terra

SAF, SAGRIMA, ITERMA, SE-
DIHPOP, SISTEMA S, SEMU

Promover cursos para jornalistas, radialistas, publicitarios e outras midias, sobre os usos da
imagem da mulher, inibindo a reproducéo do sexismo e as desigualdades de género nos produtos
publicitarios e jornalisticos.

ITERMA, SEIR/SEDIHPOP, Governo
Federal

Orientar os organismos publicos estaduais e municipais de comunicagdo, para evitar a reproducao
de conteudos preconceituosos e discriminatdrios que desvalorizem as mulheres em sua integrida-

ITERMA/SAF, SEIR/SEDIHPOP,

de, visando a consolidagdo dos valores de cidadania e equidade de género. SADPUSEDIHPOP
Propor em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura do Maranh@o, que os projetos e pro-
dugdes culturais de patrocinio ou parcerias, ndo depreciem a imagem da mulher com contetidos | SECMA

discriminatorios, visando a ndo reprodugdo de esteredtipos e preconceitos




Produzir e difundir material escrito, com acessibilidade e audiovisual sobre os direitos das mulhe-
res

SEMU, SECOM

Produzir material grafico em braile e audiovisual em libras, sobre os direitos das mulheres, para
garantir o acesso de todas aos direitos constitucionais

SEMU, SECOM

Produzir material grafico e audiovisual sobre os direitos das mulheres.

SEMU, SECMA, SECOM

Incentivar o aprimoramento profissional de mulheres envolvidas em agdes artisticas e esportivas,
em geral, e nas artes tradicionais, no interior do estado.

SEMU, SECOM

Apoiar projetos de criagdo e de producao de a¢des artisticas protagonizadas por mulheres ¢ que
valorizem as mulheres, via Secretaria Estadual da Cultura.

SEMU, SECOM, SEDIHPOP

Apoiar projetos relacionados com as artes tradicionais tais como dangas, musicas, jogos, rituais
e costumes que sao protagonizados por mulheres, no interior do estado, via fundo estadual da
cultura.

SEMU, SECOM

Promover para as mulheres atletas de diversas modalidades esportivas - olimpicas e paraolim-
picas - estrutura fisica adequada ao desenvolvimento técnico e representatividade das atletas
maranhenses nas competi¢des nacionais e internacionais.

SEMU, SECMA, SEDEL

Incentivar as mulheres a se inserirem nas praticas de atividades fisicas e de lazer, orientadas por

profissionais de educagio fisica, nas equipes da Satide da Familia, de forma a melhorar os para- | SEMU, SECMA
metros de saude.
Fomentar a pratica de esportes e formacao de equipes femininas nos municipios do Maranhao,
- . . . . SEMU, SECMA
bem como a vocagao esportiva das atletas nas diversas modalidades disputadas.
Apoiar, financeiramente, mulheres atletas praticantes do desporto de rendimento, prioritariamente
. . . S .. SEDEL, SEMU
em modalidades olimpicas, paraolimpicas e subsidiariamente ndo olimpicas.
Assegurar a implementagéo de politicas ptiblicas que capacitem de forma inclusiva as mulheres
. . L SEDEL, SEMU
no mercado de trabalho, priorizando as acima de 40 anos e o primeiro emprego.
Prom,over a qualificacdo proﬁs31~onal e formacao para a cidadania, com elevagdo de escolaridade, SEDEL, SEMU
através de cursos de curta duragdo.
Realizar cursos de capacitagdo com contetdo técnico e gerencial, visando ao desenvolvimento SEDEL, SEMU

das mulheres, no meio rural, numa perspectiva de promogao da sustentabilidade.

Incorporar um segmento de formagao profissional de mulheres idosas e com deficiéncia, para o
mercado de trabalho, e que atenda tanto a formag@o quanto a qualificagdo profissional.

SETRES, SEDUC, IEMA, SEMU

Promover a inclus@o da perspectiva geracional e de género na formagao de professores, nos con-
tetidos curriculares escolares e nas areas de prestagdo de servigos as mulheres jovens e idosas.

SETRES, SEDUC, IEMA, SEMU

Incentivar a inclusdo de conteudos teoricos, relacionados com a perspectiva de género e de gera-
¢do, na formagéo e desenvolvimento profissional de educadores do ensino fundamental e médio.

AGERP, AGED, SAGRIMA, SAF,
SEMU

Incentivar a criagdo de nucleos de pesquisa nas universidades, que discutam a questao das mulhe-
res, a partir da perspectiva geracional e de género.

SETRES, SEDIHPOP, SEMU

Ampliar o atendimento de mulheres jovens, idosas e com deficiéncia, através de cursos, exames
supletivos e de qualificagdo profissional e outras alternativas de atendimento, no ambito da Edu-
cagao para jovens e adultos

SEDUC, SEDIHPOP, SEMU

Promover a inclus@o de contetidos curriculares no ensino médio e fundamental sobre a tematica
do envelhecimento, da juventude e da deficiéncia, com vistas a promover o direito a cidadania de
mulheres jovens, idosas e com deficiéncia.

SETRES, SEDUC, SEMU

Articular a criag@o de nucleos especializados dentro das Delegacias de Mulheres da Policia Civil,
para o atendimento de mulheres jovens e idosas em situacdo de violéncia.

SSP, SEMU

Capacitar policiais civis e servidores administrativos do quadro da Policia Civil, para o atendi-
mento de exceléncia junto as jovens e idosas em situagdo de violéncia

SEDUC, SEDIHPOP

Produzir e/ou apoiar a produgdo de materiais e videos direcionados a divulgagao dos direitos e
de incentivo a autonomia de meninas, adolescentes, mulheres jovens, idosas e com deficiéncia,
contemplando diversidades étnicas e raciais.

SSP, SEDIHPOP, JUDICIARIO

Apoiar a implementac@o do Estatuto do Idoso, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

SSP, SEMU, SEDIHPOP

Promover palestras, cursos e seminarios sobre a legislagdo da pessoa com deficiéncia com parti-
cipagdo de representantes do judiciario, ministérios publico, poder legislativo, defensoria publica
e OAB.

SECOM, SEMU, SEDIHPOP

Articular a promogio e o fortalecimento da seguranga cidada e acesso a justiga para as mulheres
com deficiéncia, em consonancia com a Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia;

SEMU, SEDIHPOP, judiciario,
ministérios publico, poder legislativo,
defensoria publica e OAB

Divulgar a Lei Maria da Penha, acordos e normas juridicas nacionais e internacionais de enfren-

tamento a violéncia contra as mulheres e realizar campanhas, mobiliza¢des e a¢des educativas SEMU
sobre a Lei Maria da Penha;
Articular a realizagao de Capacitagdes para as mulheres com deficiéncia para a inser¢do no mun- SEMU

do do trabalho;




Acompanhar e contribuir para a acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal dos
espacos fisicos destinados as mulheres;

SEMU

Fomentar a participacdo das organizagdes da sociedade civil no controle social da Politica Na-
cional para as Mulheres com deficiéncia, bem como nos diversos planos, programas, projetos e
atividades delas decorrentes;

SEMU

Fomentar a ado¢do de normas e procedimentos adequados as especificidades das mulheres com
deficiéncia no que tange a género, idade, etnia/cor/raga, sexualidade, orientacdo sexual, identida-
de de género, nacionalidade, escolaridade, maternidade, religiosidade e outros aspectos relevan-
tes;

SEMU

Acompanhar a adaptacdo das Unidades Prisionais para o publico feminino com deficiéncia,
exclusivas, regionalizadas e que observem os dispositivos do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria — CNPCP, bem como identificar e Monitorar as condigdes de presas
provisorias, com a implementagdo de medidas que priorizem seu atendimento juridico e tramita-
¢do processual.

SEMU

Articular a promogao e o fortalecimento da seguranga cidada e acesso a justica pelas mulheres
em situagdo de violéncia, priorizando as mulheres em situagdo de prisdo, em consonancia com
a Politica Nacional de Ateng@o as Mulheres em Situag@o de Privag@o de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional e da Politica Estadual de Assisténcia Humanitaria para o Sistema Prisional
Maranhense

SEMU

Divulgar a Lei Maria da Penha, acordos e normas juridicas nacionais e internacionais de enfren-
tamento a violéncia contra as mulheres e realizar campanhas, mobilizagdes e agdes educativas
sobre a Lei Maria da Penha

SEMU

Articular a realizagdo de Capacitagdes para as mulheres em situacdo de priséo para a inser¢éo no
mundo do trabalho

SEMU

acompanhar e contribuir para a humanizac¢do dos equipamentos prisionais e a garantia dos espa-
¢os fisicos adequados as mulheres em situagdo de prisdo

SEDUC, SINFRA, SEDEL, SES, SEAP

Fomentar a participacéo das organizagdes da sociedade civil no controle social da Politica
Nacional de Atengdo as Mulheres em Situagdo de Privagdo de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional e da Politica Estadual de Assisténcia Humanitaria para o Sistema Prisional Maranhense,
bem como nos diversos planos, programas, projetos ¢ atividades delas decorrentes

SECAP, SECID, SEDIHPOP, SEAP

Fomentar a ado¢do de normas e procedimentos adequados as especificidades das mulheres em
situac@o de prisdo no que tange a género, idade, etnia/cor/raga, sexualidade, orientagdo sexual,
identidade de género, nacionalidade, escolaridade, maternidade, religiosidade, deficiéncias fisica
e mental e outros aspectos relevantes

SINFRA, SEDIHPOP, SEIR, SEAP

Acompanhar a adaptagdo das Unidades Prisionais para o ptblico feminino, exclusivas, regionali-
zadas e que observem os dispositivos do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
— CNPCP

SEMU, SEAP

Identificar e monitorar as condi¢des de presas provisorias, com a implementagdo de medidas que
priorizem seu atendimento juridico e tramitagdo processual.

SEMJU, SEAP, JUDICIARIO

Elaborar e implementar planos habitacionais tendo em vista a rede de infraestrutura social ne-
cessaria (creches, servigos de saude, educagdo e lazer proximos), para que a mulher possa aliar o
trabalho com a convivéncia.

SECID, MOB, SINFRA

Assessorar os Municipios para a elaboragdo de diagnoésticos e consultas as comunidades antes da
implementacao dos programas habitacionais, de forma a contemplar as especificidades de cada
regido e comunidade.

SES, SEDUC, SEDIHPOP

Promover a construgdo, reforma e melhoria de moradias para as comunidades indigenas e qui-
lombolas, adaptando os servigos de infraestrutura a cargo de empresas publicas para que atendam,
de forma diferenciada, aos povos tradicionais

SEDIHPOP, ALEMA

Acompanhar, identificar e estimular a redu¢ao dos impactos socioambientais decorrentes da
implantacdo de grandes projetos de desenvolvimento, especialmente projetos de infraestrutura,
prevenindo e coibindo a desagregacgdo social e exploracdo das mulheres.

SEDIHPOP, ALEMA

Estimular e apoiar politicas de ampliag@o e melhoria das condi¢des de moradia e acesso a infra-
estrutura adequada, as mulheres do campo, da floresta e das aguas, incluindo as pertencentes as
comunidades e povos tradicionais.

SES, EMSERH, SEDIHPOP

Garantir o acesso a agua e a melhoria das condi¢des de convivéncia com o semidrido por meio da
construcdo de cisternas, seguro agricola e outras tecnologias sociais ¢ ambientalmente sustenta-
veis.

SES, SEDES, SECID, SEDIHPOP

Estimular e apoiar politicas de ampliagdo, melhoria e acesso a infraestrutura produtiva adequada
para as mulheres do campo, das dguas e da floresta, incluindo as pertencentes as comunidades e
povos tradicionais.

SAGRIMA, SAF, SECID, SEDIHPOP

Promover a acessibilidade da mulher gorda acima de 130kg em locais publicos e servigos publi-
€0s, cOmo acessos a terminais de integracéo e transporte publico

SINFRA, SECID, MOB, EMPRESAS
PRIVADAS

Incluir a gordofobia como violéncia simbolica contra a mulher gorda e realizar campanhas de
conscientizagdo e de combate a gordofobia.

SEMU, SES, SECOM




Instituir o dia 04 de Marg¢o como o dia de combate a Gordofobia.

SEMU, SES, SEDIHPOP, SEDUC,
ALEMA

Instituir o dia 10 de Setembro como o dia da pessoa gorda

SEMU, SES, SEDIHPOP, SEDUC,
ALEMA

gestores/as ¢ profissionais de saude.

Promover a conscientizag@o e combate a gordofobia médica, com garantia de acesso do direito
a saude sem discurso Gordofobico e com mobilia, aparelhos, roupas hospitalares que comporte
corpos acima de 130 kg, com a realizagdo de campanhas educativas para a sensibilizagéo de

SEMU, SES, SEDIHPOP, SEDUC,
ALEMA

6.10 GESTAO, MONITORAMENTO, AVALIACAO E DIFUSAO DO III PLANO ESTADUAL DE POLITICAS PARA MULHERES

DO MARANHAO

6.10.1 OBJETIVO GERAL

Esta politica se dedica a projecdo do esfor¢o que deve ser empreendido pela SEMU e outros 6rgdo governamentais do Maranhdo com
vista & promog¢do da gestdo, monitoramento, avaliagdo e difusdo do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, com integragdo das agdes e
articulagdo entre os diferentes o6rgaos do governo estadual.

ticas para as Mulheres do Maranhdo

nitoramento do III PEPM.

ACOES ATIVIDADES METAS PARCERIAS
Promover o monitoramento da execu¢do das R - A . N o N
agdes previstas no 11 Plano Estadual de Poli- Cria¢do ¢ manuteng¢ao de Comité de Articulagdo e Mo- Um Instituigdes do

Comité

Promover o monitoramento da execugdo das
acdes previstas no III Plano Estadual de Poli-
ticas para as Mulheres do Maranhdo

Cria¢do, manutengao e atualizac¢do de sistemas de acom-
panhamento da execucdo do III PEPM. (SeSuite, SISP-
CA, SIAFEM e SISAMF)

SEPLAN,
FAPEMA, IES

Promover o monitoramento da execugdo das
acdes previstas no 111 Plano Estadual de Poli-
ticas para as Mulheres do Maranhdo

Realizagdo de avaliagdo externa qualitativa e quantitati-
va do III PEPM

Uma avalia¢do no
final do quinto ano
do IIT PEPM

Promover o monitoramento da execugdo das
acdes previstas no 111 Plano Estadual de Poli-
ticas para as Mulheres do Maranhdo

Divulgacdo das informagdes de monitoramento do III
PEPM, na Assembleia Legislativa do Maranhdo, no
Conselho Estadual da Mulher e no Forum de Gestoras
Municipais.

Uma reunido anual
por instituigdo

Estimular a criagdo de mecanismos de moni-
toramento das agdes orgamentarias referentes
a promogdo da igualdade de género nos or-
gaos setoriais

Articulagdo com a Seplan para o monitoramento dos
recursos

SEPLAN






